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De Kadernota is een ambitie document waarin de inhoudelijke en financiële kaders worden 
vastgelegd ten behoeve van uitwerking in de begroting. De voorliggende Kadernota bevat geen 
prioriteiten (nieuw beleid). Ook de mei-circulaire is er nog niet in verwerkt. 

• In hoeverre is er dan nog sprake van realistische Kaderstelling? 

• Is er bij het vaststellen van deze Kadernota rekening gehouden met mogelijke negatieve 
structurele effecten vanwege de toekomstige herverdeling van het gemeentefonds? 

• Kunt u per taakveld aangeven wat per taakveld de kapitaalslasten zijn per jaar en hoe lang 
die nog doorlopen? 

 
In de Kadernota worden op basis van visie, ambitie en maatschappelijke effecten de doelen bepaald. 
De doelen worden in de begroting 2024 uitgewerkt naar resultaten.  

• In hoeverre wordt er daarbij ook rekening gehouden met de uitvoerbaarheid? Steeds meer 
gemeenten kunnen zaken niet meer uitvoeren die in de begroting zijn vastgelegd door 
gestegen prijzen, tekort aan personeel bij bedrijven en personeelstekort in de eigen 
organisatie. 

 
Pagina 2. Financieel gezond. 
De omvang van de opgaven waar gemeenten voor staan zijn door maatschappelijke en economische 
ontwikkelingen toegenomen (woningbouwopgave, gezondheid, bestaanszekerheid, energietransitie, 
duurzaamheid, transitie van het landelijk gebied, digitalisering en migratie). De uitwerkingen van de 
verschillende transities hebben financiële gevolgen, die nu nog niet duidelijk zijn. Een andere grote 
onzekerheid is de inflatie/prijsontwikkeling.  
Dit vraagt om voorzichtigheid als het gaat om structurele uitgaven. De uitdaging is om invulling te 
geven aan onze ambities en gelijktijdig financieel gezond te blijven. Al deze financiële bedreigingen 
vragen eigenlijk om een andere aanpak van de Kadernota. 

• In deze Kadernota krijgen we maar 1 scenario voorgelegd. Is het niet beter om met 
meerdere scenario’s te werken (bv. 3 scenario’s), gezien de opgave in de tussenliggende 
periode zoals onderaan op pagina-2 staat beschreven en zeker gezien het feit dat de 
bezuiniging op het gemeentefond van 2026 ons nog boven het hoofd hangt? 

 
Pagina 3. Bestuurlijke keuzes 
In deze kadernota staan ambities beschreven. Zoals al aangegeven moeten we focus aanbrengen om 
te voorkomen dat alles belangrijk is en we daardoor geen impact kunnen maken.  

• Waarom legt u de raad in de Kadernota geen keuze (van 3 scenario’s) voor zodat de raad 
op basis van haar kader stellende rol een keuze kan maken? Dit in analogie van de 
Kadernota zoals bij de gemeente Venlo waar men de keuze heeft uit een Basisscenario, een 
Scenario van 'hoop' en een Scenario van 'vrees' 
(https://begroting.venlo.nl/assets/docs/Kadernota_2024.pdf). 

 
Pagina 3. Bestuurlijke keuzes van het College. 

• In hoeverre worden deze keuzes in de programma’s geaccentueerd middels specifieke 
doelen? 

 
Pagina 3. Het college stelt voor om inzake duurzaamheid de technologische ontwikkelingen te volgen 
om mede op basis daarvan het tempo op lokaal niveau te bepalen. 

• Betekent dit dat afscheid wordt genomen van de harde ambities en doelen die zijn 
vastgelegd in de Weerter Routekaart Energietransitie: Weert in 2040 Energieneutraal 
inclusief de mobiliteit? 
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Pagina 7. Weert zet in op meer grootschalige locaties voor short-stay huisvesting terwijl de huidige 
ambities nog niet zijn gerealiseerd en er een enorme krapte is op de huizenmarkt. 

• Waarom doet men dit? Om het lokale bedrijfsleven te accommoderen? Om de regio te 
accommoderen? Graag een toelichting? 

 
Pagina 7.  Er wordt gesproken over een in 2024 te voeren actief grondbeleid.  

• Betekent dit dat Weert actief gronden gaat verwerven of blijven de in de nota Grondbeleid 
vastgestelde uitgangspunten leidend (situationeel grondbeleid-Weerter Waarden)? 

 
Pagina 18. Opstellen van een Programma Binnenstad. Het aantal bezoekers aan de binnenstad loopt 
gestaag terug. 

• Is het niet beter om in 2024 middels een task-force bestaande uit een aantal experts een 
10 jaren plan voor de binnenstad op te stellen waarbij de toekomstige positionering van 
Weert in de regio nader wordt geduid? Op basis daarvan kunnen dan gezamenlijke 
ambities en doelen worden geformuleerd inclusief een uitvoeringsprogramma.  

 
Pagina 18. Keyport. 

• Kunt u aangeven wat het voor de structurele economische ontwikkeling van Weert zou 
betekenen wanneer we niet langer zouden zijn aangesloten bij Keyport? 

 
Pagina 21. Bedrijven die passen in het DNA van Weert. 

• Wat is het Weerter DNA en waar kunnen bedrijven/instellingen een beschrijving vinden 
van het DNA van Weert? 

 
Pagina 26. Er wordt gestreefd naar zo laag mogelijke lastendruk voor de inwoners.  

• Gaat u daarbij uit van verhoging uitsluitend op basis van inflatie? 

• Geldt dit streven ook voor bedrijven? 
 
Pagina 31. Financiële kaders. 

• Wat wordt bedoeld met geen nieuwe taakstellingen (punt 6)? Graag een nadere duiding. 

• Welke uitgangspunten staan er in de begrotingsbrief 2024 van de Provincie (punt 7). 
 
Pagina 39. Actuele stand meerjarenraming. 

• Op basis van de thans bekende gegevens is de meerjarenraming niet florissant. 

• Zijn de in deze Kadernota uitgewerkte ambities dan niet te hoog gesteld met inachtneming 
van het feit dat de gevolgen van de uitwerking van de diverse transities onzeker zijn 
(pagina2) en ook de bijdragen van het Rijk onzeker zijn? 

 
Pagina 43. Tarieven rioolheffing. 

• Wat bekent de wijziging van de staffel waterverbruik voor de lage- en middeninkomens? 
 


