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Geacht College,

Begroting 2018
lngevolgde artikel 24, van de Gemeenschappelijke Regeling treft u in de bijlage de
1e wijziging begroting 2018 van het Werkvoorzieningschap Weert e.o., de Risse en van
de Risse Holding B.V. ter kennisgeving aan.
ln haar vergadering van jl. 4 december 2017 stelde het Algemeen Bestuur van het
Werkvoozieningschap Weert e.o., de Risse, de 1e wijziging begroting 2018 vast.

Ten opzichte van de door de gemeenteraden goedgekeurde primaire begroting is er geen
sprake van een wijziging die invloed heeft op de gemeentel¡ke begroting.
Zoals u in de toelichting kunt lezen is het een begroting gebaseerd op de gegevens uit de
septembercirculaire 2017 van gemeenten.

De primaire begroting 2018 sloot met een verlies van € 630.326,--.
De gewijzigde begroting sluit met een verlies van € 603.256,--.
ln 2018 zal de rijkssubsidie voor het vierde jaar op rij dalen met een bedrag van circa
€ 300.000,--.

Toekomst Risse Groep
ln de brjgevoegde begroting is geen 'nieuw beleid'ven¡verkt. t

Zoals u bekend hebben diverse werkgroepen, waarin medewerkers van de gemeenten
Cranendonck, Nedeniveert en Weert en medewerkers van Risse Groep participeerden, de
basis gelegd voor een toekomstvisie van Risse Groep.
Het concept voor die toekomstvisie ligt er, maar dient de komende tijd uitgewerkt in een
'programma van eisen'. Vervolgens wordt dit uitgewerkt in een concrete beschrijving, de
wijze waarop dit in de praktijk functioneert, wat daar voor nodig is, wie daar b¡ nodig zijn.
Concreet betekent dit de beschrijving van processen, de organisatie en de
managementstructuur, alsmede de randvoorwaarden, financiering en verantwoordi ng.
De belangrij kste worden hierbijbetrokken

Tot cle Risse Groep belrorerr: Werkvoorzienirrgschap Weert en Omstreken, De Risse Holdrng 8.V.,
De Risse lnclustrie 8.V., Werk.Korrr 8.V., Prio Verve, Btrsirresspost Miclclen-Limlturç¡ B.V.
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Dit proces wordt begeleidt door een extern adviseur

De planning is als volgt:

. Besluit 1: Vaststellen van de beschrijving van het concept van de 'Toekomstvisie Risse
Groep', de visie hierachter en de beoogde resultaten op hoofdlijnen.

Het document dat de basis vormt voor dit besluit is een uitwerking, aanscherping van het
huidige werkdocument om de bevindingen tot nu toe te bundelen. ln dit document is ook
het programma van eisen opgenomen waaraan de toekomstvisie moet voldoen.

Gereed: eind januari 2018

¡ Besluit 2: Goedkeuren van de aanpak, het stappenplan, de rolverdeling en de begroting
die door de brede werkgroep in januari 2018 wordt voorgelegd aan de portefeuille
houdende wethouders.

Het document dat de basis vormt voor besluit 2 bestaat uit een aanpak en routekaart om
samen met maatschappel¡ke key partners te komen tot een concreet en specifiek
voorstel voor de inrichting van de toekomstvisie. lnclusief een begroting en planning.

Gereed:februari 2018

. Besluit 3: Vaststellen van het resultaat van de ontwerpfase en het plan van aanpak voor
de implementatie door het algemeen bestuur van Risse Groep. lnclusief implementatie
begroting en planning

Gereed: juli 2018

a Besluit 4: Politieke besluitvorming ín de colleges en gemeenteraden over het ontwerp,
de implementatie en de bekostiging van de toekomstvisie in de praktijk. Op basis van een
meerjarenraming

Gereed: tweede helft 201 I

a Besluit 5: lmplementatie

Gereed: afhankelijk van de inhoud van het plan

Tot cle Rrsse Groe¡t l:ehorerr: Wer kvoor zrenrrrt¡schap Weert erì Onlstreker'r, De Risse Holclrng B.V
De Risse lrltlttsttte B.V, Wer k.Korn Et V., Prro Ve¡ve. Btrsirresspost Mrclclerr-Linrtrr.rrç¡ B.V.
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De nieuwe raden van de drie gemeenten Cranendonck, Nedenrueert en Weert zullen
'meegenomen worden in het proces'voor definitieve vaststelling in de vorm van een
informatieavond.

lk hoop u hiermede voldoende te hebben ingelicht.

Met vriendelijke groet,

finKar{)abs{
ptr.eet€ur

Bijlage(n): één

Tot cle Risse Groe¡t behorerr:Werkvoorzrertirrr¡scha¡: Weert e¡r O¡nstlekell, De Risse Holclrrrg B.V
De Risse lncltrsttre 8.V.. Wer l..l(or¡r B V.. P¡ io Verve. Busl¡less¡-rost Miclclerr-Lrrnbtrrc¡ B.V.
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Begrotin H ?018
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Werkvoorzieningschap Weert e.o., de Risse

De Risse Holding B.V. (gecrrrlsolideerdï

Risseweg B, 6004 RN/ WËERT

049s-s35236

Weert, november 20.L7

J ngI7WLster

Tol cle RlsseGroe¡r ltelrorerr. We¡kvr)r-r¡z¡ertrrroscli.r¡rWeert err ù¡nstrelierr, Dr: Risse l-lolclirrg B.V.
De Risre l¡rclrtstrc'8.V, Werk.l(o¡-n 8,V.. PrroVerve, BrrslrressLr¡)st lVli¡:lclerr-Lrrrrl¡u¡cJ B.V.
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Werkvoorzieningschap Weert e.o., de Risse Weert

Besrot¡ns 2018, l" wiiziqinq

lnleiding

Alqemeen

De activiteiten van Werkvoorzieningschap Weert e.o., de Risse, onderdeelvan de
Risse Groep, zijn gericht op het bieden van werk aan mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt;,,van oudsher zijn dit mensen die vallen onder de Wet Sociale
Werkvoorziening (Wsw). Echter Risse Groep heeft zich de afgelopen jaren
gepositioneerd als een organisatie die in de breedte van het sociale domein haar
expertise op het terrein van werk aanbiedt in het belang van inwoners van de drie
eigenaren van het'Werkvoorzieningschap Weert e.o., de Risse, te weten de
gemeenten Cranendonck, Nederweert en Weert. Niet exclusief met uitsluiting van
andere aanbieders, maar in ketensamenwerking, met als doel om het beste resultaat
voor de doelgroep te realiseren.

Risse Groe

De Risse Groep heeft zich de afgelopen jaren ontwikkeld tot een netwerkorganisatie
¡ Een werkontwikkelbedrijf ATC (Arbeidstrainingscentrum), enerzijds voor het

bieden van een 'beschutte werkomgeving'en andezijds om leenruerkplekken
voor een brede doelgroep te realiseren, met als doelom competenties van
mensen verder te ontwikkelen.

. Werk.Kom; werkgeversservicepunt en re-integratiebedrijf. Dit
samenwerkingsverband tussen de Risse Groep, gemeente Weert en gemeente
Nedenrueert en met ingang van 2018 ook de gemeente Cranendonck, draagt,
door middel van een geïntegreerde werkgevers- en werkzoekenden-benadering,
zorg voor het extern plaatsen en begeleiden van de doelgroepen 'Wsw',
'Participatiewet', Jeugd en Statushouders. Voor medewerkers vallend onder de
Participatiewet wordt een 'werkgeversconstructie' aangeboden, waarbij Risse
Groep de mensen in dienst neemt en detacheert.

. Konnekt'os, het platform waar ruim 100 bedrijven bijzijn aangesloten met als
doel om mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt kansen te bieden.

. Eigen bedrijven dichtbijde reguliere markt:
o Prioverve Facilitair
o Prioverve Groen
o Businesspost Midden Limburg

De twee eerstgenoemde bedrijven zijn publiek-private samenwerkingen met
partners Vebego en Westrom en de derde een besloten vennootschap samen
met Westrom; doel is het bieden van (leer)werkplekken voor medewerkers met
een afstand tot de arbeidsmarkt.

. Samenwerking met diverse ondenruijspartners, gericht op het ondersteunen van
kwetsbare jongeren.
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Werkvoorzieningschap Weert e.o., de Risse Weert

. Samenwerking met PSW en METGGZ, gericht op enerzijds ontwikkeling van
mensen om de afstand tot plaatsing bij reguliere werkgevers te verkleinen en
anderzijds om dagbesteding in te vullen door middelvan werk.

. Relatie met circa 800 bedrijven in het kader van het uitvoeren van werk en/of het
detacheren van medewerkers en/of het plaatsen van medewerkers vallend onder
de Participatiewet.

Dit heeft de afgelopen jaren geresulteerd in de opbouw van een
weerstandsvermogen (€.3.414.210,- per ultimo 2016) en afbouw van de
gemeentelijke bijdrage per arbeidsplaats (standaard eenheid).

Beleidsvisie

De toekomst van De Risse Groep is de afgelopen jaren in belangrijke mate bepaald
door de invoering van de Participatiewet. ln dit kader is door de besturen van de
Risse en van collega Westrom uit Roermond besloten tot het uitvoeren van een
onderzoek naar een mogelijke fusie tussen de Risse en Westrom. Eind 2016 is
besloten om het fusieproces te beëindigen.

Dit betekent dat Risse Groep zich weer zelfstandig, samen met de drie aangesloten
gemeenten, zal oriënteren op de toekomst.

Het bestuur van Risse Groep heeft als toekomstrichting aangegeven dat het bedrijf
maximaalten dienste moet staan van de burgers van de aangesloten gemeenten.
Dat impliceert dat Risse Groep hiertoe additionele financiële middelen nodig heeft,
waar op andere plekken maatschappelijke en financiële winst wordt geboekt.

Om de toekomst van Risse Groep te verkennen zijn een aantal brainstormsessies
georganiseerd met wethouders en ambtenaren. Vervolgens zijn een achttal
ondenrverpen/deelgebieden gedefinieerd, die momenteel in werkgroepen nader
worden uitgewerkt.
De Raden van de deelnemende gemeenten zijn op het eind van het tweede kwartaal
middels een raadsinformatiebrief geïnformeerd over het proces.
ln oktober hebben b'rjeenkomsten met de raad van Weert en met de raad van
Nederweert plaats gevonden. Op basis hier van is begin 2018 een beleidsplan op
hoofdlijnen gereed voor de Algemene vergadering van aandeelhouders.
Het streven is om in het tweede kwartaal van 2018 het definitieve toekomstplan voor
te leggen aan de nieuwgekozen gemeenteraden.

Toekomstrichtinq
Het bestuur van Risse Groep heeft als toekomstrichting aangegeven dat het bedrijf
maximaal ten dienste moet staan van de burgers van de aangesloten gemeenten.
De ontwikkeling van Risse Groep wordt uitgewerkt op drie domeinen:

1. Uitbreiding van taken ten dienste van burgers (o.a. Participatie, WMO en
Jeugd);

2. Verbetering van de interne bedrijfsvoering daarwaar mogelijk;
3. Uitbreiding van de positie in 'de vrije markt'.
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Werkvoorzieningschap Weert e.o., de Risse Weert

UitqanqsDunten 1 ste wiiziqinq beqrotinq 2018

ln de lste wijziging van de begroting 2018 zijn de volgende belangrijke
uitgangspunten gehanteerd:
. Het Werkvoozieningschap heeft de uitvoeringsopdracht voor de Wet Sociale

Werkvooziening van drie deelnemende gemeenten Weert, Nedenryeert en
Cranendonck.

. Vanaf 2015 is er geen instroom meer in het kader van de Wsw.
Er is rekening gehouden met bezetting van gemiddeld 541,4 standaard
eenheden. De bezetting 2017 per gemeente is door het ministerie ingeschat op
basis van een theoretische blijfkans.
De Risse Groep schat in dat de werkelijke uitstroom iets hoger zal zr¡n dan
hetgeen het ministerie heeft berekend: er is rekening gehouden met een
geschatte onderbezetting van 3,5 se.

. Vanaf 2015 krijgen gemeenten de beschikking over middelen ten behoeve van
het organiseren van een 'voorziening beschutte arbeid'.
ln de begroting is er van uit gegaan, dat de Risse voor 14,5 arbeidsjaren (31 uur)
deze 'beschutte werkplekken' biedt in opdracht van gemeenten.

¡ Vanaf 2015 is er geen sprake meer van 'geoormerkte subsidie ten behoeve van
de uitvoering van de Wsw'. De Risse Groep heeft in haar begroting de bedragen
opgenomen zoals deze thans door het Ministerie in september 2017 zrln
aangegeven in het Participatiebudget:

o Cranendonck €2.077.809,=
o Nedenrueert € 2.506.994,=
o Weert € 8.689.403,=

Het budget van de medewerkers uit de buitengemeenten is hier vanaf 2018 in
verwerkt (zie ook de toelichting bij de exploitatiebegroting).

o De begroting van Werk.Kom zit 'kostenneutraal'verwerkt in de begroting van De
Risse Holding B.V. ln de afgelopen jaren is de situatie ontstaan dat de
dienstverlening van De Risse aan Werk.kom tegen tarieven onder kostprijsniveau
wordt geleverd. Feitelijk vindt er dus een jaarl¡kse 'sponsoring' van De Risse aan
Werk.kom plaats. Met het Algemeen Bestuur is afgesproken dat deze financiële
bijdrage in de 1'tu wijziging van de begroting 2018 zichtbaar gemaakt wordt. ln
2018 wordt deze financiële bijdrage, welke een bedrag beloopt van ruim
€ 200.000,-, ten laste van het weerstandsvermogen van De Risse Groep
gebracht. Besluitvorming inzake 2019 vindt plaats bijde behandeling van de
primaire begroting 201 9.

De overige uitgangspunten staan helder weergegeven in de meerjarenraming.

Het Werkvoozieningschap sluist de gemeentelijke bijdragen volledig door naar De
Risse Holding B.V. Dit geldt ook voor alle andere kosten en baten van het
Werkvoozieningschap. Het resultaat van het programma "uitvoeren Sociale
Werkvooziening" is voor het Werkvoozieningschap Weert e.o., de Risse voor het
jaar 2018 derhalve nihil.
De begroting van De Risse Holding B.V. sluit met een negatief resultaat van
€ 603.256,= (waarvan €.201.322,= financiële bijdrage aan Werk.kom); dit wordt
bekostigd uit het weerstandsvermogen van de Groep.
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Werkvoorzieningschap'Weert e.o., de Risse Weert

Weerstandscapaciteit en risico's

Weerstandscapaciteit
Het weerstandsvermogen is de mate waarin het Werkvoozieningschap in staat is om
mogelijke tegenvallers op te vangen zonder dat dit onmiddellijke invloed heeft op het
beleid. Het gaat hierbij om de verhouding tussen de weerstandscapaciteit en de
mogelijke risico's.
Het Werkvoozieningschap, samen met De Risse Holding BV, noteert per ultimo
2016 een eigen vermogen van €.3.414.210,= . Het Algemeen Bestuur heeft naar
aanleiding van een herijking van de benodigde omvang van het
weerstandsvermogen besloten tot het aanhouden van een aangepaste bandhreedte
van minimaal € 1.000.000,= en maximaal € 1.400.000,=.

lnventa risatie van de risico's
Uitgegaan is van het uitvoeren van 'beschutte arbeid' door de Risse voor
14,5fte. :

Risico circa € 20.000,=
De krimp van de Wsw-populatie veroozaakt eveneens een daling van het
aantal detacheringen; tevens ontstaat kwetsbaarheid op strategische
werkplekken in de organisatie.
Risico circa € 50.000,=
De stilstand in de ontwikkeling van De Risse Groep in de afgelopen jaren
als gevolg van de fusie heeft tot gevolg kwetsbaarheid op diverse plekken
in de organisatie. Dit betekent dat achterstallige investeringen in
lnfrastructuur en ICT de komende periode plaats zullen vinden. Deze
kwetsbaarheid kan bij onvoorziene omstandigheden verhoogde kosten
met zich meebrengen.
Risico circa 50.000 euro
De uittreding van Westrom uit Prioverve leidt naar verwachting enezijds
tot omzetverlies voor Prioverve van de Westrom-gemeentes en andezijds
tot financiële afkoop van aandeelhouder Westrom.
Risico circa € 350.000,=

a

a

a

a
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'Werkvoorzieningschap 
V/eert e.o., de Risse V/eert

Verbonden partiien

Het Werkvoozieningschap Weert e.o., de Risse is enig aandeelhouder van De Risse
Holding B.V.

Navolgend een ovezicht van de gehele Risse Groep

Geconsolideerde maatschappijen (naar de stand van I november 2017)

Naam Vestisinssplaats Aandeel in het
seplaatst kapitaal

De Risse Holdinq B.V Weert 100 o/o

De Risse lndustrie B.V Weert 100 o/o

De Risse Cultuurtechniek B.V Weert 100 %
De Risse Schoonmaak B.V Weert 100 %
De Risse Horizon B.V Weert 100 %
De Risse Businesspost BV Weert 100 o/o

Werk.Kom B,V Weert 100 %

Niet-geconsolideerde maatschappüen (naar de stand van I november 2017)

Naam Vestiqinqsplaats Aandeel in het
Geplaatst kapitaal

Prioverve Facil itair vof Weert 33 tß o/a

Prioverve Groen vof Weert 33 ttg o/a

Businesspost Midden-Limburq B.V Roermond 50 Yo
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o/o

100,c

€

15.350.529

o/o

100,c

€

14.081.897

o/o

100,c

€

13.603.974

14.276.938

362.000

25.000

0

190.000

357

1.338

0,1

1

2,

1

15.350.529

16.198.913

404.399

258.1 05

1.287

1.470.756

44.520

41.606

185.278

100,0

105,5

0,0

9,6

0,3

o,3

1.2

14.O81.897

14.830.619

350.000

1.230.675
20.000

'1.328,450

30.000

.l
I

220.0001

100,0

0,2

"']
1,61

105,3

2,5

8,7

0,1

9,4

18.009.744 127,e 16.563.71r 121,8 18.604.864 12'1,2

-3.927.847

27.O00 o,2

-2.959.737

45.000 0.3

-21,8 -3.254.335

38.544 0,3

-3.954.847

14.08'1.897

-17.789.744

-220.000

-27.000

-28,1

100,0

-126,3

-1,6

-o.2

-3.004.737

13.603.974

-16-373.71'l

-1 90.000

-45.000

-22,1

100,c

-120,4

-1,4

-0.3

-3.292.879

15.350.529

-l 8.377.980

-185.278

-38.544

-21,5

100,0

-1't9,7

-1 t
-0.3

0

.3.954.847

0,0

-28,1

0

-3.004.737

0,0

.3.251.273

100.000 o.7

0 0,0

0,0

0 0,c

0,c

58.394

-58.394

0,4

-o,4

Bijdrage gemeenten in exploitatie

Totaal

Over¡ge personeelskosten "Beschut en PW'

ten lasie van bestemmingsreserye

bijdragen rijk/gemeenten naar BV's

loonkosten naar BV's

Doorbelasting afschrijvingen naar BV's

Doorbelasting rentelasten naar BV's

deelneming De Risse Holding BV

Rentelasten

T

activa

Totaal

Resultaat voor bestemming

bestemmingsreserve

Totaal bedrijfslasten

Bedrijfs

Personeelslasten WSW
kosten WSW-werknemers

"Beschut en PW'

Personeelslasten ambtenaren

kosten ambtelijk

0 0.c 0 0.c 0 0.0

RESULTAAT DEELNEMING
De Risse Holdino B.V -603 2â6 -61ô 32Â -472.lzj5.

Aldus opgemaakt:

J.K.Jobse
algemeen directeur
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Werkvoorzieningschap Weert en Omstreken, de Risse

Begroot 201 8
na de 1e

wijziging

Begroot
2018

primair

Realisatie
Boekjaar

2016

Biidraqen Gemeenten

doorbetaalde incentive Begeleid Werken
bijdrage deelnemende gemeenten
bijdrage níet - deelnemende Gemeenten
bijdrage deelnemende gemeenten "Beschut"
doorbetaalde incentive Beschut werk
bijdrage werkgeversconstructie PW

Bijdragen Gemeenten

aantal SW fte gemiddeld
bijdrage SW per fte
aantal SWse gemiddeld
bijdrage per se
aantal fte "beschut"/Pw
bijdrage per fte "beschut / Pw

sociale lasten W.S.W.
sociale lasten
pensioen-/vutpremie
sub-totaal

diverse
ontvan gen ZW-/l/t/AO-uitkerin gen
wet vermindering afdracht (VWA)
sub-totaal

fte-plaatsen (excl. begeleid werken)
loonkosten per fte (excl. begeleid werken)
verhouding sociale lasten/lonen WSW (%)

Overiqe kosten WSW werknemers

vervoerskosten WSW
eigen bijdrage
subtotaal

overige personeelskosten

14.081.897 r3.603.974

0

13.274.207
62.728

365.763
0

379.200

0

12.982.886
68.000

393.900
45.000

114.188

64.320
14.150.419

1.021.036
0

114.754
15.350.529

2.100.000
1.200.000

514,1
25.387

529,1
24.667

15

29.260

2.000.000
1.150.000

573,29
26.576
590,25
25.812

15

7.871

2.261.085
1.085.910

524,9
25.409

541,4
24.635

75
4.910

Met ingang van 1 januari 2015 is de Participatiewet ingevoerd.
Hiermee is de 'lncentive begeleid Werken' komen te vervallen.
Gemeenten kr'ljgen budget voor'Wsw-oud' in hun Participatiebudget.
Dit budget wordt bepaald door enezijds het volume en andezijds een macrobudget gedeeld door het landelijk volume

Het volume personeel "Beschut" in deze primaire begroting is in overeenstemming met de door het Ministerie
gepubliceerde aantal per gemeente; dit komt overeen met het toegekende budget aan gemeenten.
Vanaf 1 januari 2017 is de wet gewijzigd en kunnen personen zelf een indicatie Beschut aanvragen; gemeenten
zijn dan verplicht een werplek te bieden bij een positieve indicatie.

Loonkosten WSW

lonen WSW-werknemers 1 1.550.619 1 1 . 146.938 12.866.619

3.300.000

-20.000
0

3.150.000

-20.000'0

3.346.995

-14.701
0

-20.000 -20.000 -14.701

Totaal loonkosten WSW: 14.830.619 14.276.938 16.198.913

510,64
29.043

28,6

224.000
-14.000

498,08
28.664

28,3

236.000
-14.000

556,30
29.119

26,0

289.076
-12.301

210.000

140.000

222.000

140.000

276.775

127.624

404.399Totaal overige personeelskosten WSW: 350.000 362.000
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Werkvoorzieningschap Weert en Omstreken, de Risse

Begroot 2018
na de 1e

wiiziqinq

Begroot
2018

primair

Realisatie
Boekjaar

2016

Loonkosten Beschut/ Pw personeel

lonen werknemers PW

lonen werknemers Beschut
sociale lasten beschut / Pw personeel

sociale lasten
pensioen-/vutpremie

sub{otaal

diverse
ontvan gen ZW-ÂIVAO-u itke rin gen

wet vermindering afdracht (WVA)

sub-totaal

Totaal loonkosten Beschut / Pw

fte-plaatsen

loonkosten per fte

verhouding sociale lasten/lonen beschut (%)

Overiqe kosten werknemers beschut
vervoerskosten woon-/werkverkeer
eigen bijdrage

subtotaal

overige personeelskosten

Totaal overige personeelskosten Beschut:

Loonkosten ambteliik personeel

lonen/salarissen

sociale lasten

pensioenpremie

sub-totaal:

ao-uitkering

overige personeelskosten

sub{otaal:

Totaal loonkosten ambtelijk personeel :

Aantal ambtenaren (FTE)

Loonkosten per ambtenaar

770.732

229.817

230.127

0

260.788

63.000

34.000

235.696

43.524

0

230.127 97.000 43.524

0

-21.115
0

0

0

0

0 0 -21.115
1.230.675 357.788 258.105

74,5

16.519

23,00

10.500

-500

15,0

23.853

37,2

9.000

-1.000

14,6

17.703

18,5

1.192

0

10.000

10.000

8.000

5.000

1.192

95
20.000 13.000 1.287

1.053.450

130.000

145.000

1.063.985

130.000

145.000

1.163.799

153.744

153.213

1.328.450

0

30.000

1.338.985

0

25.000

1.470.756

0

44.520

30.000 25.000 44.520

1.358.450 1.363.985 1.515.276

16,33

81.350

17,64

75.906

19,82

74.206
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Werkvoozieningschap Weert en Omstreken, de Risse

Begroot 2018
na de 1e

wiizioino

Begroot
2018

Realisatie
Boekjaar

2016

Afschri ivinq materiële activa

rentekosten / bankkosten

rentebaten
Rentelasten en -baten

220.000 190.000 185.278

27.000

0

45.000 38.544

00
27.000 38.544

ln de 1 e wijziging van de begroting 2018 zi¡n de aantallen en kosten voor de categorieën Beschut en PW voor het
eerst separaat opgenomen. Op basis van de actuele ínzichten zijn met name de verwachte aantallen bijgesteld.
Voor Beschut zijn 14,5 fte x € 19.495,= loonkosten begroot; voor PW zijn 60 fte x € '15.800,= loonkosten begroot.
ln de primaire begroting 2018 was rekening gehouden met 15 fte x € 23.853,= loonkosten.
De gemeentelijke bijdrage (pagina 15) is eveneens verhoogd van € 393.900,= naar € 744.963,=

45.000
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Werkvoozieningschap Weert en Omstreken, de Risse

MEERJARENRAMING Werkvoorzieninqschao Weert e.o.. de Risse + De Risse Holdinq B.V.

138,03
0,90
8.00

146,93
31,00
75,00

''160.00

266,00
l¿ oo

426,93
,IA îi

¿t40,93

30.996
16_000

0

U-

440,9
30,0

26.727
26.249

1 1.388.030
914.723

190-

190

465,3
31,0

26.157
25.989

11.701 .436
779.680

643-

32,O

490,7

o4J

26.O02
25.732

'11.968.093

643.301

4À îñ

14.50

4A CO

l5 00

274,OO

450,79

465,29

281,00

490,65

475,65

152,89
0,90
onn

162,79
32,00
77,O0

laq nn

30.496
15.900

170,25
0,90
oôn

I 80,15
33,00
78,00

{7n ôn

30.004
15.800

592-

33,0
513,6

592

25.766
25.477

12.642.342
509.545

lÃ qn
498,14

513,64

183,24
0,90

10.00
194,'14
34,00
80,00

'175.00
289,00

15.00

29.520
15.700

650-

650

495,1
34,0

25.852
26,260

12.982.990
393.900

lA nn

15.00

300,00

514,08

529,08

1 87,18
0,90

10.00
198,08

35,00
89,00

17^ nn

28.664
16.1 00

1ú.E'l

501-

86-

554,1
36,1

587

26.315

'14.150.4.t9

Bedriifsresulta¿

SE's deelnemende gemeenten
aantal SE's niet deelnemende gemeenten

P-fonds

baten

uit weerstandsvermogen

perSE Wsw
per FTE Beschut

.lA oa
573,29

590,25

lwaí

Subtotaal risse

Detacher¡ngen totaal
Begele¡d werken(extern)

Totale bezetting Wst¡v: (
ernstig:

Totale bezetting Wsw: ( se
"blijfkans", niet gesubsidieerd

312,47
16.99

230,95
0,88

12.00
24?,83
41,59
91,24

179.65

29.119
I 6.1 00

perfte Wsw incl u¡truil
etc. begeleid werken p/fte.

industr¡e
hofizon
holding

detacheringen Facilitair OVR
detacher¡ngen Groen OVR '

detacheringen over¡g
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1. Materiële activa
lnvesteringen
Desinvesteringen

mater¡êle activa

lmmateriële activa

Afschrijvingen
totaal immateriële activa

3. Financiële activa
lnvester¡ngen
Desinvesteringen
Afschrijvingen
totaal f¡nanciële activa

TOTAAL ACTIVA:

PASSIVA

4. Eigen vermogen Holding BV
Toevoeging resultaat (t-1)
Onttrekking
Totaal eigen vermogen

5. Langlopende leningen
Af te sluiten lening
Aflossingen
Totaal langlopende leningen

6. Voozieningen
ïoevoeging
Onttrekking
ïotaal voorzieningen

BALANS
'l ianuari 2017

begrote
mutaties 2017

BALANS
3l december 2017

begrote
mutaties 2018

BALANS
31 december20lS

300.000

190.000

300.000

220.OO0
2:'427.930 I 10.000 2.537.930 80.000 2.617.930

1.00't.277

3.429.207 I10.000

622.723

1.001.277

3.539.207 80.000

603.256

1.001.277

3.619.207

3.414.210 622.723-

154.575

2.791.487 603.256-

154.575

2.188.231

641.860 154.575- 487.285 154.575- 332.710

196.493

4.252.563 777.298-

196.493

3.475.265 757.831-

196.493

2.717.434

SALDO 823.356 887.298- 63.942- 837.831- 901.773-

INVESTERINGS- EN FINANCIERINGSSTAAT 201 8

Werkvoorzieningschap Weert en Omstreken, de R¡sse

Biilaqe 3

Beqrotinq 20'18
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Werkvoorzieningschap Weert en Omstreken, de Risse

Beqrot¡nq 2018

Verdelinq qemeenteliike biidraqe

GEMÊENTELIJKE BIJDRAGE

-Gemeente Cranendonck
-Gemeente Nederweert
-Gemeente Weert

Niet-deelnemende qemeenten:

-Gemeente Leudal
-Overige

bonus begeleid werken
Gemeentel¡jke Bijdrage SW totaal

-Gemeente Cranendonck
-Gemeente NedeMeert
-Gemeente Weert
-niet deelnemende gemeenten

-Gemeente Cranendonck
-Gemeente Nederweert
-Gemeente Weert

aantal
deelnemers
(se) per

Begroot 201 I
na de 1e
wiizioino

Begroot 201 I
primair

Realisatie
2016

84,19 2.077.809 2.084.806 2.205j48
101,58 2.506.994 2.328.773 2.531.459
352,09 8.689.403 8.569.307 9.413.813

€ 24.680,00 537,86 13.274.207 12.982.886 14.150.420

25,06 50.1 28 54.000 792.557
12.600 14.000 228.479

€ 2.000,00 36 62.728 68.000 1.021.036

- - 64.320
537,86 r3.336.93s 13.050.886 15.235.776

€ 6.320,00

€25.225,0O

3,00 75.675 78.780
1,50 37.838 39.390

10,00 252.250 27s.730
14,50 365.763 393.900

TOTAAL

ln bovenstaande opstelling is uitgegaan van een volledige overdracht van het deel Wsw-oud in het Participatiebudget
van de deelnemende gemeenten aan Risse Groep; hierbij is uitgegaan van de bedragen uit de septemberciculaire.
De hoogte van deze bijdrage is afhankelijk van drie factoren:
1. het macrobudget en het landelijk berekende Wsw-volume (prijs per se)
2. hei aantal voor de deelnemende gemeenten berekende Wsw-volume (se's)
3. de afspraken tussen CAO-partners

Toelichting bij 1

Het macrobudget wordt jaarl¡jks gekorl door het Ministerie; er is bij de invoering van de Participatiewet uitgegaan van
een gemiddelde korting van circa € 500 per se per jaar.
Deze korting valt hoger uit doordat het landelijk volume Wsw hoger is dan door het M¡n¡sterie becijferd ('blijfkansen').
Dit heeft een negatief effect op de hoogte van de bijdrage per se.

Toelichting bij 2
Het Ministerie heeft per gemeente blijfkansen voor'Wsw-oud' berekend; de werkel¡jkheid komt vrijwel nimmer overeen
met deze theoretische blijfkansen.
Voor 2018 is geen over- of onderrealisatie meegenomen ¡n de begroting.

Toelichting 3

ln de meicirculaire wordt jaarlijks het macrobudget aangepast aan de Loon-Prijs-Ontwikkeling (LPO).
ln de afspraken tussen CAo-partners (vakbonden en VNG) is afgesproken dat deze siijging jaarlijks wordt ingezet voor
de stijg¡ng van de Wsw-lonen; er is dus geen compensatie meer in het budget voor andere prijsontwikkelingen.

Buitengemeenten
Tot en met 2016 wordt het landelijk budget voor de Wsw over de gemeenten verdeeld op bas¡s van de
woongemeente van de Wsw-werknemer. ln de hu¡dige praktijk komt het voor dat een Wsw-werknemer
een woongemeenie ("buitengemeente") heeft welke niet participeert in het participatiebedrijf waar hij of zij werkt.

Op basis van onderlinge facturatie worden in deze situatie de middelen overgedragen.
Per 1 januari 2017 is et een wijziging gekomen ¡n de verdeelsystematiek van de landelijk beschikbare Wsw-middelen.
De landelijk beschikbare middelen worden dan verdeeld op basis van de door de participatiebedrìjven aangeleverde
stât¡stiekgegevens over het aantal gerealiseerde Wsw-arbeidsplaaisen per gemeente in het voorafgaande jaar
en de actuar¡eel berekende blijfkans.
De middelen gaan niet langer naar de woongemeente van de Wsw-medewerker maar naar de werkgemeente.
Dit is verwerkt in deze begroting.
Wel wordt aan de 'bu¡tengemeenten' aan additionele bijdrage van € 2.000 per se toegerekend.
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De Risse Holding B.V.
Weert

Begroting 2018; lste wijziging
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De Risse Holding B.V. , Weert.

ì

I

€

4.829.878

13.603.974

119.317

0

êÈ

5.308.950

15.350.529

386.445

0

e/o

't,8

0,0

¿c,¿

0,0

72,9

o/o

29,8

69,0

1,2

0,0

100,0

72,7

0,7

1,4

0,0

4,6

0,0

10,5

o,2

5,0

0,1

3,5

1,1

3.7

0,5

18.553.169

14.276.938
140:000

357.788
5.000

1.886.185

50.000
1.039.985

25.000

671.600
190.000

776.000

100.000

%

26,0

73,3

0,6

0,0

100,0

77,0

0,8

1,9

0,0

0,0

0,0

10,2

0,3

5,6

0,1

3,6

1,0

4,2

0,5

21.045.924

1ô.399.999

127.624

258.1 05

2.879

1.364.809

68.986

1.164.805

69.579

1.101.615

185.278

708.206

86.175

100,0

77,9

0,6

1,2

0,0

0,0

6,5

0,3

5,5

0,3

5,2

0,9

3,4

0,4

104,0 19.518.496 105,2 21.538.060 102,3

Vergoedingen en bijdragen SWPWBeschut

Dienstverlening aan Joint Ventures/derden

Overige opbrengsten

Totaal bedrijfsopbrengsten

Loonkosten WSW-ers

Overige personeelskosten wsw
Loonkosten personeel Beschut

Overige personeelskosten Beschut

Loonkosten Pw

Overige personeelskosten Pw

Lonen BV-ers

Overige kosten BV-ers

Loonkosten ambtelijk

Resultaat deelneming Prioverve Facilitair

Resultaat deelneming Prioverve Groen

Resultaat deelneming Risse Businesspost

100.000

-27.000

Totaal

-826.256

0

lnkoop / uitbesteding

21.234.41

Bedrijfsresu

omzet

20.408.157

14.830.61

Rentelasten en -baten

erstructu re ri n g/secto rfonds

baten en lasten

Overige bedrijfslasten

rijvingskosten

e personeelskosten ambtelijk
personeelskosten

000

000

1

150.000

0

100.000

¿
rÉ

ô.074.880

14.081.897

251.380

0

140

282

220.O00

745.950

5.

948.

5.

2.151.

50.

1.014.

25.
716.

-4,0

-0,1

0,0

0,7

0,0

-965.326

160.000

160.000

60.000

-45.000

0

0

-0,2

-5,2

0,0

0,9

0,9

-492.136

124.437

-157.047

102.380

-38.544

5.201

0

-16.526

-2,3

-0,2

0,0

0,6

-0,7

Exploitatie-resurtaatl -603.256 -3,0 -630.326 -3,4 -472.235 -2,2

Aldus opgemaakt:
J.K.Jobse
directeur. 17





De Risse Holding B.V. , Weert.

2018 1e in

EË

1.758.940

0

0

0

o/o

100,0

0,0

0,0

0,0

100.000

6.074

745.950

2.151

50.000

716.1

220.

14.081.897

251.380

0

20.408.157

14.830.619

140.000

282.675

5.000

948.000

5.000

1.014
25

o/o

29,8

69,0

1,2

0,0

100,0

72,7

0,7

1,4

10,5

0,2

5,0

0,1

3,5

1,1

3,7

0,5

4,6

ê
lÉ

4.315.940

14.081.897

251.380

0

18.649.217

14.779.049
140.000

'282.675

5.000

948.000

5.000

1.118.271

50.000
895.279

25.000

545.429

220.O00

160.450

100.000

o/o

23,1

75,5

1,3

0,0

r00,0

79,2

0,8

1,5

0,5

5,1

6,0

0,3

4,8

0,1

2,9

1,2

0,9

1.758.940

51.571

0

0

0

0

0

1.033.005

0

119.471

0

170.715

0

585.500

0

r00,0

0,0

2,9

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

58,7

0,0

6,8

0,0

9,7

0,0

33,3

21.234.414 r04,0 19.274.152 103,4 1.960.262 111,4

en bijdragen SWPWBeschut

Dienstverlening aan Joint Ventures/derden

Loonkosten personeel Beschut

Overige personeelskosten Beschut

Loonkosten personeel Pw

Overige personeelskosten Pw

Lonen BV-ers

Overige kosten BV-ers

Loonkosten ambtelijk
personeelskosten am btelijk
personeelskosten

Resultaat deelneming Prioverve Facilitair

deelneming Prioverve Groen

deelneming Risse Businesspost

Overige baten en lasten

Bruto omzet

Rentelasten en -baten

Totaal

Bed

lnkoop / uitbesteding

opbrengsten

Totaal

kosten WSW-ers
personeelskosten wsw

Afschrijvingskosten

Overige bedrijfslasten

-27.000

-826.256

0

150.000

0

100.000

-4,A

-0,1

0,0

o,7

0,0

-624.935

150.000

0

100.000

-27.OOO

0

-3,4

0,8

0,0

-0,1

0,0

-201.322

0

0

0

0

0

-11,4

0,0

0,0

0,0

0,0

Exploitatie-resurtaatl -603.256 -3,0 .401.935 -2,2 -201.322 -11,4

Aldus opgemaakt:
J.K.Jobse
directeur. 18





De Risse Holding BV, Weert.

ri| ¿!

Begroot 201 I
na de 1e

wijziging

Begroot 201 I
primair

Realisatie
Boekjaar

2016
Bruto omzet.

Bedrijfsopbrengst
Bijdragen Gemeenten tbv Werk.Kom B.V.
Bijdragen overig tbv Werk.Kom B.V.
Detacherings-vergoeding vanuit Prio Verve Facilitair
Detacherings-vergoeding vanuit Prio Verve Groen

Totaal bruto omzet:

Verqoedingen en biidraqen

rijksvergoeding incentive Begeleid Werken
bijdrage deelnemende Gemeenten WSW
bijdrage niet-deelnemende Gemeenten WSW
bijdrage deelnemende Gemeenten voor werken "Beschut"
incentive Beschut werk
bijdrage werkgeversconstructie PW

Totaal vergoedingen en bijdragen:

Dienstverleninq aan Joint Ventures / derden

dienstverlening aan Businesspost M-L B.V.
dienstverlening aan Prio Verve Facílitair VOF
dienstverlening aan Prio Verve Groen VOF
personeels- en loonadministratie RisseM/estrom
doorberekenen managementkosten Vebego
dienstverlening aan derden

Overiqe opbrenqsten

TOTAAL BEDRIJ FSOPBRENGSTEN :

379.200 114.754
14.081.897 13.603.974 15.350.529

3.430.591
1.353.890

124.300
405.349
760.750

2.685.109
860.000

70.000
373.055
841.714

2.929.817
1.011.204

71.729
453.200
843.000

6.074.880 4.829.878 5.308.950

13.274.207
62.728

365.763

12.982.886
68.000

393.900
45.000

114.188

64.320
14.150.419
1.021.036

Er is ervan uitgegaan, dat "buitengemeenten" voor hun SW-mw's extra bijdragen in de exploitatie.
Voor "beschut-nieuw" is gerekend met een bijdrage van € 26.000,= per fte.

Voor de bijdrage per gemeente wordt veruezen naar bijlage I van deze begroting

9.150
64.200

't 78,030

13.000
53.000
63.317
10.000-

7.620
59.328

244.449
20.693
30.000
24.355

25r.380 119.317 386.445

20.408.157 18.553.169 21.045.924

000
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De Risse Holding BV, Weert.

Begroot 2018
na de 1e
wijziging

Begroot 201 I
primair

Realisatie
Boekjaar

2016

ln kopen / uitbestedlnqen
grondstof / uitbesteed werk lndustrie
inhuur personeel tbv detachering

totaal inkopen / uitbestedingen

Personeelskosten

WSW-personeel

loonkosten WSW'ers
overige personeelskosten wsw

gemiddelde bezetting fte (excl. Begeleid Werken)
gemiddelde loonkosten fte

loonkosten personeel PW
overige personeelskosten PW

gemiddelde bezetting fte
gemiddelde loonkosten fte

Personeel Beschut

loonkosten personeel Beschut

overige personeelskosten Beschut personeel

gemiddelde bezetting fte

gemiddelde loonkosten fte

100.000 100.000 86.175

100.000 100.000 86.175

14.830.619

140.000

14.276.938

140.000

16.399.999

127.624
14.970.619 14.416.938 16.527.623

Het Wsw-volume ín deze begroting is conform de septembercirculaire.
ln deze begroting is geen rekening gehouden met een eventuele over-/onderrealisatie ten opzichte van de door het
Ministerie ingeschatte blijfkansen.

Personeel PW

510,ô

29.043

948.000
5.000

498,1

28.664

556,3

29.480

258.1 05
2.879

0

0

953.000 0 260.984

60,0
15.800

282.675

5.000

0

0

14,6
17.703

357.788

5.000

0

0

287.675 362.788 0

14,5

19.495

15,0

23.853

0

Het volume personeel "Beschut" in deze primaire begroting is in overeenstemming met de door het Ministerie
gepubliceerde aantal per gemeente; dit komt overeen met het toegekende budget aan gemeenten.
Vanaf 1 januari 2017 is de wet gewijzigd en kunnen personen zelf een indicatie Beschut aanvragen; gemeenten
zijn dan verplicht een werplek te bieden bij een positieve indicatie.
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De Risse Holding BV, Weert.

Begroot 2018
na de 1e
wijziging

Begroot 2018
primair

Realisatie
Boekjaar

2016

Ambteliik personeel

salariskosten ambtelijk personeel:

doorberekenen EPAC

doorberekend naar Westrom-Risse Facilitair OVR

doorberekend naar Risse-Westrom Groen OVR
salariskosten ambtelijk personeel

overige kosten ambtelijk personeel

gemiddelde formatie (exclusief WRFen Groen)

gemiddelde salariskosten per fte

B.V.-personeel

lonen BV-personeel
naar derden
doorberekend naar Westrom-Risse Facilitair OVR
doorberekend naar Risse Groen OVR

salariskosten B.V.-personeel:

overige kosten BV-personeel

1.014.750 1.039.985 1.164.805

25.000 25.000 69.579
1.039.750 L064.985 1.234.384

1.328.450

-50.000

-122.700
-141 .000

1.338.985

-50.000

-115.000

-134.000

1.470.756

-54.163

-119.134

-132.654

12,49

81.245

245.000-
736.000-

13,80

75.361

275.000-
7s0.000-

16,00

72.800

2.405.251
47.630-

276.135-
716.677-

3.132.276 2.911.185

2.151.276 1 .886.185 I .364.809

50.000 50.000
kosten BV-personeel: 2.201.276 r.936.r85 r.433.795

68.986

gemiddelde bezetting (exclusief WRF en Groen)
gemiddelde salariskosten per fte

31,14

69.084

29,50

63.938

24,17

56.467
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De Risse Holding BV, Weert.

Begroot 201 I
na de 1e
wiiziginq

Begroot
2018

primair

Realisatie
Boekjaar

2016

Overiqe personeelskosten
Kosten inhuur uitzendkrachten
Ondernemingsraad
Bedrijfsgeneeskund ige zorg
Vervoerskosten "woon-werk wsw" incl. coll.vervoer
Vervoerskosten Beschut werk
jobcoach begeleid werk
Bijdrage loonkosten begeleid werken

Overige personeelskosten

totaal perconeelskosten :

Afschriivinqen
voorziening terreinen
gebouwen
installaties
machines
inventarissen (incl automatisering)
vervoermiddelen

Afschrijvingen materiële act¡va:

Overiqe bedriifslasten

Huren
kop.app./printers
panden
bedrijfsmiddelen
vervoermiddelen

Overige bedrijfslasten / huurkosten:

Ondgrhoudskosten
terreinen
gebouwen
arbo Rl&E
installaties
machines
inventarissen
vervoermiddelen
schoonmaakkosten

Overige bedrijfslasten / onderhoudskosten

Enerqieverbruik
electriciteit
gas
water
benzine/olie

716.144 671.600 1.t 01.615

18.134.252 18.883.245 20.297.417

190.000
19.000
50.000

210.000
10.000
15.000

222.144

100.000
19.000
50.000

222.000
8.000

15.000
257.600

551.477
7.561

46.624
245.055

0
-s.000

255.898

10.000
33.000
37.000
45.000
90.000
5.000

15.000
21.000
35.000
45.000
6s.000

9.000

9.963
21.450
31.243
44.722
68.362

9.538
220.000 190.000 185.278

4.507
7.934
2.050
6.12'l

5.000
8.000
2.000
8.000

11.000
15.000
2.000
9.000

23.000 37.000 20.612

7.000
7.000
1.000

45.000
70.000
5.000
6.500

100.000

7.000
7.000
1.000

45.000
70.000

7.500
6.500

100.000

7.447
3.351
1.017

35.510
67.642
2.115

12.436
97,865

241.500

50.000
70.000
4.000

15.000

244.000 227.383

46.769
72.266
2.196

12.101

55.000
70.000
4.000

15.000
133.332Overige bedrijfslasten / energieverbruik r39.000 l¿f4.000
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De Risse Holding BV, Weert.

Begroot 20'18
na de 1e
wijziging

Begroot
2018

primair

Realisatie
Boekjaar

2016
Belastinq/verzekerinq
Onroerende zaak belasting 13.500 12.800 13.477
Waterschapslasten 3.000 1.000 2.613
Milieubelasting 1.000 5.000 566
Rioolbelasting / rioolrecht 1.500 2.000 1.323
Brandvezekering 16.000 16.000 14.939
Wa - verzekering 14.000 14.000 13.200
Bedrijfsschadeverzekering 1.200 1.200 1.049
Motorrijtuigenbelasting 5.000 6.000 5.057
Motorrijtuigen-/werkmaterieelverzekering 5.000 6.000 3.901
Overige belastingen / verzekeringen 2.500 5.000 410

Overige bedrijfslasten / belasting/vezekering 62.

Alqemene kosten

lndirecte productiekosten
Magazijn expeditiekosten
Verkoopkosten
Telefoon, fax, mobiele telefoon
Portokosten
Kantoorben./reprokn./com p./personeelskrant
Beveiliging/receptie etc.
Bedrijfszelfbescherming / ehbo
Abonnementen/contributies
Licentiekosten digitaal platform (Werk.Kom B.V.
Ondersteuning automatisering
Accountantskosten
Organ isatie/advieskosten
Ve rgader-/represe ntatie koste n

Kantinekosten
Cedris / Detanet
Afualveruuerking
Bewassing
Overige algemene kosten

Overige bedrijfskosten / algemene kosten

overioe baf

Totaal overige bedrijfskosten

n en lasten

Resultaat deelneming Prio Verve Facilitair VOF

Resultaat deelneming Prio Verve Groen VOF

Resultaat deelneming Businesspost M-L B.V.

Rentebaten en lasten

Onfuangen Sectorgelden

Uitgaven ten laste van Sectorgelden

Diverse lasten en baten

20.000
2.000

25.000
25.000
15.000
26.000

3.000
7.000

10.000
27.250
20.000
30.000
25.000

1.500
5.000

17.000
8.000
8.000
5.000

22.000
1.000

25.000
25.000
13.000
25.000

3.000
7.000

12.000
25.000
16.000
32.000
30.000

2.000
5.000

18.000
9.000
8.000
4.000

17.599
1.723

26.538
19.279
10.636
40.609

2.059
4.738
8.807

28.713
21.090
28.328
20.708

935
3.568

15.792
5.309
7.729
6.184

279.750

745.950

150.000

0

100.000

-27.OOO

0

0

0

282.000

776.000

160.000

160.000

60.000

45.000
0

0

0

270.344

708.206

124.437

-157.047

102.380

-38.544

246.098

-240.897

0

36.427Totaaloverige baten en lasten 223.000 335.000
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