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Keyport
Next level

De route naar een toekomstbestendige regio!

We hebben samen een
sterke economische groei
gerealiseerd.

Nu gaan we voor meer!



Keyport
vandaag

Start 2014

Netwerkorganisatie

Triple Helix samenwerking

Regionale en bovenregionale
uitdagingen

Keyport 2020

35+ Projecten
Verbinding in alle sectoren
Multiplier van 8

Keyport Next step

Uitbreiding en schaalvergroting
Aantrekken subsidiestromen
Vergroten rendement

Ondernemers

Overheid Onderwijs

Behouden en creéren
werkgelegenheid

Verbinden Versnellen

Versterken MKB

Ondersteunen




De gezamenlijke

~uitdagingen in onze regio

Arbeidsmarktoptimalisatie
* Promoten beroepen met tekort
* Matchen vraag en aanbod

e Stimuleren leven lang leren

Innovatie

* Ondersteuning en samenwerking
e Kennisuitwisseling

* Energietransitie en duurzaamheid

Ondernemerschap

¢ Circulaire verdienmodellen
e Verduurzaming arbeidsmarkt
e Clustervorming

Zichtbaarheid en branding
e Bedrijfsleven en onderwijs promoten
¢ Woon- en leefklimaat promoten

Talent
boeien en
binden

Carrierekansen
zichtbaar
maken

Van lineair

Ontgroening

Vergrijzing
Digitalisering >

Robotisering

naar circulair

Hergebruik
grondstoffen

Arbeids
markt

Duurzaamheid Nisuwe

verdien-

Klimaat modellen

Verkorten
ketens

Statushouders'

Beperken
uitstoot

Werkelozen




Waar willen
we haar toe?

Een toekomstbestendige regio
die flexibel en slagvaardig kan
reageren op steeds veranderende
vragen en uitdagingen.

Een regio waar het goed wonen
werken, leren en leven is en blijft.




DNA Keyport regio
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Samen kansen

en uitdagingen

aanpakken

Tekort
aan goed

opgeleid
personeel

Doelen:
¢ Betere aansluiting onderwijs en arbeidsmarkt
e Stijging arbeidsparticipatie

Uitdaging
regio
Doelstelling
jaarplan

Projecten



Samen kansen

en uitdagingen

aanpakken

Doelen:
¢ Betere aansluiting onderwijs en arbeidsmarkt
e Stijging arbeidsparticipatie

Instroom
langdurig
werkelozen

Beroepen
van de
toekomst

Benutten
talenten
personeel

Duurzame
inzetbaarheid
personeel

Tekort
aan goed
opgeleid
personeel

Scholing
zittend
personeel

Aantrekken

& behoud
talent

Cariere
kansen
zichtbaar

Bevorderen
instroom
techniek

Uitdaging
regio
Doelstelling
jaarplan




Samen kansen

aanpakken

Doelen:

¢ Betere aansluiting onderwijs en arbeidsmarkt -

e Stijging arbeidsparticipatie

Lerend
Leven

Instroom
langdurig
werkelozen

Beroepen
van de
toekomst

Benutten
talenten
personeel

Wetenschap

en
technologie

Duurzame
inzetbaarheid
personeel
Aantrekken
& behoud
talent

.

Bl \/VBO
on stage AN

Tekort
aan goed Cariere
o kansen
opgele“’ zichtbaar
personeel

Bevorderen
instroom

techniek
Scholing

zittend
personeel Techniek

keten NM
Limburg

Uitdaging
regio

Doelstelling
jaarplan

Projecten




Keyport werkt! b

Selectie arbeidsmarkt impact en resultaten

74 NIEUWE banen Meet the Youngsters

209 « Quintastics 50 bedriven W 5000+ 7000 ‘L? ciif

200 werl 24b 3 ;
Sy 7 deelname leerlingen studentenprofielen Stimuleri ng
* Leerwerkloket techniekactiviteiten met leven lang leren :
60 werkarrangementen 50 banen Maketechplatform 5 0 0 bedrijfsprofielen Evolva - Connected learning \

%:%:% 5 Centra

Innovatief

Vakmanschap DOOr!(_)pende
* Logistiek Lee rl.'l]n

90% B8 80% X

Installatietechniek Logistiek
Regionaal onderwijs Meer instroom ca. 900 * Maak industrie » Techniek
Primair / VMBO VO / MBO techniekleerlingen Scholen primair onderwijs * Agro * Groen n

betrokken bij activiteiten Keyport in Keyport en Noord-Limburg Techniek vast in curriculum * Gebouwde omgeving * Retail




Uitgelicht

InduSym EAA

Afval als grondstof!

Stimulering duurzaam ondernemen in de maakindustrie

1»-

%:% %:&

Connecked learn ing

Lerend Leven

Ondernemers leren van elkaar

Vmbo OnStage Meet The Youngsters

Zichtbaar maken carrierekansen Verbinden van studenten en ondernemers

voor VMBO Carriérekansen zichtbaar maken

FieldLab Robotics

Hét robotica expertisecentrum

MakeTech Plal:[gorm

Platform van- en voor ondernemers

van de regio

0/ 0 \O 4 e
#;E\ | ’
QUINTASTICS PG

E-Fulfilment Hub

De one-stop-oplossing voor webshoplogistiek

Quintastics

Duurzame inzet werknemers



Meet the
~ Youngsters

> 7000 studentenprofielen (Limburg)

> 500 deelnemende bedrijven (Limburg)

“Dit platform brengt studenten en
bedrijfsleven op een manier bij elkaar

én past in het huidige tijdsbeeld”

Johan van Rozendaal
Algemeen directeur van de Verhoeven
Group. Cranendonck




10 Participerende scholen

3 5 OO Bezoekende leerlingen
A

Aantrekken & behoud talent

VMBO on stage

>




Make Tech
~ platform

Afstemmen uitdagingen
en kansen in de maakindustrie

50 aangesloten leden

25 scholen in samenwerking

bereik 1500 leerlingen

2 5 % toename instroom

techniek leerlingen




Project
Indusym

| : I I _

grondstoffen voor een nieuwe economie.

1—1 inspiratiesessies 240 deelnemers
480ﬂieelnemendebedfiiven

72 Indusym scans uitgevoerd

42 matches

S
\
%

Y

— BC Broekhin onderwijsmodule afvalstromen -

e

Afval van het ene bedrijf is een grondstof
voor een ander.




Keyport

ent
et same’

maken e

We ma

Keyport werkt! e

Selectie algemene impact en resultaten

Multiplier

7,9 =

(Tegen iedere €1 investeren
marktpartijen € 6,9 in de regio)

[ )
Fysieke kennis-
en hulpcentra
* Retail Innovatie Centrum
* Spark Tech Lab

* De Groeischakelaar
* Field Lab Robotics

1500 piccien-

178

Nieuwe bedrijven
ontstaan door

* versnellingstafel
* innovatiehuis

Meer dan

55

Samenwerkings-
projecten

tussen bedrijfsleven,
onderwijs en overheid

* geen unieke deelnemers ** aantal projecten samen met ESZL / Crossroads uitgevoerd

5500 Giicencomtent

Keyport (@)
bijeen-
komsten @ @@

ca. 13.000 leerlingen
(6000 Keyport regio)

295 leerkrachten

725 werknemers en
werkzoekenden

7 4 plaatsingen werk-
zoekenden (UWV/WSP)

/s g

Platforms opgericht
* maakindustrie

* agribusiness

« efullfilment

* retail

Boven

regionaal ‘..
verbinden ..‘

* ESZL
* Crossroads Limburg
* Brainport Development

Efulfilment Hub
Keyport

Logistieke @7

Hotspot

Uitgebreid

regionetwerk

: fad
EnZuid ’ \q

* Kennisinstellingen ‘s, ®...

* Belangenverenigingen

* Ontwikkelingsmaatschappijen

* Investeringsmaatschappijen

EAA W%

® 3 lokale afzetketens

® 12 nieuwe agrarische
verdienmodellen

® EGG VALLEY opgericht
4 miljard eieren per jaar




\ELLEI
subsidies

I ieypOI t Nieuwe
Wetenschap
9 - en
oy Lerend technologie
S Leven

Van start up naar scale up

Duurzame
inzetbaarheid
personeel Europese
Instroom Aantrekken subsidies
langdurig & behoud
werkelozen talent

Routeplan 2021 - 2024

Tekort

ey aan goed ansen
Keyport staat en werkt, toekomst opgeleid zichtbaar
. . personeel ; .
nu opschakelen en doorgroeien: Next level : : . Nextlevel

* \Vergroten bereik en verbindingen : Benutten

talenten Bevorderen
instroom

ersoneel )
2 techniek

Meer
slagkracht

zittend
personeel Techniek

keten NM
Limburg

* Investering te gelde maken

. . ! *, Toename
e Subsidiestromen aantrekken : Lerend eeriinsen
Leven

Toename
bereik
bedrijven

Next level




Keyport next level

Financiering

Waarom is een hogere bijdrage nodig?
« Uitbouwen en borgen succesvolle triple helix aanpak prigy

* Professionaliseren, uitbouwen en minder kwetsbaar maken organisatie - (e ( f'.‘.’at}
ergroten Leven Instal e roel
rendement H erk

. regio

* Schaalvergroting en slagkracht <

Meet § -

* Versterken van regionale samenwerking ‘ __________ e

Wat gaan we met deze middelen doen? &

* Participatie en bereik ondernemers vergroten = o

* Ontwikkeling van grootschalige structuurversterkende projecten Bmepen a;l':l;::td Cmée -

*  Proactief inspelen op kansen A ehomst .'.’frgsi'::u septbaar @
* Gerichte communicatie, zichtbaarheid vergroten g g Next level
* Branding en positionering Keyport 3 s YRy G G

talenten Bevorderen

PUSPRRRLL personeel

SN schoin: g ek o in';u;:ilr(ie

Wat gaat dit opleveren? @ B C G
* Duurzame versterking regionale economie B Met -
e 100 nieuwe banen! =3 ‘ I toungers e
» Krachtenbundeling binnen en buiten de regio " - ‘
* Projecten met een hogere economische regionale impact ;*,{g @ .,"d.'m“
* Meer capaciteit provinciale, nationale en Europese subsidies

. . Next level

* Meer investering zorgt voor hogere opbrengst




Keyport
__nextlevel

| oo | 202 | 2023 | 2024 | Totaal

Bedrijvencontacten

2 Business developers 0,4 fte 370

3 Business developers 0,4 fte 560 2330

3 Business developers 0,5 fte 700 700
Financiering projecten en multiplier

€220.000,00 €220.000,00 € 255.000,00 € 275.000,00 €970.000,00

€1.320.000,00 € 1.540.000,00 €1.912.500,00 € 2.200.000,00 €6.972.500,00

€ 1.540.000,00 €1.760.000,00 € 2.167.500,00 € 2.475.000,00 €7.942.500,00

8 8,5 9

Bijdrage Keyport

Bijdrage triple helix/overig
Totale projectvolume t.g.v. regio

Multiplier 7




Keyport next level
Waarom is niets doen geen optie!

Beperkte capaciteit

+ Uitbouwen en borgen succesvolle triple helix aanpak o e

¢ Aansluiting en bereik bedrijfsleven p ”c.l\(m -

»  Versterkt mismatch op de arbeidsmarkt door vertraging in aansluiting onderwijs en : W W ; /
arbeidsmarkt “ . P )

*  Werkt versnippering in de hand (regie op kleine projecten, bundelen van initiatieven) s o -.JZZ."J:ZI:ZIM """""

* Organiseren van schaalgrootte en gebruik van provinciale, nationale en Europese ‘. mmf fangers = oenond I
programma’s (projecten met een hogere impact) - o ;

Tekort

Beroepen aan goed Cariére
kansen
zichtbaar

Stilstaan is achteruitgaan opgeleid ) @
* Keyport wordt ingehaald door de omliggende regio’s die wel investeren in 4 - ;

N .. Nextlevel
., Make Vegd
R Tech
— “'_“:—' Platform Sy
,,,, * \

R g telenten Bﬁ.‘é’i?ﬂiﬁﬁ" av N\
Relatie / . onzichtbaa 1van d peo . ) | i Pe“"""' S s ek ok, — 4
en vestigingslocatie) ’ « e, Y \all -
* Onderhoud van bestaande i.p.v. groei (regio, bedrijfsleven) \ - Y
: | S Meeet -
se T .
. . regionaal Agro lf;/a:f? : leerlingen
Strategische wendbaarheid ’ = ‘
. . . . . . . .. erkere : Toename
* Organisatie en regio die ‘klaar’ is voor onverwachte ontwikkelingen of er i.i.g. snel op e B
regio
kan anticiperen
- Next level




Flexibele en

Samen aanpakken

* Gebruik maken van netwerk

* Projecten ondersteunen ondernemers
en onderwijs

* Snel kunnen handelen

* Blijven aanjagen en verbinden

*  Wendbaar en flexibel

aar voor regionale uitdaginger




Samen sterker uit de
Crisis

AANDACHTSGEBIEDEN

v Behoud van arbeidskrachten
v Verduurzaming

v Scholing en doorontwikkeling
v BBL en stages

v Voorkom doorval naar de bijstand Verkenning

v Zorgvoor jong, oud en langdurig werklozen OPLOSSINGSRICHTINGEN:
v Neem de flexibele schil mee SAMEN STERKER UIT DE
CRISIS

v Biedt ruimte voor creatieve oplossingen van ondernemers

v Sta stil bij governance en organisatie




GEMEENTE WEERT \ Cranendonck

Nederweert

Leudal

Weert en Keyport

Roermond

Afstemming Keyport activiteiten - Weert

: A Maasgouw

Ondernemerschap — Innovatie — Arbeidsmarkt- - R : y __ Roerdalen
Zichtbaarheid - ' | : ‘

e Bestuurlijke afstemming

e Ambtelijke afstemming

* Vertegenwoordiging ENZuid
Arbeidsmarktcommissie

e Parkmanagement







Kenmerken arbeidsmarkt

Wetenschap
en /
technologie MY
\

Duurzame
inzetbaarheid
personeel

e Beroepsbevolking: 26.000 - Q oo ‘E"EL'EEEZ“
* Vergrijzing: 47% van de beroepsbevolking is 45+ . IBRRRY ciclozen talent AN
* Banen: 25.315

g Tekort o .
* Openstaande vacatures Q4 2019: 277 seroepen aan goed carive -y -
* Openstaande vacatures april 2020: 126 o :ggz':;: Setbasr | W

“\ - Make /:' Tl
) Tech
* Pendelverkeer Weert: ca. 55% 3 i o

4 talenten LI 4.-“f/ N ;

__________ personeel - LZ?;z?eT mdlﬂcé;gée \

. e g . atform choling 4 in

* Personeelstekort: techniek, logistiek, zorg en toerisme ; stend pron o S
H H “»‘ BElEoNCE Techniek
* Mismatch: arbeidsmarkt en werkzoekenden @ - . (e

e Mensen in WW en bijstand Q1 2020: 1575 e

Limburg



GEMEENTE g WEERT

Thema’s arbeidsmarkt agenda Weert

1. Onbekend maakt onbemind: Weerter mogelijkheden
maken we zichtbaar

2. Samenwerking MKB(-netwerken) op
arbeidsmarktvraagstukken

3. We bouwen aan de brug tussen onderwijs en Weerter
bedrijfsleven

4. Regie en strategie: we vergroten de samenhang in

arbeidsmarktinitiatieven

Afstemming arbeidsmarkt - projecten

Meet The Youngsters
VMBO On Stage

De groeischakelaar
Quintastics

Make Tech Platform
Wetenschap en Technologie
Spark tech Lab Weert



GEMEENTE ﬁ WEERT

Grote betrokkenheid ondernemers en onderwijs in Keyport

e > 250 bedrijven zijn betrokken bij activiteiten of nemen deel aan projecten
* Participatie primair, voortgezet onderwijs, MBO participeert in projecten

e Meet The Youngsters e Subsidie Startfonds

e VMBO On Stage e Lerend Leven

e De groeischakelaar * Indusym

e Quintastics e CIV’s (maakindustrie, logistiek,

e Make Tech Platform installatietechniek)

* Wetenschap en Technologie * Leer Werk Loket

e Spark tech Lab Weert e E-Fulfilment Hub

* Business Roadmaps e Dutch Internet of Things Challenge

* ResultaatGericht Ondernemen » Doorverwijzingen LIOF




Keyport
e maken het samen!

De route naar een toekomstbestendige regio!




