
Geacht college, 

De Weerter VVD heeft de volgende vragen voor tijdens de commissievergadering waar Economisch 

Profiel Weert wordt behandeld.   

1. Er wordt gekozen voor ambitieniveau 3. Sluiten we daarmee ambitieniveau 4 (volwaardige 

Brainport-hub) voor de lange termijn uit? Of kunnen beide sporen naast elkaar bestaan? En 

vraagt die combinatie nu al om keuzes? 

2. Hoe zorgt de gemeente ervoor dat bedrijven die niet passen bij het gekozen profiel — zoals 

ongerelateerde logistiek of niet-innovatieve bedrijvigheid — ook echt worden geweerd? Wat is 

daarvoor juridisch en planologisch geregeld? 

3. Het aantal banen in Weert is nu ongeveer gelijk aan de beroepsbevolking (pag. 16). Als de 

bevolking groeit, groeit het aantal banen dan automatisch mee? Hoe borgt de gemeente dat? 

4. In de cijfers over vergrijzing en vergroening: is daarbij al rekening gehouden met de verwachte 

groei naar 60.000 inwoners in 2040? Zo nee, wat betekent dat voor arbeidsmarkt? 

5. Wat gaat de gemeente concreet doen om zwaktes als het gebrek aan hoger beroepsonderwijs, de 

beperkte samenwerking tussen bedrijven en de aantrekkingskracht van de binnenstad te 

verbeteren? 

6. Wordt bij de ontwikkeling van het ‘Huis van de Techniek’ ook actief samengewerkt met het 

techniekonderwijs in Eindhoven, dat versterkt wordt vanuit het project Beethoven? 

7. Waarom lukt het Gilde Opleidingen niet om in Weert een volwaardige techniekopleiding aan te 

bieden? Wat heeft de gemeente hierin gedaan en wat is er nog nodig? 

8. Op welke termijn kunnen inwoners en ondernemers concrete keuzes en effecten verwachten op 

het gebied van energie (zoals netcongestie) en mobiliteit (zoals doorstroming Ringbanen en 

multimodale hubs)? 

 

Alvast dank voor de beantwoording. 

Met liberale groet, 

Lilian van Grimbergen 

Fractievoorzitter De Weerter VVD  

 

 

 

 


