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Uitvoeringsprogramma VTH 2017
Voorstel

1. Het Uitvoeringsprogramma VTH 2017 (UP 2017) inclusief het deel van de RUD
Limburg Noord vast te stellen.

2. In te stemmen met de inbreng van de milieutaken betreffende de niet Rud-
inrichtingen in de RUD Limburg Noord.

3. In te stemmen met het regionale minimum uitvoeringsniveau vaor inrichting gebonden
toezicht.

4. In te stemmen met de urenreservering ten aanzien van de bestuurlijke prioriteiten &
projecten met betrekking tot toezicht.

5. De uitvoering van de lokale toezichttaken nader af te stemmen met de politieregio
Limburg Noord en het Integraal Veiligheidsbeleid .

6. Het UP 2017 ter kennis te brengen aan de gemeenteraad.

Inleiding

In de afgelopen jaren werd jaarlijks op grond van wettelijke verplichtingen het
Handhavingsuitvoeringsprogramma (HUP) vastgesteld. In het programma voor 2016 is al
aangekondigd dat het uitvoeringsprogramma 2017 naast toezicht en handhaving
betrekking zal hebben op vergunningverlening. Verder ligt een regionaal vastgestelde en
geaccordeerde probleemanalyse wederom aan de basis van het Uitvoeringsprogramma
2017. Deze probleemanalyse is een rekenkundig model in Excel dat een raming biedt van
de benodigde personele capaciteit.

Ten opzichte van het jaar 2016 is er nu sprake van €én integraal uitvoeringsprogramma
zowel voor het RUD-deel als de taken die bij de gemeente blijven. Voorheen werd een

Weert, ] B w w w w
28-11-2016
HL FVE PS GG

A
De directeur? / lakkoord
A ]
bespreken (M ? >

Soort besluit: Besluit college Vergadering B&W van #8-12-2016 ey
In te vullen door het B&W secretariaat: g@

“&f Alkaord [ Niet a d [0 A-stuk
O Akkoord met tekstuele aanpassing door portefeuillehouder Ll Gewijzigde versie [ B-stuk

[ Anders, nl.:

Beslissing d.d.: LO < \1 Zo/é Nummer:S ’ '—___._.._w_:_x__:,

Pagma 1

N

I

N



BIS BenW adviezen JOIN - 10180

afzonderlijk RUD-deel op voorhand al in december vastgesteld en volgden de
delen in februari.

Beoogd effect/doel

Vastgesteld Uitvoeringsprogramma VTH voor 2017

Argumenten
1.1 het is een wettelijke verplichting.

resterende

Het vaststellen van een uitvoeringsprogramma is voor toezicht enj handhaving
al een wettelijke verplichting en dit zal na een wijziging van het Biesluit

omgevingsrecht ook gaan gelden voor vergunningveriening.

1.2 /2.1 op grond van de Bestuursovereenkomst RUD Limburg Noordimoet
jaarlijks een regionaal uitvoeringsprogramma worden opgesteld. |

De door de gemeente Weert in de RUD in te brengen taken moetén Jaarlijks
worden vastgelegd. Net als in 2016 zijn dit de basistaken milieu (wettehjk
verplicht), de specialistisch taken met het accent mifieu en de tak*en
betreffende de voormalige provinciale inrichtingen (die door een $pecra!e
uitvoeringseenheid van voormalige provinciale ambtenaren die nu werkzaam

Zifn bif de gemeente Roermond) worden uitgevoerd.

Nieuw ten opzichte van 2016 is dat nu ook de milieutaken betrefr*ende de niet
RUD-inrichtingen worden ingebracht bij de RUD. Het betreft dan met name de
meldingsplichtige inrichtingen en het toezicht en de handhaving merop
Feitelijk ontstaat hierdoor een afgerond en logisch milieupakket dat vanuit

Weert in de RUD wordt ingebracht (circa 8900 uren).

Verder zijn in het UP 2017 ook uren opgenomen voor de RUD- bréde

piketregeling die vanaf 1 januari 2016 actief is.

Tevens zijn in verband met het binnenhalen van subsidie alle weﬂ'kzaamheden
op het gebied van externe veiligheid, zowel milieu- als RO-taken, . ingebracht.
Naast het RUD-deef zoals hierboven omschreven zijn in het UP 2@1 7 ook de
taken die door de gemeente Weert worden uitgevoerd opgenomdn Het is

feitelijk het autonome deel van het uitvoeringsprogramma.

3.1 op regionaal niveau zijn gewijzigde controlefrequenties vastgesttfald als

minimum uitvoeringsniveau

De landelijke Kwaliteitscriteria 2.1 gaan over het proces van beleid en
uitvoering (dat moet gestructureerd, cyclisch en programmatisch zijn). Eén
onderdeel van deze landelijke kwaliteitscriteria is het uitvoeren van een
regionale probleemanalyse. Deze dient zowel te worden uitgevoerd voor
vergunningverlening als voor toezicht en handhaving (samen: VTH ). De
probleemanalyse dient minimaal 1 keer per 4 jaar opgesteld te worden en
bestuurlijk te worden vastgesteld. De resuftaten van de prob/eemgna!yse
dienen jaarlijks geactualiseerd en gehanteerd te worden voor het opstellen van
een raming van de benodigde personele capaciteit en dienen vertaald te

worden naar het VTH-uitvoeringsprogramma (verder: UP). Door);r

et Bestuurlijk

Overleg van de RUD is het model voor de regionale probleemana yse op 23 juni

2016 vastgesteld. .
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Voor de toezichttaken bevat de probleemanalyse tevens een risicoanalyse. In
deze risicoanalyse zijn onder andere de verschillende inrichtingen gescoord aan
de hand van vooraf bepaalde en in het model opgenomen criteria.

Op basis van de uitkomst van de regionale risicoanalyse voor de toezichttaken
is door de werkgroep probleemanalyse, op grond van de geconstateerde
risica’s, geadviseerd een aantal wijzigingen door te voeren in de
controlefrequenties ten opzichte van de werkwijze van de afgelopen 4 jaar.
Door het Bestuurlijk Overleg van de RUD Limburg Noord is in haar vergadering
van 23 juni 2017 besloten om deze controlefrequenties als regionaal
minimumniveau te hanteren in het uitvoeringsprogramma van 2017 en verder.

Dit minimumniveau is in voorliggend UP 2017 gehanteerd en moet wel door uw
college worden bekrachtigd.

4.1 het UP 2017 bevat een component vrij te besteden uren voor toezicht.

Door niet op voorhand alle producten te labelen maar ook uren op te nemen
als reservering, ontstaat de mogelijkheid om flexibel te acteren op de
momenten dat de noodzaak zich voordoet. Bestrijden overlast in woongebieden
of aanpak kleine ergernissen (zoals de situaties bij Swinnen of rondom het
Stationsplein) zijn hiervan goede voorbeelden. De inzet hiervan wordt voor wat
betreft de lokale taken besproken in het Veiligheidsberaad en geaccordeerd
door het college van B&W.

5.1 In het RBT overleg (robuust basisteam politie Weert-Nederweert-Leudal) is op
28 november 2016 afgesproken dat de afspraken tussen politie en Boa’s
worden vastgelegd in een Handhavingsdocument.

6.1 er geldt al een wettelijke bekendmakingsverplichting richting gemeenteraad
als het gaat om toezicht en handhaving. Deze gaat ook gelden voor
vergunningverlening. Voorgesteld wordt de raad te informeren via de TILS-lijst.

Kanttekeningen en risico’s

In het kader van de begrotingsbehandeling 2017 is een motie aangekondigd (maar niet
ingediend) met als strekking het niveau van de handhaving in de openbare ruimte naar
een hoger niveau te brengen.

In het onderdeel 4 van het UP 2017 wordt stil gestaan bij het toezicht in de openbare
ruimte en dan met name de onderdelen parkeren, verkeer en toezicht in woongebieden.

Financiéle, personele en juridische gevolgen

In de begroting van 2017 zijn voor de werkzaamheden die voortvloeien uit de RUD de
navolgende posten met bijhorende bedragen opgenomen:

- 7230400-6432000: jaarlijkse bijdrage aan RUD € 44.791,-. De door de gemeente
Weert beoogde inbreng aan uren in de RUD is gelijk aan de verwachte afname
waardoor het financieel risico voor de gemeente Weert nihil is.

- 7230400-6300004: via gemeentefonds verkregen bijdrage aan de gemeente ad €
199.956,-voor het uitoefenen van VTH-taken. Voor de taken voor de voormalige
provinciale inrichtingen, die worden uitgevoerd door een uitvoeringseenheid in
Roermond, betaalt de gemeente Weert voor 2017 een bedrag van € 44.614,-.
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- 72330500-6110000: onder de post Milieuklachtendienst een bedrag vjan €
93.502,40 inclusief overhead. Sinds 1 januari 2016 participeert de gemeente
Weert in een RUD-brede piketregeling. Hiervoor wordt een kleine vergoeding

ontvangen op basis van uren daadwerkelijk inzet. De inschatting voor| 2016 is

€ 5001 o= '

- 1400300- 6343924 in 2017 is een bedrag van € 132.752,- ter beschlkkmg voor de
inhuur BOA-toezicht (toezicht horeca + evenementen) inclusief een flexmele schil.

Uitvoering/evaluatie

Middels het jaarverslag VTH 2016 worden uw college en de raad gemformeerd over de

resultaten in dat betreffende jaar.

Communicatie/participatie

Overleg gevoerd met
Intern:
VTH: G.v.d.Hoeven, H.Janssen, R.Caris
RB: S.v.Mensvoort, A.Cramers

Fin: L.Koppen

Extern: i
R.Vlcet (RUD)

Bijlagen

Uitvoeringsprogramma VTH 2017
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1.Energie-industrieén

2. Productie en verwerking van metalen
3. Minerale industrie

4, Chemische industrie
5. Afvalbeheer
6. Andere |PPC activiteiten

De betekenis van de kolommen is als volgt:
- Aantal: het aantal bedrijven in Weert
- Totaal score: risicoscore op 20 aspecten
- Stoplicht: roed risico score > 400, oranje risico score > 250, groen risico score < 250
- Percentage: 100% is éénmaal per jaar controleren, dit percentage is gebaseerd op de
landelijke kwaliteitscriteria
- Aantal uitvoeren: het aantal te controleren bedrijven
- Kengetal: standaard aantal benodigde uren
- Uren benodigd: totaal uren benodigd (kengetal x aantal)

De stoplichten zijn als leidraad gehanteerd voor de prioriteiten. Een hoge risicoscore (rood
stoplicht) zijn activiteiten die onverkort worden uitgevoerd. Dit geldt ook voor gemiddelde
risicoscore (oranje stoplicht). Bij de lage risicoscore is gekozen voor niet uitvoeren en/of uitvoeren
met een lage frequentie/intensiteit.

Op deze manier is er een doorrekening gemaakt naar de benodigde personele capaciteit uitgedrukt
in uren op jaarbasis 0.b.v. de norm (het kengetal). Onderstaand treft u een vergelijking aan van
de totale benodigde capaciteit op basis van de norm en de gemaakte keuzes voor de inzet van
werkelijk beschikbare uren.

Bl
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Cijfermatig geeft dit het volgende beeld.

Toezicht Uren
Milieu

Toezicht milieu bij industriele 1PPC inrichtingen
Toezicht milieu bij agrarische IPPC inrichtingen
Toezicht milieu bij overige verg.plichtige inr.
Toezicht bij niet verg.plichtige inrichtingen
Bouwen/RO

Toezicht bouwen en RO (eenvoudig) - realisatiefase
Toezicht bouwen en RO (complex) - realisatiefase
Toezicht gebruiksfase (bestaande bouw)
Specialistisch advies brandveiligheid

Specialistisch advies cultuurhistorie

Toezicht bij sloop en asbest

Toezicht op overtredingen van bouw-, sloop- en/of
bestemmingsplanvoorschriften

Advies na meldingen, klachten en ongewone voorvallen

Lokale taken

Toezicht APV (centrumgebieden en woongebieden)
Toezicht woongebieden

Toezicht horeca en evenementen

Toezicht groen

Totaal

Bij het totaal aantal uren dienen feitelijk de uren zoals geraamd bij het onderdeel Bestuurlijke
prioriteiten en projecten te worden opgeteld aangezien deze laatstgenoemde uren (1135 uren)
betrekking hebben op handhavingsprojecten. Het aangepaste totaal aantal uren zou dan 20686
bedragen.

Het aantal geraamde uren komt overeen met een formatie van 14,77 fte. Binnen de afdeling VTH
is voor toezicht en handhaving beschikbaar 14,45 fte. Het verschil kan worden verklaard door
afrondingsverschillen.

Een viertal producten uit bovenstaand overzicht verdient een korte toelichting.

Toezicht APV

Onder toezicht APV, blijkens de tabel totaal 7020 uur, is tevens begrepen het toezicht op parkeren
en verkeer, goed voor 4800 uur. Ten opzichte van 2016 (5300 uren) betekent dit op dit
taakonderdeel een afname met 500 uren hetgeen verklaard kan worden uit de doorgevoerde
wijzigingen in de parkeermogelijkheden.

Toezicht horeca en evenementen

Onder toezicht horeca en evenementen, totaal 4122 uren, gaat het merendeel namelijk 3782 uren,
naar de integrale controles van horeca-activiteiten in het uitgaansgebied. Een groot deel van deze
uren zal worden uitgevoerd door een extern bureau, Sinvest. Buiten het gegarandeerde en
contractueel vastgelegde aantal te leveren uren door Sinvest, bestaat ook nog de mogelijkheid om
ad hoc extra capaciteit te vragen indien de noodzaak daartoe aanwezig is (flexibele schil). In de
begroting is voor deze flexibele schil circa 700 uur additioneel beschikbaar.
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1. INLEIDING

In de afgelopen jaren werd jaarlijks op grond van wettelijke verplichtingen het !
Handhavingsuitvoeringsprogramma (HUP) vastgesteld. In het programma voor 2@16 is al
aangekondigd dat het uitvoeringsprogramma 2017 naast toezicht en handhaving ook betrekking
zal hebben op vergunningverlening. Verder ligt een vernieuwde, regionaal vastgestelde en
geaccordeerde probleemanalyse voor die dient als basis voor het Uitvoeringsprogiramma 2017 (UP
2017). Deze probleemanalyse is een rekenkundig model in Excel dat een raming bledt van de
bencdigde personele capaciteit.

Een andere wijziging betreft het feit dat ten opzichte van het jaar 2016 er nu sprake is van één
integraal vitvoeringsprogramma. Dit betekent dat zowel de taken die Weert inbre;ngt in de
Regionale Uitvoeringsdienst (het RUD-deel) als de taken die bij de gemeente achi:erblijven in het
programma zijn opgenomen. Voorheen was er feitelijk sprake van twee afzonderluke
uitvoeringsprogramma’s. !

Tenslotte moet ook worden vermeld dat de gemeente Weert behalve de basistakén milieu nu ook
de milieutaken betreffende de niet RUD-inrichtingen gaat inbrengen bij de RUD. Pj-let betreft dan
met name de niet vergunningplichtige inrichtingen en het toezicht en de handhaving hierop.
Feitelijk ontstaat hierdoor een afgerond en logisch milieutakenpakket, dat betreklking heeft op alle
inrichtingen in Weert, en dat vanuit Weert in de RUD wordt ingebracht. Onder inbrengen wordt in
de praktijk verstaan dat het overgrote deel wordt uitgevoerd door medewerkers van Weert en daar
waar nodig qua capaciteit of deskundigheid opgeschaald wordt.

|
In dit uitvoeringsprogramma gaat het om zowel vergunningverlening als toezicht% en handhaving.
Qua wet- en regelgeving gaat het daarbij om de bouwregelgeving (WABO), Woni!ngwet, Wet
ruimtelijke ordening, Wet milieubeheer, Wet bodembescherming, Algemene Plaatselijke
Verordening, Parkeerverordening en bijzondere wetten (Drank- en horecawet, ert op de
kansspelen en dergelijke). ‘

2. GEWIJZIGDE OPZET

In het HUP 2016 werd uitgegaan van een model voor risico-analyse dat in RUD~\éerband is
ontwikkeld. Er was sprake van een groeimodel dat voor het onderdeel toezicht milieu (een
verplichte basistaak) wel volledig van toepassing was. Via het invullen van het model kwam een
uitvoeringsprogramma tot stand waarbij, rekening houdende met een aantal fact‘oren uiteindelijk
duidelijk werd hoeveel uur (lees: benodigde personele capaciteit) nodig is voor qe uitvoering van
de taak als de "norm” (het kengetal voor de uren-inzet) wordt gehanteerd. .

In het voorliggende UP 2017 is het vorige model verder uitgebouwd. Hierbij dienft direct opgemerkt
te worden dat ook dit uitgebouwde model nog niet volledig is. Basis voor het UP is een verplichte
regionale probleemanalyse zowel voor het onderdeel vergunningverlening als vobr toezicht en
handhaving. De probleemanalyse helpt de gemeente om de workioad voor 2017|in kaart te
brengen. Bij de ontwikkeling van dit model is een keuze gemaakt voor een indeling van de VTH-
taken waarbij zo veel als mogelijk aansluiting is gezocht bij de Productendienstencatalogus van de
RUD. Het model voorziet feitelijk in een viertal grote productgroepen: vergunnfnigen, toezicht,
juridische werkzaamheden (handhaving) en bestuurlijke prioriteiten en productein. Deze worden
kort toegelicht.

Qua vergunningverlening biedt de probleemanalyse inzicht in de, naar verwachtmg, aantallen te
verlenen vergunningen per categorie. |

Voor het onderdeel toezicht en handhaving is in de probleemanalyse een risico- énafyse
opgenomen waarbij op soortgelijke manier als in het HUP 2016 uiteindelijk gekomen wordt tot een
prioritering van toezichttaken. !
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Verder is in het model ook opgenomen de mogelijkheid om de verwachte juridische
werkzaamheden ten aanzien van de VTH-taken te ramen.

Tenslotte bestaat de mogelijkheid om specifieke bestuurlijke keuzes op te nemen in het modei.

Het feit dat er sprake is van een viertal hoofdgroepen heeft gevolgen voor de inhoud van dit UP als
het gaat om de mate van gedetailleerdheid. Het gehanteerde model kent nu immers zoveel
producten dat het eigenlijk ondoenlijk is deze allemaal in het UP op te nemen, ook niet in de
bijlage. Derhalve wordt uitgegaan van een overzicht van de totale benodigde capaciteit over de
vier hoofdgroepen (met een specificatie op hoofdlijnen) en wordt per hoofdgroep in de volgende
vier hoofdstukken een toelichting gegeven.

3. VERGUNNINGEN

Vergunningverlening was in het HUP 2016 al opgenamen om een inzicht te geven in de te
hanteren indeling. Er is voor 2017 een rekenblad opgesteld waarin op basis van de indeling in
producten, de aantallen te verwachten vergunningaanvragen en de kengetallen voor het specifieke
product, gekomen wordt tot een raming van de benodigde uren voor het jaar 2017, Bij deze
raming moeten drie kanttekeningen worden geplaatst:

- Nog niet voor alle producten bestaan regionaal afgesproken kengetallen omdat deze (nog)
niet voorhanden zijn. Dit betekent dat op plaatsen ook gebruik is gemaakt van
inschattingen op basis van eigen ervaringen.

- Vergunningverlening is een vraag gestuurd proces. Dit houdt in dat ten aanzien van de
verwachte aantallen afwijkingen zeer wel mogelijk zijn.

- Het model is gebaseerd op de Productendienstencatalogus van de RUD. Binnen de
gemeente Weert is er echter ook sprake van een aantal producten die niet in deze
catalogus zijn opgenomen.

In tabelvorm ziet de raming er als volgt uit waarbij duidelijkheidshalve ook nog een onderverdeling
is aangebracht in de drie aandachtsgebieden waar de afdeling VTH zich in hoofdzaak op richt te
weten milieu, bouwen/RO en lokale taken (APV en bijzondere wetten).

Benodigde personele capaciteit
Vergunningen

Milieu

verg.verlening milieu bij industriele IPPC inrichtingen
verg.verlening milieu bij agrarische IPPC inrichtingen
vergunningverlening milieu bij overige vergunningsplichtige
inrichtingen

Verg. verlening milieu bij niet-verg. inrichtingen
Vergunningen grondstromen, bouwstoffen en bodem
Specialistisch advies (externe) veiligheid

Bodem, bouwstoffen en water

Specialistisch advies geluid en trillingen
Milieuadvies ruimtelijke plannen
verg.verlening milieu bij industriele IPPC inrichtingen

verg.verlening milieu bij agrarische 1PPC inrichtingen

vergunningverlening milieu bij overige vergunningsplichtige
inrichtingen
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Verg. verlening milieu bij niet-verg. inrichtingen (meldingen,
gelijkwaardigheidstoets)

Bouwen/RO

Vergunningverlening bouw (complex)
Vergunningverlening bouw (eenvoudig)
Specialistisch advies brandveiligheid
Specialistisch advies constructieve veiligheid
Specialistisch advies stedenbouw en inrichting openbare ruimte
Advies vergunning aanleg (Wro)

Advies cultuurhistorie

Specialistisch advies geluid en trillingen
Specialistisch advies luchtkwaliteit (lucht en geur)
Specialistisch advies brandveiligheid

Meldingen sloop en asbest

Intake

Casemanagement

Besluitvorming beschikking vergunning

Publicatie en ter inzage legging
Lokale taken

APV

Verkeer

Winkeltijdenwet

Wet op de kansspelen

Drank- en horecawet
Weekmarkten

Het totaal aantal benodigde uren komt overeen met een formatie van 11,92 fte. Binnen de
afdeling VTH is voor vergunningverlening aanwezig een formatie van 13,51 fte. Het verschil kan
verklaard worden doordat er een breed scala aan werkzaamheden wel wordt uitgevoerd doch niet
is opgenomen in de productendienstencatalogus die ten grondslag ligt aan het gehanteerde model;
zoals diverse soorten overleggen (intern, extern), regels opvang zwerfdieren, ontheffingen
sluitingstijden horeca-inrichtingen, wegsleepverordening of het opstellen van beleidsregels.

4. TOEZICHT

Net zoals in het HUP 2016 is voor de prioritering van de toezichttaken gebruik gemaakt van een
risico-analyse (zie bijlage 1 voor een korte toelichting op deze methode). Ten opzichte van 2016
heeft wel een beperkte aanpassing van een aantal controlefrequenties plaatsgevonden voor de
toezicht taken milieu. Deze aanpassingen zijn gebaseerd op de risicoscores (in bijiage 2 zijn de
doorgevoerde aanpassingen weergegeven). Deze wijzigingen zijn door het Bestuurlijk Overleg van
de RUD geaccordeerd.




BIS BenW adviezen JOIN - 10180

Toezicht woongebieden

Voor het toezicht in woongebieden is in bovenstaand overzicht 375 uren opgenomen en daarmee
lijkt er een vermindering ten opzichte van 2016 (600 uren) plaats te vinden. Echter, onder het
product toezicht APV, is aangegeven dat dit betrekking heeft op zowel centrumgebieden als
woongebieden. De uren toezicht woongebieden voor 2017 zijn dus deels bij een ander product
ondergebracht. Voor 2017 is er geen afname van toezicht in de waegngebieden aan de orde, te
meer daar er in het kader van de gemeentelijke projecten zoals in paragraaf 5 aangegeven, ook
nog ruimte bestaat om het toezicht in de woongebieden te intensiveren.

Piketregeling
Tot slat kan nog gewezen worden op de piketregeling van de RUD die per 1 januari 2016 is

gestart. Deze RUD-brede regeling richt zich op de afhandeling van klachten en meldingen (zoals
stank en geluidoverlast) buiten kantoortijden. Daarnaast kent Weert zelf nog een klachtendienst
voor overdag. Voor beide regelingen samen is in totaal 625 uren geraamd.

5. BESTUURLIJKE PRIORITEITEN & PROJECTEN M.B.T. TOEZICHT
Het gaat hier om expliciete bestuurlijke keuzes voor landelijke, regionale en/of |okale projecten en

prioriteiten die het mogelijk maken om bestuurlijke invulling te geven aan de couleur locale, naast
de uitvoering van de wettelijke VTH-taken.

Bestuurlijke prioriteiten & projecten
Landelijke projecten/prioriteiten

Regionale projecten/prioriteiten

Lokale projecten/prioriteiten

Regionaal

Via de RUD zijn hierin een aantal keuzes gemaakt.

Deze keuzes betreffen allereerst deelname aan een project energie kantoorgebouwen waarvoor
120 uren is geraamd. Dit project vindt zijn oorsprong in Europese richtlijnen die gericht zijn op
vermindering van energiegebruik. Via het Ministerie van I&M is de uitvoering weggezet bij
omgevingsdiensten waaronder ook de RUD. Het gaat feitelijk om energie-audits bij de grote
bedrijven. Nadat in 2016 een pilot is uitgevoerd bij zorginstellingen is voor 2017 de groep
kantoorgebouwen beoogd.

Daarnaast is er op verzoek van de RUD een reservering voor uren ten behoeve van de andere
RUD-partners (van 440 uren) opgenomen. Deze reservering kan ingezet worden op het moment
dat zich bij één van de partners de noodzaak voordoet. De uren warden vergoed tegen een vooraf
bepaald uurtarief.

Lokaal

Verder is er ook nog een reservering voor gemeentelijke projecten (575 uren) zonder dat de
exacte inhoud van de projecten op voorhand al bekend is. Deze capaciteit is in 2017 flexibel
inzetbaar vanuit de bestaande formatie. Daarnaast beschikken we pver de 700 uur flexibele inzet
van Sinvest. Toename van overlast in woongebieden of extra aanpak van kleine lergernissen
kunnen aanleiding vormen om deze uren in te zetten zoals dat in het verleden bij voorbeeld ook
gebeurd is ten aanzien van het Stationsplein of de situatie rondom Swinnen.

Zoals gezegd dienen deze uren feitelijk te worden opgeteld bij de uren toezicht en handhaving.
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6. JURIDISCHE WERKZAAMHEDEN

Nog meer als bij vergunningverlening geldt voor de juridische werkzaamheden dat een raming
vooraf erg moeilijk te geven is. Daarom is op basis van de ervaringscijfers over 2016 een
inschatting gegeven van de benodigde uren in 2017,

Juridische werkzaamheden
Juridisch Vergunningverlening
Juridisch Toezicht en Handhaving

Totaal

Een inzicht in bovenstaande hoofdproducten is als bijlage 3 bijgevoegd. Binnen de beschikbare
capaciteit van het team juridische zaken van de afdeling VTH kunnen deze geraamde uren
geleverd worden. Daarnaast vinden binnen dit team nog andere werkzaamheden plaats die niet in
het model zijn opgenomen en waarvoor dus ook geen raming bestaat. Hierbij kan gedacht worden
aan waarschuwingstrajecten, het opstellen van verordeningen, juridische vraagbaak,
informatieverstrekking, beleidsmatige zaken en bijwonen van overleggen.
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BoLaGge 1 RISICO-ANALYSE 3

De overheid kan niet alles gelijktijdig uitvoeren. We moeten keuzes maken voor wat betreft de
inzet van de (beperkt) beschikbare personele capaciteit. Op basis van een risicoanalyse worden de
prioriteiten gesteld. In dit hoofdstuk leest u op welke wijze dat is gebeurd.

Voor het uitvoeren van de risicoanalyse wordt onderscheid gemaakt tussen vier rismogebaeden

- milieu; |

- bouwen/RO; |

- brandveiligheid; i

- APV/Bijzondere wetten. |

Bij elk risicogebied zijn 5 aspecten benoemd die essentieel zijn voor het bepalen van het risico. In
totaal gaat het dus om 20 aspecten. Zie onderstaand schema.

| Externe _ Constructieve | Zelfredzaamheid ‘Sociale veiligheid
| veiligheid ~ veiligheid | [ 1] 5 | |
. Bodemkwaliteit | Gezondheid Aantal personen Leefbaarheid
' Geluid ~ Ruimtelijkefestheti- Bereikbaarheid = - Openbare orde
sche inpassing

| Luchtkwaliteit ~ Monumentale + | Slaapfunctie = Afval

en geur archeologische |

. waarde :
waterkwaliteit  (strijdig) gebruik  brandoverslag = ' Verkeersaantrekkende

- werking

De uit te voeren taak (bijvoorbeeld toezicht houden op de naleving van de regelsb heeft altijd
betrekking op een bepaald type bedrijf of branche (bijv. agrarische bedrijf, chemische industrie).
Via de risico-analyse wordt het risico bepaald dat ontstaat wanneer de taak niet wordt uitgevoerd.

|
|

Voorbeeld 1

Taak: het houden van toezicht op de naleving van milieuvoorschriften bij bedrijvén die zich bezig
houden met de productie en verwerking van metalen. .

De uitvoering van deze taak kan een hoge of lage prioriteit krijgen. Dit is afhankemk van de mate
van risico die wordt verbonden aan ‘de productie en verwerking van metalen’. D¢ze risicoscore is
afhankelijk van de score die voor elk van de 20 aspecten is vastgesteld. ‘

Dat gebeurt als volgt: elk aspect krijgt een score van 0 tot 5. De score 0 = geen risico (aspect
speelt niet ten aanzien van de branche) en de score 5 = hoog risico (aspect speelt zwaar ten
aanzien van deze branche). Daarnaast is ook nog sprake van een wegingsfactor die wordt
toegepast op iedere score.
De optelsom van de scores voor de 20 criteria leidt tot een totaalscore in de risicoanalyse.
De activiteiten met de hoogste totaalscore krijgen daarbij de hoagste prioriteit volgens de
stoplichtmethode: rood (hoog risico) ~ oranje (gemiddeld risico) - groen (laag risico).

|
|
|

In onderstaande tabel is dat bij wijze van voorbeeld weergegeven.

10
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B1ILAGE 2 WIJZIGING CONTROLEFREQUENTIES

Onderdeel ' . Huidige ~ Voorste
Toezicht milieu bij industriéle IPPC inrichtingen  100% | | | 50% vol
: controle
administ
,  controle
Toezicht milieu bij agrarische IPPC inrichtingen  100%  33% volledige
- controle 66%
administratieve

edige
en 50%
ratieve

| controle
Toezicht milieu bij overige vergunning plichtige ~ 75% | 50% of 33%,
inrichtingen = i afhank¢$jk van
' | scorein -
_ risicoanalyse |
' Toezicht b'ij niet vergun'ning plichtige - 35% e '0%1,' 20% of 25%
~inrichtingen afhankelijk van
score in

risicoanalyse
1 0% betekent toezicht op basis van piepsysteem. Contrales worden niet regulier gepland, maar op basis van klachten en of meldingen.
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