Bijlage 6, Pijlers Tensor

1. Recreatief turnen (basis laag)

Deze pijler richt zich het recreatief turnen voor jongens uit Weert en uit de regio. Op dit moment
vervult Tensor een regio functie met leden uit Budel, Nederweert, Ittervoort, Kelpen, Stramproy,
Heythuysen, Reuver, Roermond en Hamont-Achel.

Het is belangrijk voor Tensor dat jongens uit minder bedeelde gezinnen kunnen turnen. Daarom
heeft Tensor zich al aangesloten bij de Sport- en Cultuurbank. Op deze manier krijgen jongens de
gelegenheid om deel te nemen aan de turnlessen voor recreanten. Op dit moment heeft de vereniging
circa 80 leden. ‘De basis laag’ is het fundament voor de vereniging en het streven is om uiteindelijk
door te groeien naar 150 leden. Op dit moment trainen de recreanten 1x per week 1 uur. Veel leden
geven aan dat te weinig is. De groeiwens van de vereniging zal er mede toe leiden dat het aantal
uren van de recreanten uitgebreid wordt. Door een gebrek aan accommodatie is het op dit moment
niet mogelijk om meer uren aan te bieden.

II. Wedstrijd turnen (hoofd laag)
De hoofdlaag wordt bij Tensor gevormd door het wedstrijd turnen. De trainers selecteren hierbij
jongens voor de wedstrijdgroep. Deze wedstrijdgroepen nemen deel aan de landelijke
turnwedstrijden in de talentendivisie (7 en 8 jarigen), tweede divisie en derde divisie.
De wedstrijdgroep wordt op dit moment gelimiteerd doordat er op dit moment maximaal 3
trainingsmomenten mogelijk zijn, waardoor er maximaal 9 uur per week getraind kan worden. Dit is
voor dit niveau turnen (te) weinig. Om de aansluiting te houden met de tweede divisie en aansluiting
te vinden met de eerste en/of eredivisie is het noodzakelijk om een vierde trainingsmoment te
creéren. Dit is op dit moment niet mogelijk vanwege een gebrek aan accommodatie.

III. Opleidingen (de steunpilaar)

Vanaf 12 jaar kunnen eigen leden opgeleid worden tot assistent, op verschillende niveaus. Vanaf 17
jaar is het mogelijk om een opleiding tot zelfstandig trainer te volgen. Trainers worden (bij)geschoold
om hun licentie te behouden. Voor de opleidingen en (bij)scholing heeft Tensor een beleid dat is
vastgelegd in een eigen opleidingsplan. Binnen de vereniging wordt actief gezocht naar mensen die
deze opleiding willen volgen. Sinds begin 2016 is Tensor een erkend leerbedrijf (CIOS-stagiaires).
Tensor levert ook juryleden, welke een verplichting is van de KNGU.

1v. Ambitie voor topturnen.
Tensor heeft de ambitie om de aansluiting met de ere- en eerste divisie op te zoeken. Door het
gebrek aan een geschikte trainingsaccommodatie kan Tensor deze ambitie nu nog niet waarmaken.
De aansluiting met de twee LOOT-scholen past hierbij in de toekomstvisie van deze vereniging. Op
dit moment is Tensor genoodzaakt om bij jeugdige toptalenten de samenwerking aan te gaan met
een andere vereniging, omdat Tensor onvoldoende trainingsuren in een geschikte accommodatie kan
bieden. Dit leidt er veelal toe dat leden definitief de overstapt maken naar andere verenigingen die
deze faciliteiten kunnen bieden.






