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Onderwerp: Primaire begroting 2026
Geacht college,

Bijgaand treft u de concept primaire begrotingen 2026 van het
Werkvoorzieningschap Risse Groep en van de Risse Holding B.V aan. De genoemde
begrotingen zijn voorlopig vastgesteld door de Raad van Commissarissen van Risse
Holding B.V en door het Bestuur van het Werkvoorzieningschap Risse Groep in haar
vergaderingen van respectievelijk 31 maart en 10 april 2024.

Onze toekomstvisie “Samen maken we werk van talent” laat zien dat Risse Groep samen
met de gemeenten Cranendonck, Nederweert en Weert voor forse uitdagingen staat.

Risse Groep heeft een duidelijke koers tot 2030. Als uitvoeringsorganisatie van de
gemeente Weert, Nederweert en Cranendonck is Risse Groep het epicentrum op het
gebied van werk, opleiden en participatie. Oftewel: ondernemen en ontwikkelen met
aandacht voor mensen, vanuit een gezonde, financiéle bedrijffsvoering. Met een robuust
en wendbare organisatie wordt gebouwd aan een omgeving waarin we onze opgave
kunnen waarmaken. Dit doen we samen met onze medewerkers en regionale partners.
Met dat doel voor ogen is Risse Groep in transformatie van een sociaal werkbedrijf naar
een ontwikkelbedrijf van de regio. Een ontwikkelbedrijf waar we #samen werk maken van
talent!

Tegelijkertijd houden we samen met de gemeenten oog voor de betaalbaarheid van onze
ontwikkelopgave. Dit leidt ertoe dat Risse Groep in 2026 een sluitend exploitatiesaldo
begroot. De additionele gemeentelijke bijdrage daalt in 2026 met € 100.000,- naar

€ 500.000,-. Hetgeen resulteert in het op peil houden van het weerstandsvermogen
binnen de vastgestelde bandbreedte.

Zoals reeds in de gewijzigde begroting 2025 benoemd staat Risse Groep voor een
belangrijke ontwikkel en verduurzamingsopgave. De besluitvorming met betrekking tot
de uitvoering en financiering hiervan heeft middels de Business Case “ontwikkel- en
verduurzamingsopgave" plaatsgevonden.

Samen maken we werk van talent

N




1
) J :

‘ ontwikkelbedrijf

Door de visie van Risse Groep en de investering in de ontwikkel- en
verduurzamingsopgave is er een duidelijke bestemming voor het bij Voorjaarsnota 2024
meerjarig beschikbaar gestelde impulsbudget van het Rijk, welke bedoeld is voor de
versterking van de infrastructuur van de sociaal ontwikkelbedrijven.

Voor de uitgangspunten en de geconsolideerde begroting van Risse Groep wordt
verwezen naar pagina 11 t/m 24 van de primaire begroting 2026. Zoals gebruikelijk is een
aantal parameters gebaseerd op inschattingen, zoals: subsidiebedrag, blijf-kans en
bezetting, loonontwikkeling en dergelijke, voortkomend uit de mei- en september
circulaire van het afgelopen jaar. In de begroting en meerjarenraming zijn ook de effecten
van de toekomstvisie van Risse Groep 2021-2030 expliciet opgenomen en financieel
vertaald. Op deze wijze wordt op een transparante manier inzicht geboden in het
meerjarige ontwikkelproces dat bij Risse Groep is ingezet na vaststelling van de
toekomstvisie.

Vanuit artikel 15 van de gemeenschappelijke regeling Risse Groep is bepaald dat VOOr
15 september 2025 de door het Bestuur van Risse Groep betreffende vastgestelde
begrotingen, ingediend moeten zijn bij GS van de Provincie Limburg. De vaststelling
van de begrotingen vindt plaats in de bestuursvergadering van 30 juni a.s. Daarom
willen wij u verzoeken uw reactie op bijgevoegde begrotingen véor de vergadering
van het Bestuur van 30 juni a.s. kenbaar te maken.

Met vriendelijke groet,
Het bestuur van Werkvoorzieningschap Risse Groep - ///

~_~Yoorzitter
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