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Onderwerp: Primaire begroting 2022

Geacht college,

Bijgaand treft u de conceptbegrotingen aan voor het jaar 2022 van het
Werkvoorzieningschap Weert e.0. “De Risse” en van de Risse Holding B.V.

De genoemde begrotingen zijn voorlopig vastgesteld door de Raad van Commissarissen van
de Risse Holding B.V. en door het Dagelijks Bestuur van het Werkvoorzieningschap.

Artikel 24 van de gemeenschappelijke regeling schrijft voor dat vé6r 1 augustus 2021 een
door het Algemeen Bestuur van Risse Groep vastgestelde begroting 2022 moet zijn
ingediend bij GS van de Provincie Limburg.

Voor de uitgangspunten en kerncijfers van de begroting wordt verwezen naar bladzijde 7 t/m
12 van de begroting. Zoals u in de toelichting kunt lezen zijn de belangrijkste parameters
gebaseerd op inschattingen, zoals: subsidiebedrag, blijfkansen en bezetting,
loonontwikkeling en dergelijke. De begroting is gebaseerd op de gegevens vanuit de
septembercirculaire en op het bestaand beleid. Op pagina 4 t/m 6 wordt op hoofdlijnen een
inkijk geboden in de toekomstvisie van De Risse. De toekomstvisie wordt momenteel
uitgewerkt en naar verwachting eind 2021 opgeleverd.

In december 2021 wordt een 1ste wijziging op de begroting gepresenteerd, gebaseerd op
meer betrouwbare gegevens (mei- en septembercirculaire van het ministerie). Tevens zullen
de effecten van de toekomstvisie en de hernieuwde waardering voor de SW-sector in politiek
Den Haag, voor zover bekend, hierin worden verwerkt.
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In het Dagelijks Bestuur is afgesproken u erop te wijzen dat het opgebouwde
weerstandsvermogen per ultimo 2020 onder de grens van het minimaal aan te houden
weerstandsvermogen is gezakt. Uit het oogpunt van continuiteit is het noodzakelijk om
het eigen vermogen van De Risse in 2021 éénmalig aan te vullen middels een bijdrage
(kapitaalstorting) van € 1,3 min.

De effecten van de subsidiekortingen in de jaren 2015 t/m 2020 zijn door Risse opgevangen
ten laste van het weerstandsvermogen, waardoor gemeenten in die jaren geen additionele
bijdragen ter beschikking hoefden te stellen. Met ingang van 2021 is er sprake van een
additionele bijdrage per se (standaardeenheid) bovenop het bedrag uit uw
Participatiebudget.

De aanvullende gemeentelijke bijdrage is aanzienlijk lager dan het landelijk gemiddelde.
Onze ambitie is er evenwel op gericht de aanvullende bijdrage in de toekomst voor
gemeenten zo beperkt mogelijk te houden. Op basis van de toekomstvisie voor De Risse zal
de financiéle meerjarenraming in de 1¢ gewijzigde begroting 2022 worden herijkt.

Verzocht wordt voor de vergadering van het Algemeen Bestuur van 12 juli a.s. uw
reactie op bijgevoegde begroting kenbaar te maken.

In opdracht van het bestuur zal een ander tjjdstip voor deze AB vergadering gezocht worden,
zodat deze vergadering pas plaatsvindt na de vergaderingen van de Raden van de
deelnemende gemeenten.

Met vriendelijke groet,
Het Dagelijks Bestuur van Werkvoorzieningschap Weert en omstreken, de Risse

Secretaris
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