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Onderwerp: Concept Primaire begroting 2023
Geacht college,

Bijgaand treft u de conceptbegrotingen aan voor het jaar 2023 van het
Werkvoorzieningschap Risse Groep en van de Risse Holding B.V.

De genoemde begrotingen zijn voorlopig vastgesteld door de Raad van Commissarissen van
de Risse Holding B.V. en door het Bestuur van het Werkvoorzieningschap.

Voor de uitgangspunten en kerncijfers van de begroting wordt verwezen naar bladzijde

3 t/m 10 van de begroting. Zoals gebruikelijk is een aantal parameters gebaseerd op
inschattingen, zoals: subsidiebedrag, blijffkansen en bezetting, loonontwikkeling en
dergelijke, voortkomend uit de september circulaire van afgelopen najaar. Vanaf pagina 7 is
de Kadernota 2023 als hoofdstuk 4 binnen de concept begroting 2023 opgenomen. De
kadernota 2024 wordt voor 15 april 2023 separaat aan u aangeboden; de uitwerking van de
nieuwe opzet hier van wordt momenteel in de werkgroep Implementatie van de GR
meegenomen.

Nieuw vanaf dit jaar is dat in de begroting en meerjarenraming ook de effecten van de
toekomstvisie van Risse Groep 2021-2030 expliciet worden opgenomen en financieel
vertaald. Voor een goed begrip van de gekozen systematiek, volgt hierbij een korte
toelichting:
- De activiteiten en initiatieven vanuit de toekomstvisie die in 2023 door Risse Groep
worden opgepakt staan puntsgewijs in hoofdstuk 3 benoemd.
- De effecten van deze activiteiten en initiatieven zijn financieel vertaald in de cijfers
van het begrotingsjaar 2023.
- De meerjarige effecten van deze activiteiten zijn ook meegenomen in de
meerjarenraming.
- De geplande activiteiten en initiatieven in de opeenvolgende jaren (2024 e.v.) zijn nog
niet in de meerjarenraming verwerkt.
- Deze worden namelijk elke volgende jaarschijf volgens de hierboven beschreven
systematiek toegevoegd en vertaald.
- Dat betekent dat het effect van de activiteiten en initiatieven die in 2024 worden
opgepakt, pas worden meegenomen in de begroting van 2024 en de daarbij
behorende meerjarenraming.
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Deze systematiek is bedoeld om de colleges en raden van de gemeenten op een
transparante manier inzicht te geven in het beoogde meerjarige ontwikkelproces dat bij Risse
Groep is ingezet (vanuit de meerjarenplanning) en in aansluiting daarop jaarlijks (via de
begroting) de betrouwbare effecten daarvan aan te bieden en te kunnen volgen. Op deze
wijze geven wij invulling aan de vertaling van de zienswijzen van de raden bij de Begroting
2022.

In de meerjarenraming is er sprake van een afnemende structurele aanvullende
gemeentelijke bijdrage. Zowel de begroting als de meerjarenraming zal jaarlijks op basis van
de verwachte effecten ten gevolge van de meerjarenplanning toekomstvisie worden
bijgewerkt.

In december 2022 wordt u op de hoogte gesteld van de gevolgen die de mei- en
septembercirculaire 2022 van het ministerie hebben op de begroting 2023.

Vanuit artikel 15 van de gemeenschappelijke regeling is bepaald dat voor 1 augustus 2022
een door het Bestuur van Risse Groep vastgestelde begroting 2023 ingediend moet zijn bij
GS van de Provincie Limburg. Daarom is het belangrijk dat uw reactie op bijgevoegde

begroting voor de vergadering van het Bestuur van 21 juli a.s. kenbaar wordt gemaakt.

Met vriendelijke groet,
Het Bestuur van Werkvoorzieningschap Risse Groep

Voorzitter
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