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Instructie voor de griffier van de gemeente Weert 2023.

Voorstel
Vast te stellen de "Instructie voor de griffier van de gemeente Weert 2023".

Inleiding

De huidige instructie voor de griffier van de gemeente Weert dateert uit 2019. Recent is
een nieuwe model-instructie verschenen, opgesteld door de Vereniging van Griffiers en de
Nederlandse Vereniging voor Raadsleden.

Relatie tot de strategische visie
Niet van toepassing.

Effect
Een actuele instructie voor de griffier.

Doel(en)
Het vaststellen van een nieuwe instructie voor de griffier.

Argumenten

Voor zowel de functie van gemeentesecretaris als de functie van raadsgriffier stelt de
Gemeentewet verplicht dat er een (ambts-)instructie wordt vastgesteld. Voor de
gemeentesecretaris is het college van Burgemeester en Wethouders het bevoegde gezag,
voor de raadsgriffier is dat de gemeenteraad. Artikel 107a lid 2 van de Gemeentewet
bepaalt dat de raad in een instructie nadere regels stelt over de taak en de bevoegdheden
van de griffier. Ingevolge artikel 107e lid 1 van de Gemeentewet kan de raad naderere
regels stellen over de organisatie van de griffie.

De raad is de werkgever van de griffier en de medewerkers van de griffie. Uw raad heeft
bij besluit van 29 oktober 2014 de feitelijke invulling van het werkgeverschap van de
griffie aan een bestuurscommissie gedelegeerd, de werkgeverscommissie griffie
gemeente Weert. Ook heeft de raad een verordening voor de werkgeverscommissie
vastgesteld, waarin taken, bevoegdheden en werkwijze zijn vastgelegd.

De werkgeverscommissie oefent het werkgeverschap uit ten aanzien van de griffier en de
overige op de griffie werkzame ambtenaren, zoals door de raad aan haar gedelegeerd.
Aan de werkgeverscommissie zijn bevoegdheden gedelegeerd die rechtstreeks
voortvloeien uit de Gemeentewet en de rechtspositionele regelingen, met uitzondering
van enkele specifiek benoemde bevoegdheden. Een van de uitzonderingen is het
vaststellen van een instructie voor de griffier. Deze bevoegdheid is bij uw raad gebleven.

Tot de taken van de werkgeverscommissie behoren ook de voorbereiding van de tot het
werkgeverschap van de raad behorende besluiten en regelingen. Daarom legt de
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werkgeverscommissie u thans onderhavige instructie middels een initiatiefvoorstel ter
vaststelling voor.

De huidige instructie voor de griffier dateert uit 2019. Onlangs is er een nieuwe model-
instructie verschenen.

Het vak van de griffier heeft vanaf het begin een enorme ontwikkeling doorgemaakt en is
nog steeds continue aan verandering onderhevig. Maatschappelijke ontwikkelingen in het
openbaar bestuur en de toenemende complexiteit van het raadswerk leiden ertoe dat de
volksvertegenwoordiging behoefte heeft aan andere ambtelijke ondersteuning. Elke vier
jaren treedt een nieuwe gemeenteraad aan. De nieuwe raad kan ook andere
verwachtingen hebben omtrent en andere eisen stellen aan de werkzaamheden van de
griffier en de griffiemedewerkers.

De nieuwe model-instructie sluit beter aan bij de inhoud van de functie en de
werkzaamheden van de griffier anno 2023.

Kanttekeningen en risico’s
De functie van griffier ontwikkelt zich nog steeds verder. Actualisatie van de
ambtsinstructie zal over enige jaren weer aan de orde zijn.

Financiéle gevolgen
Geen.

Participatie
Niet van toepassing.

Communicatie

De instructie heeft geen externe werking en behoeft derhalve niet te worden
gepubliceerd. De instructie wordt voor de raad in het themadossier 'raadwijzer' in het
bestuurlijk informatiesysteem geplaatst.

Planning
De instructie treedt meteen in werking.

Evaluatie

De werkgeverscommissie voert jaarlijks een resultaatgesprek met de griffier. Ook
bespreekt deze commissie de jaarplannen en jaarverslagen van de griffie. Ook is er
jaarlijks een bijeenkomst van de raad, de griffie en de werkgeverscommissie waarin wordt
gesproken over de rolopvatting van de raad, de onderlinge verwachtingen en daaraan
gekoppeld de taken van de griffie. Dit kan leiden tot bijstelling van de taken die de raad
bij de griffier belegt.

Bijlage(n)
Instructie voor de griffier van de gemeente Weert 2023.

Bijbehorend ontwerpraadsbesluit bieden wij u hierbij ter vaststelling aan.

De werkgeverscommissie griffie Weert,
De voorzitter,

C.J.C. Jacobs-Verstappen.
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Werkgeverscommissie
griffie Weert

Nummer raadsvoorstel: DJ-2170424

Advies raadscommissie

De commissie acht het voorstel rijp voor behandeling in de raad als bespreekstuk.

RAADSBESLUIT

De raad van de gemeente Weert,

gezien het voorstel van de werkgeverscommissie griffie Weert d.d. 19 september 2023,

besluit:

Vast te stellen de "Instructie voor de griffier van de gemeente Weert 2023".

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van de raad van 25 oktober 2023.

De griffier, De voorzitter,

mr. M.H.R.M. Wolfs-Corten mr. R.J.H. Vlecken




