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Concept Regionaal Beleidsplan Politie eenheid Limburg 2024-2027.
Voorstel
1. Kennis te nemen van het concept Regionaal Beleidsplan Politie eenheid Limburg
2024-2027.

2. Geen wensen en bedenkingen kenbaar te maken ten aanzien van het concept
Regionaal Beleidsplan Politie eenheid Limburg 2024-2027.

Inleiding

Artikel 39 eerste lid van de Politiewet 2012 schrijft voor dat de burgemeesters van de
gemeenten in het gebied waarin de regionale eenheid de politietaak uitvoert, alsmede de
hoofdofficier van justitie, ten minste éénmaal in de vier jaren een Regionaal Beleidsplan
Politie vaststellen.

Voor u ligt het concept Regionaal Beleidsplan Politie eenheid Limburg 2024-2027 (hierna:
RBP). Dit plan is een resultaat van een zorgvuldig proces van de samenwerkende
veiligheidspartners (gemeenten, openbaar ministerie en politie) van de eenheid Limburg.
Dit plan is 'bottom up' tot stand gekomen. Vanaf begin 2022 hebben een ambtelijke
werkgroep, samen met het openbaar ministerie en onder regie van de politie, intensief
met elkaar samengewerkt voor de oplevering van dit plan.

Relatie tot de strategische visie
Niet van toepassing.

Beoogd effect

In dit RBP zijn ambities en doelstellingen uit de verschillende (gemeentelijke) integrale
veiligheidsbeleidsplannen (IVP) samengebracht met landelijke beleidsdoelstellingen uit de
nationale Veiligheidsagenda 2023-2026. Deze zijn bezien vanuit brede maatschappelijke
ontwikkelingen en de specifieke Limburgse context, om zo tot regionale prioriteiten,
doelstellingen en ambities te komen.

Argumenten

1. Het concept Regionaal Beleidsplan Politie eenheid Limburg 2024-2027 is verbindend.
Het RBP neemt de verbindende positie in tussen het lokale en nationale veiligheidsbeleid.
Door deze opzet wordt aan de lokale driehoeken de maximale ruimte gegeven om lokaal
keuzes te maken voor de prioritering van de politie inzet op de lokale thema's. Een
integrale aanpak van veiligheids- en overlastvraagstukken is daarbij het leidend principe,
waarbij optimaal wordt samengewerkt onder regie van de eigenaar van het vraagstuk.

2.Er is geen aanleiding voor het kenbaar maken van wensen en bedenkingen.
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De Regionale Driehoek biedt u dit conceptplan aan op basis van het gestelde in de
Politiewet 2012 (artikel 38b en 39, lid 2) waarbij u in de gelegenheid wordt gebracht om
uw wensen en bedenkingen kenbaar te maken.

Aan uw raad wordt voorgesteld om geen wensen en bedenkingen kenbaar te maken
omdat:
e De prioriteiten van het RBP naadloos aansluiten bij de prioriteiten van het
gemeentelijke Integrale Veiligheidsbeleidsplan 2023-2026;
e Het RBP maximale handelingsvrijheid biedt aan de lokale driehoek om lokaal
keuzes te maken en om te kunnen inspelen op lokale actualiteiten;
e Het resultaat van het werklastonderzoek inzake politiecapaciteit volgens afspraak
is geconcretiseerd in het RBP;
¢ De gemeente Weert bestuurlijk en ambtelijk betrokken is bij het hele proces van
totstandkoming.

Kanttekeningen en risico’s

1.1 Maatschappelijke ontwikkelingen vragen om flexibiliteit.

Nog meer dan voorheen hebben maatschappelijke ontwikkelingen laten zien dat
meerjarige beleidsontwikkeling om flexibiliteit vraagt. Kunnen inspelen op actualiteiten is
daarom noodzakelijk. De politie is als geen ander, in gezamenlijk overleg met het bevoegd
gezag, de wendbare organisatie die kan inspelen op wat een continu veranderende
omgeving en samenleving van haar vraagt. Met deze gekozen opzet is er meer ruimte en
flexibiliteit om in te kunnen spelen op de actualiteit.

1.2 Verdeling van de politiecapaciteit vindt landelijk plaats.

Er is een landelijke verdeelsleutel van de politiecapaciteit. Voor de eenheid Limburg maakt
de verdeling van de capaciteit standaard onderdeel uit van het RBP.

Conform de gemaakte afspraken in het RBO van 14 oktober 2021 zijn de uitkomsten en de
opvolging van het AEF werklastonderzoek verwerkt in de formatie van de eenheid
Limburg.

Financiéle gevolgen
Niet van toepassing.

Participatie

Dit plan is tot stand gekomen door een werkgroep bestaande uit politie, openbaar
ministerie en gemeenten. De gemeente Weert is bestuurlijk en ambtelijk betrokken
geweest bij het hele proces van totstandkoming van het RBP.

Communicatie
De politie is verantwoordelijk voor de communicatie.

Planning

Het concept RBP is op 15 december 2022 besproken in het RBO en is vervolgens
aangeboden aan de gemeenteraden van de Limburgse gemeenten.

In de periode januari 2023 tot 26 mei 2023 kunnen de gemeenteraden wensen en
bedenkingen kenbaar maken. In het RBO van 29 juni 2023 wordt het RBP vastgesteld.

Evaluatie
De verantwoording vindt plaats in het jaarplan politie.

Bijlage(n)

1. Het concept Regionaal Beleidsplan Politie eenheid Limburg 2024-2027.
2. Oplegnotitie en highlights RBP.
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Bijbehorend ontwerpraadsbesluit bieden wij u hierbij ter vaststelling aan.

Burgemeester en wethouders van Weert,

De secretaris,

De burgemeester,

A.M.A. Vrijenhoek

mr. R.J.H. Vlecken

Pagina 3



GEMEENTE == WEERT

Nummer raadsvoorstel: DJ-1960903

Advies raadscommissie

RAADSBESLUIT

De raad van de gemeente Weert,

gezien het voorstel van burgemeester en wethouders van 14 maart 2023

besluit:

1. Kennis te nemen van het concept Regionaal Beleidsplan Politie eenheid Limburg
2024-2027.

2. Geen wensen en bedenkingen kenbaar te maken ten aanzien van het concept
Regionaal Beleidsplan Politie eenheid Limburg 2024-2027.

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van 19 april 2023.

De griffier, De voorzitter,

mr. M.H.R.M. Wolfs-Corten mr. R.J.H. Vlecken




