
BIJLAGE 1B 

Verwerking van de aanbevelingen van Bureau Berenschot in beide nieuwe gedragscodes. 

Onderwerp Aanbeveling bureau Berenschot Wijze van verwerking in 
gedragscode voor 
volksvertegenwoordigers 

Wijze van verwerking in 
gedragscode voor 
burgemeester en wethouders 

Normen  
Persoonlijk belang Betrokkenheid melden Artikel 2.1 leden 1 en 2 

Artikel 2.2. lid 3 
Artikel 2.1.1 leden 1 en 2 
Artikel 2.1.2 leden 1 en 2 
Artikel 2.5. lid 1 

 Maatregel afspreken en treffen Artikel 2.1 lid 3 
Artikel 2.2. leden 3 en 4 

Artikel 2.1.1 lid 3 
Artikel 2.1.2 lid 3 
Artikel 2.5. lid 3 

Belangenverstrengeling  Definieer begrip Algemene toelichting bij paragraaf 2 Algemene toelichting bij paragraaf 2 
 Definieer schijn Algemene toelichting bij paragraaf 2 Niet van toepassing 
 Maak onderscheid tussen 

volksvertegenwoordigers en 
collegeleden 

Artikel 2.2.  Artikel 2.5. 

Financiële belangen Verruim definitie/reikwijdte bepaling Artikel 2.2. Artikel 2.5. 
Procedures  
Integriteitskwesties Maak afspraken hoe om te gaan met 

vermoedens van 
belangenverstrengeling 

 Artikel 6.2. 
 Protocol processtappen 

bestuurlijke integriteit 

 Artikel 6.2. 
 Protocol processtappen 

bestuurlijke integriteit 
Persoonlijk belang 
volksvertegenwoordiger 

Procedure afspreken voor melden 
persoonlijk belang 

Artikel 2.1 leden 1 en 2 
Artikel 2.2. lid 3 

Niet van toepassing 

Afspraken in college hoe te 
handelen bij persoonlijk 
belang bij besluitvorming 

 Melden in college 
 Niet deelnemen aan beraadslaging 

en besluitvorming 
 Aantekening daarvan in verslag 

Niet van toepassing Is opgepakt door college; geen 
onderdeel gedragscode 

Persoonlijk belang collegelid 
bij dossier binnen portefeuille 

 Vier-ogenprincipe of 
 Overdragen aan collega 

Niet van toepassing Is opgepakt door college; geen 
onderdeel gedragscode 

Procedures voor 
besluitvorming, mandatering, 
subsidieverstrekking  

Procedures vastleggen, toepassen en 
elkaar op aanspreken 

Niet van toepassing Is opgepakt door college; geen 
onderdeel gedragscode 

Aandacht voor integriteit  
Integriteit bespreken  Dilemma’s in omgang met 

persoonlijke belangen en 
kernwaarden 

 Minimaal 1x/2 jaar 

Artikel 6.2. Artikel 6.2. 

Optie: integriteitstoets voor 
raadsleden 

Vergroot bewustzijn risico 
belangenverstrengeling 

Geen onderdeel gedragscode Niet van toepassing 

 


