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Voorstel

De raad voor te stelien geen zienswijze met betrekking tot de Kaderbrief 2025-2028 van
de Modulaire Gemeenschappelijke Regeling sociaal domein Limburg Noord in te dienen
door middel van bijgevoegde brief.

Inleiding

De gemeente Weert maakt samen met dertien andere gemeenten in Noord- en Midden-
Limburg deel uit van de Modulaire Gemeenschappelijke Regeling sociaal domein Limburg
Noord (hierna: MGR). Bij brief gedateerd 24 oktober 2023, ontvangen op 25 oktober
2023, biedt de MGR de Kaderbrief 2025-2028 aan. De gemeenteraad wordt in de
gelegenheid gesteld om véér 2 februari 2024 haar zienswijze op deze kaderbrief in te
dienen bij de MGR. De ingediende zienswijzen worden betrokken bij de totstandkoming
van de ontwerpbegroting 2025-2028 van de MGR.

Doel(en)
De raad in staat te stellen om invioed uit te oefenen op de ontwerpbegroting 2025-2028
van de MGR.

Resultaten
De raad heeft voor 2 februari 2024 hun besluit om al dan niet een zienswijze in te dienen
op de Kaderbrief 2025-2028 schriftelijk ingediend bij de MGR.

Activiteiten
Door middel van bijgevoegde brief van de raad kenbaar maken aan het dagelijks bestuur
van de MGR dat er geen zienswijze wordt ingediend.
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Argumenten

De kaderbrief bevat relevante onderwerpen die bij de begroting 2025 van de MGR van
belang zijn.

In de Kaderbrief worden de belangrijkste landelijke en regionale ontwikkelingen benoemd
die een effect kunnen hebben op de begroting 2025 van de MGR. Hoe groot het effect zal
zijn is nu nog onduidelijk. De belangrijkste onderwerpen zijn in een aantal hoofdthema’s
ingedeeld:

Algemeen Evaluatie huidige contracten en mogelijk nieuwe aanbesteding voor 2026

Jeugdwet Regionale inkoop specialistische jeugdzorg vanuit Hervormingsagenda Jeugd

Verbeteren bijzondere toegang segment 1

Structurele aansluiting Midden-Limburgse gemeenten na 2024 m.b.t.

segment 1
Wmo Afschaffing abonnementstarief
BW Invoering woonplaatsbeginsel en objectief verdeelmodel

Toename van de vraag naar plekken voor beschermd wonen in de regio

Naar aanleiding van het traject 'Grip op Regionale Samenwerking’ zijn de
gemeenschappelijke regelingen in Midden-Limburg verzocht om de gemeenteraden de
niet-wettelijke mogeiijkheid te bieden om zienswijzen kenbaar te maken over de
Kadernota en de Jaarrekening.

Door de informatievoorziening naar de raad, de verantwoording aan de raad en de sturing
vanuit raadsperspectief te verbeteren krijgt de raad meer grip op een regionaal
samenwerkingsverband zoals de MGR. Dat is het doel van het traject ‘Grip op Regionale
Samenwerking’ geweest. In dat kader is het belangrijk om de gemeenteraad de niet-
wettelijke mogelijkheid te bieden om hun zienswijze over de kaderbrief kenbaar te maken
aan de MGR. Hiermee wordt de raad optimaal betrokken bij de MGR. In dit geval is er
echter geen aanleiding om een zienswijze in te dienen.

Kanttekeningen en risico’'s

Het is nog onduidelijk of bij het opstellen van de ontwerpbegroting 2025-2028 voldoende
concreet duidelijk is wat de financiéle en organisatorische gevolgen zijn van de geschetste
ontwikkelingen.

Omstreeks maart 2024 wordt duidelijk welke ontwikkelingen al dusdanig concreet zijn dat
de financiéle en organisatorische gevolgen in de ontwerpbegroting 2025 kunnen worden
opgenomen.

Financiéle, personele en juridische gevolgen

In de kaderbrief is geen financiéle vertaling opgenomen van de tekstuele ontwikkelingen.
Er kan dus niet aangegeven worden in hoeverre deze kaderbrief aanpassingen van de
gemeentelijke ramingen tot gevolg heeft. Op basis van de begroting 2025 van de MGR
worden de ramingen in onze gemeentelijke begroting 2025 verwerkt.

Er zijn geen personele of juridische gevoligen.

Overleg gevoerd met

Intern:
- Esther Giesberts (teamleider Zorg & Participatie, afd. OCSW)
- Patricia Vos (business controller F&C, afd. financién)
- Lonneke Hertog (business controller, afd. WIZ)
- Chantal Timmermans (beleidsadviseur jeugd, afd. OCSW)
- Carina Doensen (teamleider Wmo, afd. WIZ)
Extern:

- Dagelijks Bestuur MGR;
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- Regionale accounthouders MGR.

Participatie

Door middel van het toezenden van de Kaderbrief 2025-2028 worden de gemeenteraden
van de deelnemende gemeenten betrokken bij de totstandkoming van de
ontwerpbegroting 2025-2028 van de MGR.

Communicatie
In de bijlage is de brief opgenomen die na besluitvorming door de raad aan het dagelijks
bestuur van de MGR verstuurd wordt.

Planning

De MGR verzoekt om voor 2 februari 2024 een zienswijze af te geven. Ook als er besloten
wordt om geen zienswijze af te geven is het verzoek om dit tijdig kenbaar te maken, dus
uiterlijk 2 februari 2024. De ontwerpbegroting 2025-2028 wordt eind april 2024 aan de
gemeenteraden toegezonden voor het geven van een zienswijze.

Evaluatie
Niet van toepassing.

Bijlage(n)
1. Raadsvoorstel Kaderbrief 2025-2028 Modulaire Gemeenschappelijke Regeling
sociaal domein Limburg Noord;,
2. Kaderbrief 2025-2028;
3. Antwoordbrief van de raad aan dagelijks bestuur MGR.
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