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TERUGBLIK

• geschiedenis BOA-team

• ontstane knelpunten

• wat is met de 150K gedaan?
(Raadsbesluit dec. 2017)

• gevolgen huidige situatie:
- kwetsbaarheid
- afhankelijkheid 
(capaciteit en kwaliteit)

- weglopen kennis en kunde



• formatie
- kwalitatief
- kwantitatief

• competentievereisten

• verbeterplan
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scenario’s uitgewerkt

• omvang formatie 

• benodigde middelen 

NB huidig: 
6,56 fte (op papier) plus 150K!

MENSKRACHT EN MIDDELEN

500K 700K 900K

8,93 12,18 16,09



FORMATIE:  12,18  FTE, WAARVAN STRAATCAPACITEIT  10,18  FTE

formatie Parkeren/

verkeer

DH-wet Projecten Proactieve 

wijktaken + 

kleine 

ergernissen

Coördinatie Ondersteuning

5,00 senior BOA

- centrum 1 fte X X X X

- noord 2 fte X X X X

- zuid 2 fte X X X X

Ambitie 1 senior voor centrum 1 fte X X X X

3,56 BOA

- centrum 1,56 fte X X

- noord 1 fte X X

- zuid 1 fte X X

Coördinatie 0,62 fte X

Jurist t.b.v. BOA’s 1 fte X

Administratieve ondersteuning 1 fte X

TOTAAL 12,18 fte 2, 8 0,76 1 5 0,62 2



BEOOGD MODEL WIJKGERICHTE AANPAK

Noord:
3 wijkagenten
2 senior BOA’s

1 BOA + stagiairs/lwp

Zuid:
3 wijkagenten
2 senior BOA’s

1 BOA + stagiairs/lwp

Centrum:
1 wijkagent
1 senior BOA

1,5 BOA + stagiairs

0,62 coördinatie

1 juridisch

1 administratief



• focus: 1-7-2019 formatie compleet

• van 2,68 fte straatcapaciteit naar 9,18 fte !!
- 5,62 fte ‘senior- BOA’
- 3,56 fte ‘BOA’ 

- groep stagiairs van Gilde opleidingen actief

VERBETERPLAN



VRAGEN?


