Geachte leden van de gemeenteraad,

In opdracht van de Regionale Driehoek is in de afgelopen periode een onderzoek gedaan naar de
werklast van de politiebasisteams in Limburg. Uw raad is daar eerder over geinformeerd. Dit
onderzoek is uitgevoerd door een bestuurlijke commissie, die daarbij ondersteund werd door een
ambtelijke werkgroep en een extern bureau, te weten AEF. Het RBO (Regionaal Bestuurlijk Overleg:
waarin, naast de leden van de Regionale Driehoek, alle burgemeesters van Limburg
vertegenwoordigd zijn) is afgelopen week bijgepraat over het proces en de eerste resultaten. In deze
raadsinformatiebrief wil ik u graag informeren over het proces.

Aanpak werklastonderzoek
Het onderzoek is uitgevoerd in drie fasen.

Fase 1

In fase 1 is de zogenaamde “lege rekentool” opgezet. In deze fase zijn de werkzaamheden/taken van
de politie geinventariseerd die in dit werklastonderzoek zijn meegenomen. Het gaat hierbij om de
kerntaken van een basisteam zoals opgenomen in het inrichtingsplan van de Nationale Politie. In deze
fase zijn ook de gebruikte rekenmethoden vastgesteld en is geinventariseerd welke gegevens nodig
zijn voor de berekening van deze werklast. In het RBO van 28 oktober 2020 heeft de bestuurlijke
commissie de opzet van de rekentool gepresenteerd en een doorkijk gegeven naar het vervolgproces.
In dit overleg hebben de aanwezige RBO-leden unaniem aangegeven dit een goede tool te vinden
waarmee de werklast inzichtelijk kan worden gemaakt. Hiermee was fase 1 afgerond.

Fase 2

In deze fase is de rekentool uit fase 1 gevuld. Dit heeft geresulteerd in een overzicht van de
onderlinge procentuele verdeling van de werklast over de politiebasisteams. Bij de uitwerkingen van
de rekentool en daarmee het verkrijgen van meer inzicht in voornoemde procentuele verhoudingen
ontstond bij de Regionale Driehoek tevens de behoefte om deze uitkomsten te duiden en daarop
scenario’s uit te werken. Daarom heeft de Regionale Driehoek een derde fase aan dit onderzoek
toegevoegd

Fase 3

In deze fase is een vertaling gemaakt van de werklastverdeling van de basisteams van de politie naar
de formatie van die teams. Welke cijfers hebben we nou, en wat betekent dat voor de teams? Tevens
Zijn scenario’s uitgewerkt; die inzicht geven in de mogelijkheden waarop met de uitkomsten van dit
werklastonderzoek kan worden omgegaan én de effecten daarvan.

Vervolg

Op 1 april jongstleden heeft Bureau AEF het werklastonderzoek in het RBO gepresenteerd. Daarnaast
heeft de bestuurlijke commissie haar advies op dit onderzoek toegelicht, waarna de wnd. politiechef
een eerste reflectie heeft gegeven op wat mogelijke bestuurlijke besluiten voor de politie betekenen.
De opbrengst van het onderzoek en de reacties daarop gaan nu terug naar de Regionale Driehoek om
verder te bespreken. De burgemeesters gebruiken de komende tijd om te reflecteren op die
informatie. Op 24 juni praten we dan verder in het RBO om het onderzoek van de juiste context én de
juiste opvolging te voorzien. Want werklast is één deel van de capaciteitsdiscussie, maar daar horen
ook nog de feitelijke bezetting en de inzetbaarheid bij om tot een evenwichtig beeld te komen.
Tegelijkertijd moet de ingezette lobby / beinvloedingsstrategie leiden tot meer politiecapaciteit voor
deze eenheid.

Wij streven er naar u zo snel mogelijk, maar uiterlijk voor het zomerreces, deelgenoot te kunnen
maken van de resultaten van het onderzoek en de inkleuring daarvan op lokaal niveau. Dat doen we
met alle burgemeesters van Limburg en de Hoofdofficier van Justitie in de overtuiging dat we samen
aan de lat staan voor de veiligheid in onze provincie.

Hoogachtend,

Ina Leppink-Schuitema

Burgemeester






