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Geachte mevrouw/meneer,

Naar aanleiding van het landelijke Kiezen voor Werk traject organiseert Diversion in 2017 en 2018 vier regioconferenties die in het teken staan van de kwetsbare positie
van vrouwen op de arbeidsmarkt. U bent van harte uitgenodigd om de eerste bijeenkomst in ’s-Hertogenbosch bij te wonen. In de bijlage vindt u de uitnodiging met meer
informatie.

Meld u aan middels een reply op deze email. We hopen u te zien op 14 december.

Met vriendelijke groet,

Noortje Schot
Projectassistent
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UITNODIGING | KIEZEN VOOR WERK? | REGIOCONFERENTIES | 14 DECEMBER 2017

Diversion organiseert in 2017 en 2018 vier regioconferenties die in het teken staan van de kwetsbare
positie van vrouwen op de arbeidsmarkt. U bent van harte uitgenodigd om de eerste bijeenkomst in ’s-
Hertogenbosch bij te wonen.

Maar liefst 47% van de Nederlandse vrouwen is niet economisch zelfstandig. Om schulden en armoede te
voorkomen is het verkrijgen van economische zelfstandigheid door middel van werk een belangrijke
voorwaarde. Vrouwen die financieel afhankelijk zijn doordat zij niet werken zijn kwetsbaar en kunnen risico
lopen op een leven in armoede. Wat als je nooit hebt gesproken over werk en een loopbaan? Of als je denkt
dat je omgeving jouw wens om te werken bij voorbaat af zou keuren?

Veel vrouwenorganisaties uit ons netwerk geven aan dit vraagstuk te herkennen, maar dat het lastig is dit
aan te pakken. Vaak sluit het aanbod vanuit gemeenten niet aan bij de leefwereld van de vrouwen. De focus
ligt op arbeidstoeleiding, terwijl deze vrouwen eerst nog een andere stap moeten nemen, namelijk de stap
van bewustwording. Het programma Kiezen voor Werk? voorziet in deze stap en maakt vrouwen bewust
over hun financiéle positie. Het helpt taboes over arbeid en zorg te doorbreken doordat trainers en
rolmodellen met een vergelijkbare achtergrond hun persoonlijke verhaal delen met de deelneemsters en
hiermee aansluiting vinden op de leefwereld van deze vrouwen.

In 2016 en 2017 is in heel Nederland Kiezen voor Werk? opgestart en zijn honderden vrouwen bereikt. Ook
in uw gemeente is Kiezen voor Werk? uitgevoerd. In samenwerking met lokale zelforganisaties hebben
tientallen vrouwen een training bijgewoond waar ervaringen en belemmeringen rondom werk zijn
besproken en dromen gedeeld. Vrouwen hebben een netwerk opgebouwd en handvatten ontvangen om
taboes rondom hun gewenste keuzes te doorbreken. Voor veel vrouwen was het de start om te kijken naar
de eigen wensen en ambities en de eerste stappen te zetten om deze ook te realiseren.

Op 14 december zullen wij in Den Bosch terugblikken op twee jaar Kiezen voor Werk? en met verschillende
betrokkenen in het arbeidstoeleidingsproces in gesprek gaan. Hierbij richten we ons op onder andere
vrouwenorganisaties, gemeenten, politici, instanties en de welzijnssector.

Praktisch
Datum: Donderdag 14 december 2017
Locatie: In de Roos, Zuiderparkweg 282, 5216 HE 's-Hertogenbosch

Programma
9:30-10:00 Inloop
10:00 —11:15 Plenair programma
11:15-11:30 Pauze
11:30-13:00 Workshops
» Train-de-trainer. Overdracht methodiek Kiezen voor Werk? (Speciaal voor
vrouwenorganisaties)
» Expertisecentrum Samenleving. Interculturele communicatie - Op een andere manier
verbinding zoeken met je doelgroep
» Eelloo. Anders kijken naar werk zoeken en werk vinden
13:00-14:30 Lunch



