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Er wordt gesproken over standaardeenheden. Wat wordt hiermee bedoeld?

De term ‘standaardeenheid’ (se) is afkomstig uit de Wet sociale werkvoorziening. Dit is de eenheid
die overeenkomt met een arbeidsplaats van 36 uur voor een werknemer die op grond van de
(her)indicatie is ingedeeld in de arbeidshandicapcategorie ‘matig’. Voor een medewerker in de
categorie ‘ernstig’ wordt 1,25 se berekend. Op basis van de totale omvang wordt de Rijkssubsidie
aan Risse Groep bepaald.
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Is de structurele 2 fte BV-bezetting ter vervanging van de uitgestroomde medewerkers? Of ter
uitbreiding? Is 2 fte voldoende als inhaaleffect?

De uitbreiding van de BV bezetting is noodzakelijk omdat SW medewerkers wegens ziekte of
vervroegd pensioen vervangen moeten worden. Dit is een proces dat naar verwachting ook de
komende jaren plaats zal vinden. Om die reden is in de meerjarenraming vanaf 2024 rekening
gehouden met jaarlijks één extra vervanging van SW door BV. Dit maakt dat Risse Groep in de
periode 2023 t/m 2026 in totaal rekening houdt met 5 fte uitbreiding van de BV bezetting als gevolg
van uitstroom van SW medewerkers.
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Er worden risico’s beschreven in de (concept)begroting. Worden die bedragen meegenomen in de
begroting en op welke manier? Indien één (of meer) van deze risico’s zich voordoen waar komt het
geld dan vandaag om die risico’s op te vangen?

In de jaarlijkse operationele begroting van Risse Groep worden geen specifieke reserveringen voor
de genoemde risico’s meegenomen. Indien deze risico’s zich in de realisatie voordoen en niet binnen
de operationele begroting opgevangen kunnen worden door eventuele meevallers elders, komen ze
ten laste van het weerstandsvermogen.



