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Onderwerp

Keyport Jaarplan 2019

Voorstel

1. In te stemmen met het Keyport Jaarplan 2OI9.
2. De gemeenteraad te informeren via plaatsing op de TILS-lijst.

Inleiding

Het algemeen bestuur van de Stichting Keyport 2020 heeft in de vergadering van 12
december 2018 het Jaarplan 2019 van de Stichting Keyport 2020 vastgesteld, onder
voorbehoud van eventuele reacties van colleges en/of gemeenteraden.
Voorstel is om dit Jaarplan in Weert, evenals het vorig jaar, ter besluitvorming aan het
college voor te leggen en ter kennisname naar de raad te sturen (TILS lijst). Dit is
overigens ook de werkwijze van de andere Keyport-gemeenten.

In lijn met het Routeplan 2Ot6-2020 zal ook in 2019 ingezet worden op het versterken
van ondernemerschap, het bevorderen van innovatie, het optimaliseren van de regionale
arbeidsmarkt en het verbeteren van het vestigingsklimaat.

Beoogd effect/doel

Het Jaarplan 2019 is de concretisering van het Routeplan2OL6-2020 en beschrijft de
activiteiten die Keyport 2O2Oin afstemming en samenwerking met haar partners in 2019
gaat uitvoeren.

Argumenten

1.1 Het Jaarplan 2019 draagt bij aan de ambities van Keyport 2020.
Het jaarplan bevat concrete activiteiten en doelstellingen op het vlak van communicatie,
projectontwikkeling en de drie programmalijnen innovatie, ondernemerschap en
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arbeidsmarktoptimalisatie. Deze dragen bij aan de ambitie van Keyport om de regionale
economische structuur te versterken en het vestigingsklimaat te verbeteren.

Enkele
a

a

a

a

a

opvallende punten uit het jaarplan:
De nadruk ligt wederom sterk op de programmalijn arbeidsmarktoptimalisatie;
In 2019 wordt het uitvoerend team versterkt door uitbreiding met 0,5 fte en het
aanstellen van een nieuwe ambassadeur;
De administratieve taken, die tot nu toe door de gemeente Weert zijn uitgevoerd,
worden per 1 januari 2019 door een extern administratiekantoor uitgevoerd;
Dit voorjaar vindt er een tussentijdse evaluatie Routeplan 2016-2020 en
ei ndeval uatie m iddelen reg iofonds/GOM L plaats;
In 2019 start de voorbereiding van het nieuwe Routeplan en meerjarenbegroting
202L-2025,

1.2 Het jaarplan vloeit voort uit het Routeplan 2016-2020,
Op 1 maart 2016 heeft uw college ingestemd met het Routeplan 2016-2020. Dit plan
beschrijft hoe Keyport wil investeren in de organisatie en meer draagvlak wil creëren om
haar doelstellingen op het vlak van economische structuurversterking te realiseren.

Kanttekeningen en risico's

N.v.t.

Financiële, personele en juridische gevolgcn

In de begroting 2019 is een bijdrage van€2,47 per inwoner opgenomen voor de
uitvoering van het Routeplan 2OL6-2020. De provincie Limburg heeft voor de periode juli
2018 tot en met december 2019 € 450.000 ter beschikking gesteld t.b.v. de uitvoering
van activiteiten, eveneens in het kader van dit Routeplan (besluit GS 20 november 2018)
Het overhevelen van Keyport's administratie naar een extern administratiekantoor heeft
geen personele gevolgen.

Duurzaamheid

N.v.t.

Uitvoering/evaluatie

Keyport informeert de gemeenteraden eind dit jaar over de uitkomsten van de evaluatie
en de contouren van het nieuwe Routeplan.

Communicatie/ participatie

Het algemeen bestuur van Keyport 2020 wordt op de hoogte gebracht van uw besluit.

Overleg gevoerd met

Intern:
Loet Koppen (Financiën)

Extern:
Ton Hagelstein (Keyport 2O2O)

Bijlagen:
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lnteiding

Voor u tigt het jaarplan 20tg van l(eyport. Het jaarplan 2019 is een concrete uitwerking van het
routeptan 201,6-2020. l(eyport 2O2O is de samenwerking tussen zes Midden Limburgse gemeenten -

Leudat, Maasgouw, Nederweert, Roerdaten, Roermond, Weert, de Brabantse gemeente Cranendonck,

ondernemers, onderwijs- en kennisi nstettingen.

Naast het bevorderen van innovatie en het versterl<en van
het ondernemerschap zat in 2019 wederom sterl< de nadrul<

tiggen op de program ma tijn arbeidsmarl<toptima[isatie.

De krapte op de arbeidsmarl<t zal de l<omende jaren alteen
maar toenemen. Het regiona[e bedrijfsteven schreeuwt om
goed opgeteid (technisch) en gemotiveerd personeet. Om

aan de vraag naar personeel te l<unnen btijven voldoen,
moeten ondernemers, onderwijs en overheid gezamentijk
werl<en aan optossingsrichtingen.

De veranderende árbeidsmarl<t, als gevolg van robotisering,
digitatisering, het [anger moeten doorwerl<en en de afname
van de beroepsbevol.l<ing dwingt ons op een andere manier
te l<ijl<en naar het zittend personeet, maar ook naar andere
doelgroepen zoats de oudere medewerl<er en statushouders.

Daarnaast moeten we blijven investeren in het boeien en
binden van jong tatent voor de regio.

Het uitvoerend team wordt uitgebreid. Dit is nodig om de
ambitie en doetstettingen te l<unnen reatiseren en de rol van

verbinder, aanjager en initiator van regionate economische
activiteiten te l<unnen waarborgen en uit te bouwen. Het
versterken van de regionale structuur l<an l(eyport niet
alleen realiseren. ln 2Ot9 zal l(eyport de samenwerl<ing
met de tripte hetix partners en de regionale partners SML en

OML verder concretiseren en versterl<en.

Samen met de triple hetix partners wit l(eyport invutting
gegeven aan die activiteiten die een significante
bijdrage l<unnen leveren aan het verbeteren van het
vestigingsl(limaat en de versterl<ing van de economische
structuur van l(eyport.

Hierbij beperl<en wij ons niet enkel tot samenwerl<ing
binnen het l(eyport 2020 werl(gebied maar zoel<en wij ool<

de samenwerl<ing op met partners buiten de l(eyport regio.
Hierbij verl<ennen wij nadrul<ketijk de mogelijl<heden om
aan te stuiten bij de provincia[e agenda's, de Strategische
lnvesteringsagenda (5ML) maar ook bij Europese subsidie-
programma's.



Strategi sche d oe lste lli n ge n
Routeplan zOt 6-2020

De ambitie van l(eyport 2O2O is versterl<ing van de regionale economische structuur en het
verbeteren van het vestigingsklimaat. Voor 2O2O moet er in de regio het nodige gebeuren, zodat we

klaar zijn voor de toekomst. Om dit te realiseren werkt l(eyport 2O20 aan:

it] Het behoud van het aantal banen en creëren van

werkgetegenheid.
i'] net verbeteren van de bedrijfs- en concurrentiepositie

van het bedrijfsleven.
i{ Xet creëren van een vraaggericht opteidingsaanbod.
i{ net creëren van optossingen voor de vervangingsvrðag

van beschi l<baar personee[.
it net verbeteren van de arbeidsproductiviteit.

i'] ln zozo zijn de jaartijkse investeringen in vaste activa
door de bedrijven en maatschappel"ijke organisaties
in de l(eyport 2O2O regio toegenomen tot gemiddetd
€ 1.500 miljoen per jaar (2008 -2010 investeringen
€ 1.2o0 mitjoen per jaar).

Om de ðmbitie van l(eyport 2o2o te kunnen reatiseren
is deze, in afstemming met vertegenwoordigers van de
tripte hetix organisaties, vertaatd en vastgesteld naar

strategische doetstetlingen voor de periode tot en met
2o20. Doetstettingen die als teidraad dienen voor het
entameren, ontwil<l<eten en uitvoeren van economische

structuurversterl<ende projecten en activiteiten in en voor
de regio l(eyport 2020.

i'l ln zozo heeft het aðntat bedriifsuitbreidingen. nieuwe
vestigingen en aantat starters in de regio l(eyport 2020
een positief saldo. Daarbij neemt het aantaI starters dat
na vijf jaar nog steeds actief is toe (2011 - 2012 sðldo
van nieuwe vestigingen -22, in 2012 was nog 57o/o van
het aantal starters in 2007 actief).

i{ tn zozo is het (negatieve) verschiI tussen het BRP per
inwoner in de regio l(eyport 2020 en het BBP per inwoner
in Nederland gehatveerd (2o10 BRP van92o/ol.

i'l tn zozo wordt er jaartijks gemiddetd 290 mitjoen euro
geïnvesteerd in de Keyport202o regio doorde overheden.
Ook committeert de overheid zich voor substantiête
bedragen aan investeringen in infrastructuur en on-
derwijs (2010 gemiddetde investering€ 269 mitjoen).

i'l ln zozo is de arbeidspðrticipatie in de regio l(eyport
2o2o toegenomen tot 75o/o (2ot2 arbeidsparticipatie
7Oo/ol.

i{ ln zozo is de aansluiting tussen onderwijs en arbeids-
marl<t in de speerpuntsectoren van l(eyport 2020
optimaat.

itl ln uozo worden er gemiddeLd 56 patenten per jaar

aangevraagd in de l(eyport 2o2o regio (zooS - 2009
gemiddetd 30 patenten per jaar).

4

i'l ln zozo zijn de prìvate R8D uitgaven in de Keyport 2020
regio toegenomen tor o,8olo vð/ì het BRP (2006 - 2010
gemiddetde R&D uitgaven 0,6o/ovan het BRP).



Organisatie

Uitbreiden van de uitvoerende capaciteit met 0,5 fte
per 1 januari 2019.
lnzet van extra menscapaciteit is nodig om de lwatiteìt
van de uitvoering van het Routeptan 2076 - 2O2O

als gevotg van de sterl< toenemende activiteiten te
l<unnen waarborgen. Daarnaast wordt l(eyport steeds
meer gezien als gesprel<s- en uitvoeringspartner in
retatie tot arbeidsmarl(tvraagstul<l<en, stimutering van
innovatie en versterl<en van ondernemerschap. De
afstemming over deze onderwerpen is cruciaaI om de
rol van verbinder en aanjager te l<unnen invulten. Ook
de werl<zaamheden in relatie tot het verbreden van
het draagvl.al< van triple hetix partijen, het initiëren en
ontwil<l<elen van projecten, de monitoring en evatuatie
van ([opende) projecten zijn enorm toegenomen ten
opzichte van de start van l(eyport.

Versterhen uitvoerend team.

Benoemen van ambassadeur l(eyport 2O2O.

De ambassadeur is het boegbeetd van l(eyport 2020.
De ambassadeur is onder andere verantwoordetijl<
voor het onderhouden van en het afstemmen met
de bestuurders van de tripte helix partijen en het
verzorgen van presentaties over de roI en ðctiviteiten
van l(eyport. Daarnaast is de ambassadeur voorzitter
van het l(ernteam en vertegenwoordigt l(eyport
in het Brainport Networl( board. De voorbereiding
en het opstetten van het Routeplan 2Q2L-2O25 zal
onder supervisie en verantwoordetijkheid van de
ambassadeur plaatsvinden.

Vanaf de stärt vðn l(eyport heeft de gemeente
Weert de administratleve tal(en namens l(eyport
uitgevoerd. Behalve het financieel beheer van de
uitvoeringsmiddeten (cOML/M I P5 ) en de jaarlijl<se
procesmiddelen zijn ook alte mutaties via de
administratie van de gemeente Weert verlopen.
Omdat er steeds meer behoefte ontstaat aan 'rea[-
time'informatie over de financiëte stand van zal<en

en effectievere verwerl<ing van de jaarcijfers zaI de
administratie per l januari 2019 worden uitgevoerd
door een extern administrðtiel(ðntoor. Vanaf l januari
zat l(eyport ool< een eigen banl<rel<ening openen.

lnrichten administratie l(eyport 202O

Opstetlen van AOIC/ controleafspraken
uitbetating facturen aan derden (opdrachtnemers,
projectaanvragers).

Wat gaan we doen? Doelsteltingen
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Organisatie

l(eyport staat voor samenwerl<ing en afstemming met
als doel het versterl<en van het Ml(B en het creëren van

werl<getegenheid in de l(eyport-regio. Afstemming en

samenwerl<ing met partners die vanuit verschiltende
invatshoel<en eenzelfde doel nastreven en een

bijdrage leveren aan de versterl(ing van de regiona[e
economie zijn randvoorwaardelijk. Bijvoorbeetd:
provincie Limburg, provincie Noord-Brabant,

Ondernemend Limburg, OM L, SM L, onderwijsPartners,
arbeidsmarl<tregio's en diverse initiatieven waaronder
het Rabo lnnovatieteðm en de gemeenschappelijl<e

ondernemersaanpal<. De extra middeten die door
de Provincie-Limburg ter beschikl<ing zijn gestetd,

stetten l(eyport in staat om nog beter en snelter in te
zetten op het initiêren en ontwil<l<elen vðn majeure en
grootschatige projecten die een substantiête bijdrage
l<unnen leveren aan de versterking van de regionate
economie. Hiervoor is intensievere samenwerl<ing en

afstemming op inhoudelijl< en organisatorisch vtal<

noodzal<etijl<.

lntensiveren afstemming en samenwerken met
partnerorganisaties.

De participatie in Brainport Networl( heeft vruchten
afgeworpen op het gebied van het ontstuiten van

netwerl(en en kennis. Ool< de samenwerl<ing in
projecten of activiteiten tussen l(eyport en een of
meerdere Brainport Networl< regio's is succesvot.

Bijvoorbeetd de samenwerl<ing tussen de foodregio's
Venlo, l(eyport, Regio Foodvattey en AgriFood Capitai,

Versnetlingstafets (l(eyport en ESZL) en mismatch
arbeidsmarl<t (l(eyport- EDB Noord-Limburg). Ook in
2Ot9 zal l(eyport de samenwerking op projecten met
andere regio's btijven verl<ennen.
Daarnaast wit l(eyport verl<ennen wetl<e opties er
zijn om specifiek met EDB Noord-Limburg concrete
afspral<en te mðl(en over de ontwil<keling van zowel
gezamentijl<e grootschatige projecten, deelname
aan activiteiten op de Brighttand Campus Venlo
en het vertegenwoordigen van de twee regio'in
diverse gremia door een vertegenwoordiger namens

de twee regio's. l(enmerl<end voor l(eyport en EDB

Noord-Limburg is de aanwezigheid van bedrijven
in de dezetfde dominante sectoren (maakindustrie.

agrofood/-business en togistiel<). Ook de onderwijs-
pôrtners zijn actief in de twee aangrenzende regio's.

I ntensiveren van bovenregionate samenwerl<ing.

Wat gaan we doen? DoetstetliRgen
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Organisatie

Tussentijdse evaluatie Routeplan 201,6-2020
Begin 2019 wordt de tussentijdse evatuatie van de
strategische (regio)doeLstettingen van het Routeptan
2jt6-2o2o uitgevoerd. Het doel. hiervan is tweetedig.
Ten eerste wit l(eyport inzicht in de ontwil<l<eting
van de regio op de 9 gedefinieerde strategische
doeLstettingen. Daarnaast levert de evaluatie
informatie op over het continueren of aanscherpen
van de in gang gezette l<oers, focus, activiteiten en
in ontwil<l<eling en uitvoering zijnde projecten. Ten

tweede bieden de uitl<omsten betangrijke input voor
het nieuwe Routeptan 2O2t-2O25.

Tussentijdse evatuatie Routeptan 2016-2020 en
eindevaluatie middeten Regiofonds/GOML.

Eindevaluatie GOM[-middeten
l(eyport heeft ìn de periode 2014-2018 2 mtn,
regiomiddelen (GOML) ontvangen voor het initiëren en
uitvoeren van structuurversterl<ende projecten. Op 31
december 2018 eindigt de subsidieperiode. Uitertijk 1

jut.i 2019 moet l(eyport de inhoudetijke en financiëte
eindrapportage indienen bij de Provincie Limburg.
De inhoudelijl<e eindevatuatie van de projecten biedt
inzicht in de bijdrage van de projecten in relatie tot de
strategische doetstetlingen van het Routeplan 2016-
2O2o en specifiek, de bijdrage aan het versterl(en van
het Ml(B en het creëren van werl<getegenheid.

Voorbereiden Routeptan en meerjarenbegroting
2021,-2025.

Het huidige Routeplan 2016-2020 heeft nog een
Looptijd van twee jaren. Om tijdig en onderbouwd
het Routeptan 2027-2O25 te l<unnen aanbieden
aan de gemeenteraden zal er medio 2019 gestart
worden met de verl<enning van de accenten en de
focus van het nieuwe Routeptan 2021-2025. Behatve
een aantaI bijeenl<omsten met het atgemeen bestuur
gaan we nadrukketijl< in gesprel< met tripte hetix
partners en andere retevante part:jen om een zo

breed als mogetijl< gedragen programma te l<unnen

ontwil<l<eten. Eind 2019 zaI een eerste contourenschets
van het Routeplan 2O2t-2O25 opgeleverd worden.
Medio 2O2O zat het definitieve Routeplan 2021-
2025 ter besluitvorming worden aangeboden aan de
gemeenteraden van de l(eyport gemeenten. Voor
de financieringvan de uitvoering van het Routeptan
zaI een meerjarenbegroting 2021-2025 worden
opgestetd.

Wat gaan we doen? Doelstettingen
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Frojectomtmri le lceti ng

ln afstemming met het l(ernteam zat worden verl<end

well<e van de projecten die onder de vtag van l(eyport
zijn ontwil<l<etd. doorontwil<l<etd moeten worden. Het
uitgangspunt is om steeds meer in te zetten op een
succesvotle doorontwil<l<eling van l(eyport projecten
die een bewezen bijdrage leveren aan de reatisatie van
het Routeplan2OL6-2O2O (versterl<en Ml(B en creêren
van werkgelegenheid).

Doorontwihkeling van beproefde en succesvolte
projecten.

ln samenwerl<ing /afstemming met tripte hetix
partners en strategische (regiona[e) partners wordt
verl<end oflen wetl<e geza men lijl<e onderscheidend e

activiteiten en i nitiatieven ontwil<l<eld l<unnen worden
die bijdragen aan de strategische doelsteltingen van
l(eyport 2020.

6-8 projectideeën, aansluitend op een van de
programmatijnen (innovatie, ondernemerschap of
arbeidsmarl<toptimatisatie) of aanstuitend op voor
de regio l<ansrijke ontwikl(elingen zoals biobased en
circutaire economie of robotisering, worden in nauwe
afstemming tussen het bedrijfsleven, het onderwijs en/
of de overheid uitgewerl<t tot uitvoerbare en door de
tripte helix gedragen en gefnancierde projecten.

ln 2ot9 start de uitvoering van 8 onderscheidende
uitvoeringsprojecten die een bijdrage
leveren aan de doetsteltingen van een van de
programmatijnen (innovatie, ondernemerschap en
arbeidsmarl<toptimatisatie) of voor de regio kansrijl<e
ontwil(l(eting zoats biobased en circulaire economie
of robotisering. Het streven is om vooral in te zetten
op majeure projecten in plaats van l<leinschatige
projecten die maar een beperl<te bijdrage teveren aan

de doetstettingen.

lnitiatie, ontwil<keling en uitvoering van
projecten.

Continueren van het l(eyport subsidie startfonds.
Door het deets mee ondersteunen van de aanvraag
voor innovatiesubsidies of subsidies voor duurzame
inzetbaarheid etc. wordt de drempel van met name
de l<teinere Ml(B-bedrijven vertaagd om gebruik
te mal<en van beschil<bare ondersteunings- en

fi nanciersmogetijkheden.

Wat gaan we doen? Doelstettingen

I



Projectontwikketing

Afhanl<etijk van het project en de hiervoor passende
schaatgrootte zal er in 2019 meer ingezet worden op
het initiëren, ontwil<l<eten en uitvoeren van projecten
in samenwerl<ing met andere regio's. Zowel binnen
Brainport Networl< verband als ook internationaa[.

Structurele afstemming met Euregio Rijn-Maas-Noord
en Vlaanderen inzake het verl<ennen van mogetijl<e
euregionate projecten.

Aansluiten bij of ontwikhelen van interregionale
en/of internationale projecten.

10 tripte hetix partners participeren in projecten die
gefinancierd worden via lnterreg Rijn-Maas-Noord of
lnterreg Vlaanderen of andere Europese subsidies.

Aanstuiten regionale en provinciate agenda's en
nationale en Europese subsidieprogramma's.

Bij de projectontwil<l<eting wordt ernaar gestreefd
daar waar mogetijl< en relevant aan t stuiten
bij de provinciate agenda's en de Strategische
I nvesteringsagenda van Samenwerkingsverband
Midden-Limburg. Ook zaI er verl<end worden weil<e

mogetijl<heden de nationate en Europese agenda's
bieden voor de regio en specifiek voor de tripte helix
partners.

Wat gaan we doen? Doelstettingen
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PrograrR matij n : I n novatie

200 bedrijven nemen dee[ aan bijeenl<omsten met
innovatieve thema's {bijvoorbeetd smart robotica,
lnternet of Things, sensoring, etc.).

50 regionale bedrijven participeren in {cross-sectora[e)
innovatietrajecten en/of *initiatieven.

Bewustwording creëren over het belang van innovatie
binnen het Ml(8.

50 innovatievragen van regionate Ml(B worden
beantwoord door Ml(B en/of l<ennis- en onderzoel<s-
instellingen.

50 bedrijven participeren in clusters of connected
learning groepen bestaande uit Ml(B en/of l<ennis- en
onderzoeksinstettingen binnen de regio en/of met
pôrtners buiten de regio.

50 bedrijven mal<en l<ennis met onderzoel<sfaciliteiten
en kennisaanbod bij de Brighttand campussen en/of
Brainport Networl< cðmpussen.

Bevorderen van samenwerl<ing tussen
Ml(B onderting en tussen Ml(B en l<ennissen
onderzoeksi nstetli ngen.

10 bedrijven participeren in {inter-en/of Eu)

regionate samenwerkingsprojecten/ ctusters

Samenwerl<ing initiatieven partners ln de regio zijn een aantal initiatieven opgestart
of in opstart die aLs doel hebben ondernemers
te ondersteunen bij hun groeiambities. Denl<

bijvoorbeel.d aan Rabobanl< lnnovatie Team,
gemeenschappetijke ondernemersaanpal< en LIOF

Maak/togistiel< en agro. l(eyport zal in afstemming
met de initiatiefnemers/uìtvoerders verl<ennen well<e

acties en activiteiten gezamentijk uitgevoerd l<unnen

worden om een zo groot mogetijl< rendement voor
ondernemers en regio te l<unnen reatiseren.

25 bedrijven mal<en gebruil< van (Europese)

rnitJrleten u[ ¿rrdere vunnerr v¿lr l'i¡r¿lrrietittg t.l.r.v.

de o ntwi l<l<e [i n g e n/of marl<tim p lementati e va n

innovaties.

Financiëte ondersteuning
vt¡or innovatie.

Verl<enning haatbaarheid en inrichting van een
financieringstafet in het kader van de Brainport
Networl( l<apitaat aanpal<.

Wat gaan we doen? Doelstetlingen
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Progra m matij n : Ondernemerschap

5O deelnemers aan worl<shops en masterctasses op het
gebied van verbeteren van ondernemersvaardigheden
(visie, strategie, marl<eting, nieuwe businessmodetlen,
samenwerken, l.eidinggeven, fi nanciën).

100 ondernemers nemen deel aan themabijeen-
l(omsten bij onderwijsinstellin gen, kennis-en
onderzoel<sinstetlingen.

10 startende enlof snetgroeiende bedrijven worden
ondersteund bij het opstetten vðn strðtegie-, business-
en/of fi nancieringsptannen.

25 bestaande bedrijven worden ondersteund bij het
opstetten en implementeren van strategieptannen.

5O ondernemers nemen deel aan l<ennissessies gericht
op het verbeteren van ondernemerskwatiteiten.

l(ennisontwikketing en -ontsluiting bij het regionale
Ml(B om op die manier een positieve bijdrage te
leveren aan het verbeteren van het bedrijfsresuttaat
van het regionate MKB.

50 ondernemers nemen deel aan l<ennisuitwissetings-
bijeenl<omsten op de Brighttand campussen en/of
andere Brainport Networl< Campussen.

Wat gaan we doen? Doelstetlingen

77



P ro g ra m rn a tij n : A r b ei d s nr a r kto pti m a [i sati e

ln afstemming met de arbeidsmarktregio's,
werl<gevers-servicepunten, UWV en andere relevante
partners (o.a, Loopbaan Ontwil<l<eI Centr) die betrol<l<en

zijn bij het oplossen van arbeidsmarl<t-vraagstul<l<en
wordt verkend weil<e gezamentijke activiteiten
ontwil<l<etd l<unnen worden ats antwoord op de urgente
personeelsbehoefte van tripte helix partners.

lnrichten vðn sÛuctureeI overteg tussen onderwijs en
bedrijfsteven met als doet het l<omen tot afspral<en om
(nog) effectiever te l<unnen anticiperen op de steeds
snetter veranderende arbeidsmarl<t.

lntensiveren afstemming over ontwil<ltelingen op de
arbeidsmarkt.

lnitië'ren van activiteiten (of projecten) die
bijdragen aan het opleiden en vinden van goed

opgeteid personee[, het zichtbaar mal<en van
carrièremogetijl<heden bij het regionate bed rijfsteven
(o.a. Meet the Youngsters, VMBO On Stage) en
de stimutering van de inzet van stagiaires en
afstudeerders. Dit in nauwe samenwerl<ing en
afstemming met triple hetix partners en strategische
partners (o.a. Citde Opteidingen, CITAVERDE,

Werl<geve rsservicep u nte n, O nderne mend Li m b u rg,

Brainport Network).

Verl<ennen van een regionate proactieve aanpal< voor
het begeteiden van'werl< naar werl<'van werl<nemers

en/of het werven vðn personeel dat men ontslag
geconf ronteerd wordt door negatieve economische
ontwil<l<e[ingen bij grotere bedrijven.

5O werkzoekenden zijn geschootd (certificaat)

en hebben voor minimaat 1jðar een baan in
knelpuntfuncties. Uitgangspunt is de vraag van
het regionate bedrijfsleven m.b.t. het invulten van

openstaande vacðtu res.

Verbeteren aansluiting arbeidsmarl<t en
onderwijs.

Het, samen met de onderwijspartners, ontwikkelen
en uitvoeren van initiatieven voor werl<gevers en

werl<nemers gericht op het stimuleren van Leven Lang
Ontwil<l<eten.

50 organisaties nemen deel aan activiteiten gericht op
toepassing van Leven Lang [eren binnen de organisatie.

100 medewerl<ers (zittend personeet) nemen deel aan

Leven Lang Ontwil<l<eten activiteìten.

100 (zittende) werl<nemers hebben deetgenomen aan

scholings- en opteidingstrajecten,

Stimuteren van'Leven Lang Ontwil<kelen'

Wat gaan we doen? Doetstettingen
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Progra m ma tij n : Arbeidsma rl<topti ma [i satie

Actief inzetten op het verbeteren van de zichtbaarheid
van carrièremogetijl<heden in de regio.

500 studenten van mbo, hbo en/of WO hebben l<ennis
gemaakt met regionate werl<gevers.

1000 vmbo-teerlingen hebben l<ennisgemaal<t met et
regionale bedrijfsteven.

Behoud van (technisch) talent voor de regio.

OpLeidings- en kennisprofiel van 250 mbo, hbo en/of
WO studenten is bel<end bij regionaLe werl<gevers.

Aanboren van 'nieuw'talent en/of doelgroepen in
relatie tot de personeelsvraag van de werkgevers.

Het wordt steeds moeilijl<er om de personeelsvraag
te beantwoorden en de openstaande vacatures
in te vu[ten. ln afstemming met haar partners zal
l(eyport verl<ennen wetl<e mogetijkheden er zijn om
bijvoorbeeld statushouders, 50-plussers, mensen met
een afstand tot de arbeidsmarl<t geschikt te mðken
voor de regionate arbeidsmarl<t. Het streven is om
in 2019 minimaa[ 50 vacatures in te vutten door
werl<zoekenden uit genoemde doelgroepen.

Wat gaan we doen? Doelstel,lingen
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Cornmunicatie

100 individuele ondernemers zijn bezocht en

zijn bekend met activiteiten l(eyport 2020.

Het creëren van netwerl<versterl<ing tussen
ondernemers uit de verschittende l(eyport
gemeenten door het organiseren van thematische
ondernemersbijeenl<omsten.

De beteidsteams economie, onderwijs en arbeidsmarl<t
worden periodiel< geïnformeerd ver de activiteiten
en projecten van l(eyport. Zowel schriftetijl< ats ook
gedurende een 2-tat overteggen.

Het organiseren van i ntergemeentetijl<e bijeenkomsten
voor de beteidsteams economie, onderwijs en

arbeidsmarl<t. Met als doel het uitwisseten van
l<ennis over retevante ontwikketingen op het gebied
van economie, onderwijs en arbeidsmarl(t en het
verl<enne n va n mogelij l<e geza men lij l(e activiteiten.

Regu tier overleg met de bedrijfscontactfunctionarissen
van de l(eyport gemeenten.

De bel<endheid van l(eyport2O2O en haar activiteiten
binnen de 5 O's vergroten door, op gestructureerde
wijze, in gesprel< te gaan met individuete
ondernemers, afdelingen binnen gemeenten-,
ondernemers- en onderwijsnetwerken.

ln etl<e l(eyport 2020 gemeente is het team
communicatie bezocht en bel<end gemaal<t met de
activìteiten en relatie l(eyport 2020.

ln afstemming met strategische partners wordt
verl<end op wetl<e wijze l(eyport kan deelnemen aan

bijeenl<omsten van ondernemersnetwerl<en.

Organisatie van l(eyport symposium (medio 2}t9l.

ln afstemming met de portefeuil.tehouders economie/
onderwlJs worden onrbljtsessles gêorgðnlseerd met
ondernemers en onderwijs. 2 x per jaar in ell<e l(eyport
gemeente.

Organisatie van 'l(eyport in bedrijf in iedere l(eyport
gemeente. Bedrijfsbezoel< en informatieavond over
regionate ontwil<l<etingen voor de gemeenteraad (per
gemeente).

Gezamen lijl<e i nformatieavond l(eyport-SM L-OM L

voor de gemeenteraadsteden van de 7 deetnemende
l(eyport gemeenten.

Campagne ' geef je project Vteugels' continueren.

De 5 O's betrel<hen bij de activiteiten van l(eyport
2020 door (eventueel met of via partners) overleggen
en/of bijeenl(omsten te organiseren.

Wat gaan we doen? DoelsteLti'ngen
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Comrnunicatie

3 thematische ronde tafet-bijeenl<omsten met ats
centra[e thema's innovatie, ondernemerschap en
de programma tijnen arbeidsmarl<toptimatisatie.
Bijvoorbeetd thematafets op gebied van robotisering,
fi na ncieri n g, arbei dsmarl<t en onderwij s, circu lai r
-biobased.

l(eyport 2020 wordt vertegenwoordigd bij en staat
op de agenda van bijeenl<omsten van strategische
partners (LWV, Ml(B Limburg LLTB,sML. Liol Provincie
Limburg, Provincie Noord-Brabant, Brainport Networl<
regio's).

Coltegetour Cotteges van BÞW

4 l<eer per jaar wordt de inhoudetijl<e voortgang
jaarplan 2o19 gecommunÍceerd met stakeholders.

Het continue betichten van behaalde successen door
trìpte hetix partners richting stakehotders.

22 x per jaar verschijnt de l(eynote nieuwsbrief.

Uitreil(en van 10'Made in l(eyport awards'

Publicatie'Parets in de l(eyport-regio'

Bezoeken aan de website verhogen (60lo).

l(eynote abonnees uitbreiden met (6%).

l(eyport 2O2O positioneren als uitvoerings- en
netwerl<organisatie op het gebied van innovatie,
ondernemerschap en arbeidsmarl<toptimalisatie
en het vergroten van de naamsbel<endheid en
zichtbaarheid van l(eyport 2020 binnen en buiten de
regio.

Uitbreiden van twitter votgers (5olo).

Uitbreiden Linked I n volgers (t3o/o).

Wat gaan we doen? Doelsteltingen
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Financiën

Voor de periode 2o!8 -2o2o dragen de l(eyport gemeenten gemiddetd €2,47 per inwoner per jaar bij t.b.v. de uitvoering van
het Routeptan 2OL6-2O2O. De provincie Limburg heeft voor de periode 2078-2019 een bijdrage ter beschil<l<ing gesteld van
€ 450.000. Door de extra middeten van de provincie Limburg l<an er een versnetting gerealiseerd worden in de uitvoering van
het Routeplan 2OL6-2O2O en de reatisatie van de doelsteltingen en ambitie.

Het budget 2019 bedraagt € 512.000 (procesmiddeten).
. Organisatie € 171.OOO
. Communicatie & Pubticiteit € 8O.5OO
. Overige organisatiekosten (o.a. deelname Brainport Network) € 60.5oo

Voor het initiëren, ontwil<l<elen en uitvoeren van projecten heeft l(eyport 2020 in 2019 een bedrag van € 52O.OOO ter
beschikking. De cofinanciering voor de projectontwikketing en -uitvoering wordt door het bedrijfsleven, onderwijs en/of
overige pðrtners bijgedragen. lndicatieve cofi nanciering 2079 bedraagt € 1.560.O00.
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