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GEMEENTE vvE E RT

Onderwerp

Subsidieverlening CJG 2019

Voorstel

1. Aan het Centrum voor Jeugd en Gezin een subsidie te verlenen voor 2019 van
€ 1.580.984 voor de vrij toegankelijke jeugdhulpverlening zoals omschreven in
bijgevoegde subsidieaanvraag d.d. 26 april 2018, conform bijgevoegde concept-
beschikking;

2. Aan het Centrum voor Jeugd en Gezin een subsidie te verlenen voor 2019 van
€ 3t.667 voor de inzet van 7/3 fte (12 uur) jeugd- en gezinswerker ten behoeve
van de jeugdhulp voor asielzoekerskinderen, zoals omschreven in bijgevoegde
subsidieaanvraag d.d. 22 november 2018, conform bijgevoegde concept-
beschikking.

Inleiding

Op 26 april 2018 heeft het Centrum voorJeugd en Gezin Midden-Limburg (CJG) een
verzoek om subsidie voor 2019 bij de gemeente ingediend (bijlage 1). Op 8 november
heeft er een overleg plaatsgevonden tussen CJG en een vertegenwoordiging van de
Midden-Limburgse gemeenten over de begroting voor 201"9 (sturingsteam (bijlage 2)).
Naar aanleiding van dat overleg heeft het CJG op 22 november 2018 een aanvraag voor
jeugdhulp voor asielzoekerskinderen ingediend (bijlage 3).

Beoogd effect/doel

Voorzien in vrij toegankelijke jeugdhulp voor inwoners van de gemeente en in jeugdhulp
voor asielzoekerskinderen.
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Argumenten

1.1 Het CJG voorziet in vrij toegankelijke jeugdhulp voor inwoners van onze gemeente.
Het Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG) heeft een centrale basisfunctie in de
jeugdhulpverlening. Er wordt gewerkt vanuit het gedachtegoed'1 gezin (of cliënt) 1 plan'
De zeven Midden-Limburgse gemeenten hebben de vrij toegankelijke jeugdhulp
gezamenlijk bij het CJG ondergebracht, maar hebben ieder een eigen subsidierelatie met
het CiG.

1.2 De subsidie is bedoeld voor eerstelijns jeugdhulpverlening en voor consulent-uren.
Bij eerstelijns jeugdhulpverlening gaat het om taken van het team jeugd- en
gezinswerkers zoals ambulante jeugdhulp, toegang naar individuele voorziening
(gespecialiseerde jeugdhulp of specifieke vorrnen van jeugdltulp) en toeleiding naar en

samenwerking met gedwongen kader en justitie.
uaarnaast coorolneeft net LJb oe lnzet van oe LJ\J-cofrsureftLeil vuut ue LdKeil pf cvenLts
en informatie en consultatie, advies en lichte opvoedondersteuning. Het aantal consulent-
uren blijft in 2019 net als in 2018 gehandhaafd op t44 uur per week, gedurende 45
weken. De consulent-uren in de regio worden ingezet door medewerkers van het
Algemeen Maatschappelijk Werk, GGD, Synthese, Menswel en Wel.kom. De kosten hiervan
bedragen voor de hele regio Midden-Limburg € 317.283,-. De inzet van de GGD wordt via
een aparte dienstverleningsovereenkomst gefinancierd en maakt dus geen onderdeel uit
van deze subsidieverlening (zie pagina 5 van bijlage 1).

1.3 Er zijn nieuwe afspraken gemaakt over nog te besteden subsidiemiddelen en reserves.
Op I november 2018 heeft er een overleg plaatsgevonden tussen CJG en een

vertegenwoordiging van de Midden-Limburgse gemeenten (sturingsteam) over de

begroting voor 2019.
In dit overleg zijn ook afspraken gemaakt over de reservevorming. Om voldoende
weerstandsvermogen te behouclen, gelden de volgende afspraken ten aanzien van het
aanhouden van reservcs en voorzieningen:
- Maximaal 5olo van de gehele omzet als reserve/voorziening onl'oorziene

personeelslasten.
- Maximaal 5olo van de omzet per gemeente als gemeente-specifieke

reserve/voorziening, in te zetten voor aclclitionele lasten voor de betreffende
gemeente.

Bij voldoende exploitatieresultaat kan dc stichting aan de reserve/voorziening toevoegen.
De bestaande post'nog te besteden subsidiemiddelen' wordt toegevoegd aan
bovengenoemde reserves/voorzien in gen.

2.1 Gemeenten zijn vanaf 1 januari 2079 verantwoordelijk voor de jeugdhulp voor
a s i e I zoe ke rs ki n d e re n .

In onze regio is het CIG betrokken geweest bij de landelijke pilot jeugdhulp aan
asielzoekerskinderen. Door deze pilot heeft het CJG ervaring opgedaan met het geven van
opvoed en opgrociondersteuning in het AZC en heeft het CJG samenwerkingsrelaties
opgebouwd met de partners in en om het COA. Landelijk is besloten dat gemeenten vanaf
1 januari 2019 verantwoordelijk zijn voor jeugdhulp aan asielzoekerskinderen.
Op basis van de pilot heeft het CJG een raming gedaan van de te verwachten inzet. Voor
Weert gaat het om de inzet van 1/3 fte (12 uur per week) jeugd- en gezinswerker.
Hiervoor ontvangt de gemeente Weert extra middelen in het gemeentefonds.

Kanttekeningen en risico's

1. De subsidie aan het CJG zal de komende jaren stijgen als gevolg van de inschaling
van het personeel.

Om rekening te kunnen houden met toekomstige stijqing van de lonen maakt het CJG

vanaf 2019 onderscheid in de subsidieaanvraag tussen het bruto en netto subsidiebudget.
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Het netto subsidiebudget is het budget dat wordt aangevraagd. Het bruto subsidiebudget
is het budget dat nodig is naarmate de medewerkers toegroeien naar hun functieschaal.
Omdat het CJG een jonge organisatie is die de jeugd- en gezinswerkers niet meteen in de
hoogste treden heeft ingeschaald, is er nu nog een financieel voordeel voor de gemeenten.
Dit financieelvoordeel zal in de loop van de tijd echter steeds kleiner worden. In het
belang van de gemeenten én van CJG-ML dient dit transparant te zijn en te blijven. Dit om
te voorkomen dat het de komende jaren onterecht lijkt alsof CIG-ML de kostenstijgingen
niet in de hand heeft én om te voorkomen dat gemeenten worden geconfronteerd met
kostenstijgingen die ze niet hebben voorzien.

2. De subsidieverlening wordt later dan gebruikelijk aan u voorgelegd.
In verband met ziekte van een medewerker van de afdeling OCSW wordt dit dossier later
behandeld dan gebruikelijk. Het CJG is hiervan op de hoogte gesteld en indien u besluit als
voorgesteld, worden de eerste twee termijnen direct uitbetaald.

Financiële, personele en juridische gevolgen

In de begroting is rekening gehouden met subsidieverlening aan het CJG van
€ 1.580.984,00. Hiervan is € 58.284,89 bestemd voor de coördinatie van de inzet van
CJG-consulenten voor de taken preventie en informatie en consultatie, advies en lichte
opvoedondersteuning. Deze kosten passen binnen het hiervoor beschikbare budget op
grootboeknummer 7160001 (Centra Jeugd en Gezin). Het andere deel, te weten
€ 1.522.699,11, is bedoeld als bijdrage in de kosten voor de overige activiteiten zoals
beschreven in de aanvraag. Deze kosten passen binnen het hiervoor beschikbare budget
op grootboeknummer 6710 101.
Voor de jeugdhulp aan asielzoekerskinderen is extra budget 2019 ontvangen via de
decembercirculaire 2018. De voorgestelde subsidieverlening van € 31.677 past hierin
(verantwoording eveneens op grootboeknummer 6710101 CIG ambulante hulp en
toegang).

Duurzaamheid

1. Investeren in vrii toegankelijke jeugdhulp is onderdeel van het preventief jeugdbeleid.
Door in een vroegtijdig stadium problemen bij kinderen en gezinnen aan te pakken, wordt
erger voorkomen. Daarmee is investeren in vrij toegankelijke jeugdhulp (zowel voor
inwoners als voor asielzoekers) van groot belang, zowel vanuit maatschappelijk oogpunt
(problemen voorkomen) als vanuitfinancieel oogpunt (preventie draagt eraan bij dat een
beroep op duurdere specialistische hulp kan worden voorkomen),

Uitvoering/evaluatie

De subsidie wordt in termijnen uitbetaald, conform bijgevoegde beschikking (bijlage 4).
Onderdeel van de subsidieverstrekking is het vaststellen van de subsidie. Na afloop van
het subsidiejaar dient het CJG zich te verantwoorden conform de daarvoor geldende
regels. Daarbij wordt ook gekeken naar behaalde resultaten. Het college stelt vervolgens
de subsidie 2019 definitief vast.

Com m u n icatie/ pa rticipatie

Het bestuur van het CJG wordt door middel van bijgevoegde concept-beschikking op de
hoogte gebracht van uw besluit. De raad wordt geïnformeerd via de TILS-lijst.

Overleg gevoerd met

Intern: G. Poell (strategisch beleidsadviseur Sociaal Domein), R. Klaessen (beleidsadviseur
Jeugd), P. Vos (financieel beleidsadviseur).
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Extern: sturingsteam gemeenten Midden-Limburg en CJG

Bijlagen:

1. Aanvraag subsidie CJG 2019 d.d. 26 april 2018;
2. Verslag overleg CJG en gemeenten d.d. I november 2018;
3; aanvraagsubsidie jeugrdffi[ãsieÞoekerskindercn 2019 ùd;22-novernber2ûtA;
4. Concept-beschikking subsidieverlening 2019.
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GEMEENTE I/vEERT

Stichting Centrum voor Jeugd en Gezin
Midden-Limburg
Mevr. M.P.C. Pirson
Vogelsbleek 10
6001 BE WEERT

Weert, 2 B FEB. 2OI9

Onderwerp
Ons kenmerk

beschikking subsidieverlening 2019 CJG
DJ-490590

Geachte mevrouw Pirson,

op 26 april 2018 heeft u een verzoek om subsidie voor 2019 bij de gemeente(n)
ingediend. op B november 2018 heeft er een overleg plaatsgevonden tussen ò:ô un 

"unvertegenwoordiging van de gemeenten over de begroting voor 2019. Naar aanleiding van
dat overleg heeft u op 22 november 2o1g een aanvraag voor jeugdhulp voor
asielzoekerskinderen ingediend.

Uw aanvraag van 26 april 2018 betreft het verrichten van activiteiten voor de gemeenten
Echt-susteren, Leudal, Maasgouw, Nederweert, Roermond, Roerdalen en weeri. uw
aanvraag ís gebaseerd op en inhoudelijk getoetst aan het uitvoeringsplan Centrum voor
Jeugd en Gezin 2014-2016 (hierna: Uitvoeringsplan), de evaluatielmei 2016) en de
Subsidieregeling Professionele instellingen Weert 2017.

De colleges van burgemeester en wethouders van de gemeenten aan wie uw aanvraag isgericht, nemen allen afzonderlijk een besluit over uw aanvraag, ieder voor zover het zijn
eigen bevoegdheid betreft. In deze beschikking leest u ons besluit.

Subsidie 2O19
Uw aanvraag voldoet aan de gestelde eisen in het Uitvoeringsplan. Wij verlenen u op basis
van dit plan dan ook voor 2019 een subsidie van maximaal ã i.sgo.g84 voor het verlenen
van jeugdhulp als bedoeld in de hierboven genoemde kaders. Daarnaast hebben wij
besloten u een subsidie te verlenen van maximaal € 3L667,- voor de inzet van f/j te
(12 uur per week) ieugd- en gezinswerker ten behoeve van jeugdhulp aan
asielzoekerski nderen.

Subsidiebedrag
Het totaal van de door u aangevraagde subsidies van de zeven gemeenten komt uit op
een bedrag van € 8.626.389 voor 2019. per gemeente zijn de subs¡d¡es voor de
onderdelen ambulante jeugdhulp (inclusief toegang), de tonsulenten-uren voor het basis
CJG 9n de uitvoeringskosten van het basis CJG als volgt opgebouwd en is de subsidie voorjeugdhulp in AZC weergegeven in tabel 1:

Wilhelminasingel 101
Correspondentieadres: postbus 9S0, 6000 AZ Weert

Telefoon: 14 0495 of (0495) 575 000 - Telefax: (0495) 541 554 - E-mait: gemeente@weert.nl
Website: www.weert.nl



Gemeente Ambulante
jeugdhulp en
basis CJG

Jeugdhulp AZC Totaal per
gemeente

Echt-Susteren € 1.088.147 € 1.088.147
LeLrclal € L.175.064 € 37.667 € 1.206.73L

e 796.L6rMaasgot"lw € 796.161
l\l¿¡larra¡oorl 6 Ãn1 QÃ'l € 601.963
Dnarrlrlan É^ rîa? qQn € 682.s90
Roermond c 2.638.746 € 2.638.146
Weert € 1.580.984 € 31.667 e 1.612.651
Totaal € 8.563.055 € 8.626.389

Tabel 1: overzicht va¡t subsiclie pet geneente

In tabel 2 wordt een doorkijk gegeven naar komende jaren voor de subsidie van
ambulante jeugdhulp en basis CjG. Hierbij is vooralsnog geen rekening gehouden met
indexatie en nog onvoorziene ontw¡kkelingen:

Tabet 2: overzicht meerjarige antwíkkelíng st thsidie CIG

rror nrrarzir-ht tôônt een iaarliikse stiioinc van netto suhlsidie in verband met periodieke
rrJ¡\vv vr¡Jf" ¡J

verhogingen in tredes in de salarisschalen. Omdat het CIG een relatief jonge organisatie
is, heeft ãe doorgroei van medewerkers, die veelal nog n¡et de maximum trede hebben

bereikt binnen de betreffende schaal, de komende jaren een ettect op de te verstrekken
subsidie.

Activiteiten
De subsidic wordt verstrekt voor de vol-qende vormen van jeugdhulp:
¡ Consulententeam CIG: coördinatie, communicatie preventief (groeps)aanbod,
. Ambulante jeugdhulp,
. Toegang naar individuele voorziening (gespecialiseerde jeugdhulp of specifieke vormen

van jeugdhulP),
. ï"oeleiding naar en samenwerklng met gedwongen kader en justilie,
. Toegang naar PGB.
zoals belchieven in betreffende subsidieaanvraag. Daarnaast wordt subsidie verstrekt
voor de inzet van 1/3 fte (12 uur) leugd- en gezinswerker ten behoeve van Jeugdhulp aan
asielzoekerski nderen, zoa ls besch reven i n betretfende su bsid ieaanvraag'

Voorschot/Verreken i n g
De subsidie wordt bij wijze van voorschot betaald volgens onderstaand schema

Maand Voorschotbedrag

€ 129.012,08ianuari 8%

Februari 8% €L29.OL2,O8

Maart 8% €.r29.OL2,O8

April 8o/o €.129.O12,O8

Mei L6% €258.024,!6

Juni 8% €r29.OL2,O8

Juli

Augustus

8% €L29.Ot2,O8

9% € 145.138,59

September 9% € 145.138,59

Percentagè van het
verleende

2

20L9 2024 2021 2022

Bruto subsidiebudqet excl. cao indexatie 9.163.055 9.163.055 9.163.055 9.163.055

Af: voordeel i.v.m. trede indeling -600.000 -450.000 -300.000 -150.000

Netto subsidiebudaet excl, cao indexatie B 563.055 8.713.055 8"863.0ss 9.013.055



Oktober 9% € 145.138,59
November 9% € 145.138,59
December 0% € 0,00

€ 1.612.651,00
Tabel 3: overz¡cht voorschotten subsidie CJG gemeente Weert

De voorschotbedragen zullen wij overmaken op uw bankrekeningnummer
NL26R48O0300221959, onder vermelding van'subsidie 2019 CJG inclusief jeugdhulp AZC
gemeente Weert'.

De uit te betalen bedragen verrekenen wij met eventuele opeisbare schuld(en) van uw
organisatie aan de gemeente. Als dit van toepassing is ontvangt u een brief van de
afdeling Financiën van de gemeente.

Ve rpl ichti n ge n / Afspra ken
Er is een aantal verplichtingen/afspraken waaraan u tijdens het subsidiejaar 2019 moet
voldoen. Deze zijn verdeeld in algemene verplichtingen, aanvullende veiplichtingen en
overige subsidiebepalingen en worden hieronder opgesomd.

Algemene verplichtingen
U dient te voldoen aan de voor subsidieontvanger geldende verplichtingen die zijn
opgenomen in de Algemene wet bestuursrecht en de 'subsidieregeling Professionele
instellingen weert 2ot7'van de gemeente weert. Deze regeling is te raadplegen via
www.overheid.nl.

Aanvu I lende verplichti ngen
Daarnaast gelden voor u nog de volgende aanvullende verplichtingen:

Informatieplicht aan college
1. De subsidieontvanger informeert het college zo spoedig mogelijk schriftelijk indien

aannemelijk is dat:
a. de activiteiten waarvoor subsidie is verleend niet of niet geheel zullen worden

verricht;
b' niet of niet geheel aan de aan de beschikking tot subsidieverlening verbonden

verplichtingen zal worden voldaan;
c. aanmerkelijke verschillen ontstaan of dreigen te ontstaan tussen de werkelijke

uitgaven en inkomsten en de begrote uitgaven en inkomsten onder vermelding
van de oorzaak van de verschillen.

2. De subsidieontvanger informeert het college zo spoedig mogelijk schriftelijk over:a. besluiten of procedures die zijn gericht op de beëindiging van de activlteiten
waarvoor subsidie is verleend, of ontbinding van de rechtspersoon;

b' ontwikkelingen die er toe kunnen leiden dat de verplichtingen die aan de
verleningsbeschikking verbonden zijn niet of niet geheel kunnen worden
nagekomen.

De subsidieontvanger levert per kwartaal informatie aan de afzonderlijke gemeente en
aan het sturingsteam van de regio Midden-Limburg over de in de bijlage tóegevoegde
prestatie- i nd icatoren.
De stichting en de gemeente dan wel de zeven samenwerkende gemeenten
overleggen over de uitvoering van de activiteiten zo vaak als de afzonderlijke
gemeente of de zeven gemeenten gezamenlijk dit noodzakelijk achten.
De stichting en de zeven gemeenten gezamenlijk evalueren haltjaarlijks de uitvoering
van de activiteiten en de naleving van de verplichtingen.
De subsidieontvanger verschaft het college daarnaast op elk door het college gewenst
moment alle relevante informatie over de voortgang van het project.
De subsidieontvanger sluit op uitnodiging van gemeentelijke bestuurders aan bij het
ZOWEL-overleg en regionaal sturingsteam.
De subsidieontvanger sluit op uitnodiging van de gemeente, dan wel op uitnodiging
van de zeven gemeenten aan bij overleg.
De subsidieontvanger neemt initiatief tot overleg met gemeente of de zeven
gemeenten gezamenlijk als daar aanleiding toe is.
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In richti nq ad m i n istrallc
10. De subsidieontvânger voert een zodanig ingerichte administratie, dat daaruit te allen

tijde de voor de vaststelling van de subsidie van belang zijnde informatie alsmede de
betalingen en de ontvangsten kunnen worden nagegaan. De administratie en de
daartoe behorende bescheiden worden gedurende zeven jaren bewaard.

11. De subsidieontvanger levert gegevens aan het CBS conform Beleidsinformatie Jeugd.
12. De subsidieontvanger is aangesloten op de Collectieve Opdracht Routeer Voorziening

(CORV) (mogelijkheid tot verzoek tot het doen van onderzoek naar
kinderbescherrningsrnaatregelen bij clc R"aacl voot'cle Kinderhescherming; notificaties
kunnen ontvangen vanuit de justitiële keten omtrent opgelegde maatregelen).

13. De subsidieontvanger sluit aan op het berichtenverkeer met de Sociale Verzekerings
Bank (SVB) ten behoeve van communicatie aangaande PGB-aanvragen.

14. De subsiclieontvanger slt¡it aan op het GGK/berichtenverkeer.

Overige subsidiebepalingen
Inrichten systeem vaor monitoring
De stichting en de zeven gemeenten staan voor de inrichting van een nieuur
jeugdhulpstelsel en zullen daarom gedurende het subsidietijdvak een systematiek voor
monitoring inrichten. Dit zal ieder subsidiejaar leiden tot concreter geformuleerde outcome
doelstellingen.

/]nnct tlanfanfaern CIG
Het consulententeam van het CJG voert taken L¡it op het gehied van informatie, advies en

lichte opvoedondersteuning" De stichting CIG ML en de gemeenten hebben er voor
gekozen de coördinatie van het consulententeâm bij het CIG onclcrte br*'ng-'n.
Ook irr 2019 zal cie werving van consulentenuren vanuit hct CiG worden bel<ostigel, nret

^- -^t-^- -^^^+^r-^^1.^ ^6^^--1.^^ ^.,^-UltZOnOeflng VAn OC InZCL Vdfl (Je ULTLJ. Lre gellleellLell llldÁell lcLllL5LlEEÁs olrProñçrr vYçr

de inzet van de GGD via een apartc dienstverleningsovereenkomst'

Re se rves/v oo rzi e n i n g e n
Om voldoende weerstanclsvermogen te hanteren, gelden de volgende afspraken ten
aanzien van het aanhouden van reserves en voorzieningen:

- M¿ximaal 5% van de gchcle omzet als reserve/voorziening onvoorziene
personeelslasten,

- Maximaal 50/o van de omzet per gemeente als gemeente-specifieke
reserve/voorziening, in te zetten voor additionele lasten voor de betreffende
gemeente.

Bij voldoende exploitatieresultaat kan de stichting het resultaat aan de
reserve/voorziening toevoegerr. De bestaande post'nog te besteden subsidiemiddelen'
wordt toegevoegd aân bovengenoemcJe reserves/voorzieningen, zoals afges¡;roketr door
hct sturingsteam op B november 2018.

Kosten en risico's van activiteiten, los van door de gemeente genomen
su bsi d i e besch i kki n gen
Op pagina 5 van uw aanvraag onder punt 1 en 2 is opgenomen dat de stichting, los van de

door de gemeenten genomen subsidiebeschikkingen, activiteiten mag uitvoeren, zolang
het betreft activiteiten van algemeen c.q. maatschappelijk belang. De daarmee gepaard
gàan kostón, alSmede de risico's worden door de Stichting zelf argedekt en gedragen.
De Stichting is verantwoordelijk voor kosten en verplichtingen die uit eigen
beleidsbeslissingen voortvloeien. Bij de verantwoording over 2019 maakt u deze kosten
afzonderlijk inzichtelijk.

Verantwoordi n g /vaststcl ling
U levert uiterlijkvóór 1 mei 2020 de aanvraag voor de subsidievaststelling 2019 in.
De aanvraag tot vaststelling dient te voldoen aan het gestelde in de Algemene wet
bestuursrecht en de 'subsidieregeling Professionele instellingen Weert 2Ol7' en bevat ten
minste een financieel en inhoudelijk verslag inclusief controle-verklaring, waaruit blijkt dat
de activiteiten waarvoor suhsidie is verleend, zijn verricht.

Op basis van uw aanvrcìag tot vaEtstelling heoordelen wij of u de gesubsidieerde
activiteiten hebt uitgevoerd en de verplichtingen hebt nageleefd. Wij stellen de subsidie
vervolgens overeenkomstig de subsidieverlening of op een lager bedrag vast.
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Bij alle eventuele verrekeningen met de zeven gemeenten wordt dezelfde verdeling
gehanteerd als bij de subsidieverdeling en zoals weergegeven in de tabel
subsidiebedragen.

Het college kan te zijner tijd bepalen dat ook andere, dan de hierboven bedoelde gegevens
die voor de vaststelling van belang zijn, moeten worden overlegd.

Niet eens met het besluit?
Als u het niet eens bent met dit besluit, kunt u met een brief een bezwaarschrift sturen
aan het college van burgemeester en wethouders. Het adres is:
Postbus 950
6000 AZ WEERT

Zorgt u ervoor dat u het bezwaarschrift indient binnen zes weken na de datum van deze
brief' Daarmee voorkomt u dat wij uw bezwaarschrift niet meer kunnen behandelen.
Schrijf in uw bezwaarschrift in elk geval:

. uw naam, adres, datum en handtekening;

. een omschrijving van het besluit waar het bezwaarschrift tegen gericht is (stuur
een kopie van deze brief mee met uw bezwaarschrift);. de reden waarom u bezwaar maakt.

Let op: een bezwaarschrift indienen kan alleen met een brief, dus niet digitaal.

Tot slot
Heeft u nog vragen? Neemt u dan gerust contact op met Silvie Brouwers van de afdeling
OCSW via telefoonnummer (0495) 57 54 BO of via e-mail naar s.brouwers@weert.nl.

Wij wensen u veel succes met uw activiteiten in 2019.

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders,

G nkman
secretaris r

mans
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Postadres: Voqelsbleek 10, 60O1 BE Wee¡t

Centraal Bureau
Vogelsbleek 10
6001 BE Weert
T/ 088 - 43 88 300

Gemeente Nederweert
College van Burgemeester en Wethouders

NR

Postbus 2728
6030 AA Nederweert

Geacht College,

De zeven gemeenten in Midden-Limburg hebben de vrij toegankelijke jeugdhulp-
verlening gezamenlijk bij onze organisatie ondergebracht. Hierdoor ¡s er een brede
basisvoorziening ontstaan voor alle leeftijden, waarbij iedereen geholpen kan
worden met adv¡es- en ondersteuningsvragen over opgroeien, opvoeden en
zelfstandig functioneren.

Als brede basisvoorziening voor vrij toegankelijke hulpverlening in Midden-Limburg
doen wij dit vanuit een integrale benadering, met oog voor diversiteit. In onze
dienstverlening staat de cliënt en zijn of haar hulpvraag centraal en wij werken
vanuit verbinding. Zowel binnen het maatschappelijk werk als binnen de
jeugdhulpverlening wordt gewerkt volgens het gedachtegoed '1 gezin (of: cliënt),
1 plan'. We werken vanuit een gezamenlijke opdracht, met aandacht aan de lokale
wensen en behoeften van elk van de afzonderlijke gemeenten. In verbinding met
de lokale voorzieningen en netwerkpartners, en aanslu¡tend bij de veranderende
wensen en behoeften van de inwoners van een buurt, dorp of stad.

Het Centrum voor Jeugd en Gezin heeft een centrale basisfunctie gekregen in de
jeugdhulpverlening. De inwoners van Midden-Limburg weten het CJG goed te
vinden; op dit moment bereiken we 9olo van de ruim 40.000 jeugdigen in de regio
Midden-Limburg. In 2017 namen we bijna 5,000 vragen in behandeling. Onze
dienstverlening wordt aan het einde van het hulpverleningstraject door 95olo van de
hulpvragers met een voldoende tot goed gewaardeerd.

We vinden het heel waardevol en belangrijk om in gezamenlijkheid, met ieder
vanuit de eigen rol, het jeugdhulpstelsel in Midden-Limburg vorm te geven. De
gemeenten kozen ervoor om de regie te voeren, en het CJG-ML verantwoordelijk te
laten zijn voor de uitvoering. Wij werken vanuit de visie van samenwerking en
partnerschap. Deze wederzijdse inzet heeft ertoe geleid dat we gezamenlijk een
basis voor de jeugdhulp hebben kunnen leggen. Het is onze wens en inzet om op
deze wijze voort te bouwen aan de hulp voor jeugdigen in Midden=Limburg.
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O? centrum voor.t
Jeugo en gezln
midden-limburg

We hebben de transformatie en transitie vanaf 2015 gezien als een

ontwikkelopdracht. Graag blijven we meedenken we over verbeteringen,
aanpassingen en doorontwikkeling. We willen doorgaan met transformeren, waarbij
we op een open en transparante wijze met elkaar werken.

In deze subsidieaanvraag voor 2019 gaan we uit van een inzet in het primair proces

van in totaal 87 fte jeugd en gezinswerkers gedurende het hele jaar. In afstemming
met uw verantwoordelijke ambtenaren hanteren we bij deze aanvraag dezelfde
kaders als in 2018:
. De verdeling van het aantal operationele fte's over de zeven gemeenten is

gebaseerd op de voorstellen die in het Uitvoeringsplan 2OI4-2OL6 Centrum
Jeugd en Gezin worden gedaan inzake de uiteindelijke omvang en samenstelling

van het aantal teams. Nu we een aantal jaren ervarinE hebben opgedaan
verwachten we, zodra we een volledig kalenderjaar op de gewenste formatie
van 87 fte gewerkt te hebben, voldoende ervaringscijfers te hebben opgebouwd

om een beargumenteerde inschatting te kunnen maken van het benodigde

aantal fte's per gemeente om aan de hulpvragen te kunnen voldoen.
o De basis voor de toerekening zijn de kosten per operationele fte per gemeente,

de lokale huisvestingskosten worden door de betreffende gemeente
gesubsidieerd en de algemene kosten worden verdeeld op basis van het
percentage operationele inzet fte.

We gaan graag met u in overleg of de huidige wijze van verantwoording in de
jaarrekening nog het meest passend is bij uw wensen.

De taken van het Centrum voor Jeugd en Gezin Midden-Limburg omvatten:
a. Preventie en informatie
b. Consultatie, advies en lichte opvoedondersteuning
c. Ambulante jeugdhulp
d. Toegang naar individuele voorziening (gespecialiseerde jeugdhulp of

specifieke vormen van jeugdhulP)
e. Toeleiding naar en samenwerking met gedwongen kader en justitie

De taken genoemd onder a. en b. worden uitgevoerd door het team CJG-

consulenten. Dit samengestelde netwerkteam werkt voor de hele regio Midden-
Limburg, onder coördinatie van het CIG-ML. Met ingang van 2Ol7 is deze taak
integraál opgenomen in de subsidieaanvraag van het CJG-ML, die als penvoerder en

kassier fungeert voor de leverende organisaties, met uitzondering van de GGD.

Het CJG-ML informeert elk kwartaal iedere gemeente over de overeengekomen
betekenisvolle indicatoren. Daarnaast levert de Stichting CJG-ML gegevens aan bij
het CBS conform de landelijke dataset beleidsinformatie.
De overlegstructuur zoals vastgelegd in de notitie Zeggenschap is in 2OL7 ter
discussie komen te staan. Op dit moment wordt door en met de diverse
vertegenwoordigers van de gemeenten afgestemd over de inrichting van een
passende overlegstructuur tussen de gemeenten en het CJG-ML. Zodra hier
afspraken in gemaakt zijn, zullen we de nieuwe overlegstructuur aanhouden.

Samen met het AMW onderdeel van de organisatie zullen we ons ook in 2019
blijven inzetten om een brede basis ondersteuning te bieden voor alle leeftijden,
waarbij iedereen geholpen kan worden met advies- en ondersteuningsvragen over
opgroeien, opvoeden en zelfstandig functioneren.
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O? centrum voor.l

Jeugo en gezln
midden-limburg

In verbinding met onze omgeving geven we invulling aan de verdere vorming van
onze organisatie en haar dienstverlening. Wij bouwen graag mee aan de
veranderingen in het sociaal domein om de voorzieningen goed, betaalbaar,
toegankelijk en werkbaar te houden en stellen de wensen en mogelijkheden van de
hulpvrager te allen tijde voorop.
Graag willen we hierbij onze dank uitspreken voor het in onze organisatie gestelde
vertrouwen. Samen met u en alle betrokken netwerkpartners blijven we ook in
2019 werken aan de verdere ontwikkeling van de jeugdhulp in Midden-Limburg.

Indien u vragen heeft of anderszins een toelichting wenst op deze
subsidieaanvraag, dan zíjn wij graag bereid deze te bieden.

Hoogachtend,n

Drs. M.P.C. Pirson
directeur-bestuurder
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Subsidieaanvraag 2OIg Centrum voor Jeugd en Gezin Midden-Limburg

Wij vragen de zeven Midden-Limburgse colleges van B&W, zijnde de colleges van Echt-

Suitere-n, Leudal, Maasgouw, Nederweert, Róerdalen, Roermond en Weert (de gemeenten)

een subsidie beschikbaãr te stellen aan de Stichting Centrum voor Jeugd en Gezin Midden-

Limburg (de Stichting).
voor dã jevraagde su-bsid¡e zal de Stichting de navolgende vrij toegankelijke ambulante
jeugdhulp-taken onder mandaat van uw college uitvoeren:

a. Preventie en informatie
b. Consultatie, advies en lichte opvoedondersteuning
c. Ambulante jeugdhulP
d. Toegang naãr ind¡v¡duele voorziening (gespecialiseerde jeugdhulp of

specifieke vormen van jeugdhulP)
e. Toeleiding naar en samenwerking met gedwongen kader en justitie

De levering van deze diensten voldoet aan de visie, zoals die door de zeven gemeenten in

Midden-Liñrburg staat beschreven in het beleidsplan jeugdhulp 2Ol4-29L6, dat in het

najaar van 2016 met drie jaar werd verlengd, het uitvoeringsplan CJG 2014-2016, het

inrichtingsplan opgesteld door AMW-ML en de gemeentelijke verordening Jeugdhulp. Zie

bijlage 1 voor een nadere specificatie van de taken.

Wij voldoen hierbij aan alle van toepassing zijnde wet- en regelgeving.
In het Uitvoerlngsplan 2014-2016 Centrum Jeugd en Gezin worden voorstellen gedaan

i¡zake de uiteindelijke omvang en samenstclling van het aantal teams. Hlerbij worrlt cle

schaaigrootte van iiet werkgebied en de omvang van het team zo goed mogelijk ingericht

op de kenmerken van een bepaald gebied. Elk team heeft toegang tot een

ondersteuningsteam bestaande uit begeleiders primair proces en gedragswetenschappers.

In 2019 gaan we uit van een inzet in het primair proces van in totaal 87 fte jeugd en

gezinswe?kers, waarbij we uitgaan van een inzet conform onderstaande verdeling:

Gemeente
# fte ieugd en gezinswerkers
( U itvoerin gsplan 20 14:2O16L

olo

Echt-Susteren 11 L2,75

Leudal t2 L3,75

Maasqouw I 9,25

Nederweert 6 6,88

Roerdalen 7 8,00
Roermond 27 31,00

Weert 16 L8,37

Totaal 87 100,00

Hierbij is nog geen rekening gehouden met een eventuele overheveling van
jeugdhulpta¡<en in AZC's naãiOe gemeenten. Mocht de praktijk uitwijzen dat deze

ierãeling niet aansluit bij de gewenste of gevraagde inzet gebaseerd op het aantal en/of
de intensiteit van de hulpvragen in een bepaalde gemeente, dan treden we in overleg.

We kiezen voor gemeenteteams die zoveel mogelijk aansluiten bij de lokale situatie.
Hiermee kan woiden ingezet op lokaal specifieke problemen en de lokale infrastructuur,
zodat maximaal maatwãrk gegeven kan worden aan elk gezin in elke individuele
gemeente. De ondersteuning én aansturing organiseren we overkoepelend voor het

werkgebied Midden-Limburg.
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We sturen de gemeenteteams als eenheid aan en koersen op een goede balans tussen
flexibiliteit en stabiliteit; zo kunnen we pieken en dalen binnen het werkgebied opvangen.
We werken met vaste jeugd en gezinswerkers per gemeente, zodat er goede verbindingen
kunnen worden gelegd met de gemeente, lokale netwerken, sociale kaart en goed
aangesloten kan worden bij lokale ontwikkelingen. In elke gemeente is een fysieke locatie
ingericht waar de consulenten en jeugd en gezinswerkers actief zijn.

Als aanvrager van subsidie stellen wij voor de onderstaande afspraken nadrukkelijk
onderdeel te laten zijn van het subsidiebesluit.

1. De Stichting mâg, los van de door de gemeenten genomen subsidiebeschikkingen,
activiteiten uitvoeren, zolang het betreft activiteiten van algemeen c.q.
maatschappelijk belang. De daarmee gepaard gaan kosten, alsmede de risico's
worden door de Stichting zelf afgedekt en gedragen.

2, De Stichting is verantwoordelijk voor kosten en verplichtingen die uit eigen
beleidsbeslissingen voortvloeien.

3. De zeven gemeenten en de Stichting richten samen een nieuw jeugdhulpstelsel in
en ontwikkelen daarom een systematiek voor monitoring. Dit leidt ieder
su bsid iejaa r tot concreter geformu leerde doelstel li ngen.

4. De Stichting ontvangt jaarlijks, voor de duur van de subsidierelatie (2015 t/m
2018), een subsidiebeschikking van ieder van de zeven gemeenten in de regio
Midden-Limburg.

5. Gedurende de looptijd van de subsidierelatie is toetreding van nieuwe aanbieders
op de genoemde taken niet van toepassing.

6. Financiering CJG-consulentenuren
De coördinatie van de CJG-consulenten is ondergebracht bij de Stichting CJG-ML.
Daarbij is en blijft de netwerkstructuur gehandhaafd. De taken (hierboven genoemd
onder a. en b.) betreffen preventie en informatie, consultatie, advies en lichte
opvoedondersteuning.

Om goed invulling te kunnen geven aan deze taakgebieden willen we het aantal
consulentenuren in 2019 handhaven op t44 uur/week, gedurende 45 weken. Deze
uren zullen conform 2018 worden aangevraagd bij:

Organisatie Uren/week Totaal uren €luur (2018) Totaal bedragl
AMW-ML 48 uur 2.160 € 72,50 € L59.732
GGD 48 uur 2.160 rechtstreekse financiering door gemeenten
Synthese 16 uur 720 € 73,00 € 53.611
Menswel 16 uur 720 € 67,53 e 49.594
Wel.kom 16 uur 720 c 74,- e 54.346
Totaal 144 uur 6.480 € 3L7.283

Om de uitvoering en regie over deze taken goed te kunnen coördineren, loopt de
inzet van de consulenten via het CJG-ML. In deze opzet treedt het CJG-ML op als
penvoerdei voor de leverende ôrgánisatiés (met uitzondering van Ae CCO¡ en
betaalt de ontvangen vergoedingen één-op-één door aan de ingeschakelde
organisaties.
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Het voordeel voor de gemeente is dat er slechts één subsidieaanvraag ingediend
wordt en dat slechts één subsidiebeschikking behoeft te worden afgegeven.
Bovendien is er zo geen sprake van Btw-plicht, dit is getoetst bij de belastingdienst.

7. Financiering eerstelijns ieuqdhulpverlening (teams jeugd & gezinswerkers)
Voor het uitvoeren van de taken genoemd onder c', d. en e. vragen wij
€ 8.245.772 aan.

We voorzien in 2019 een operationele formatie en bijbehorende inhoudelijke
ondersteuning van 87 fte gedurende het gehele jaar.
Indíen onverhoopt toch minder fte ingezet kan worden, zullen wij het teveel
beschikte subsidiebedrag teruggeven aan de gemeenten, zoals ook in voorgaande
jaren het geval was.
Indien deze formatie in totaal, of in een bepaalde gemeente, onvoldoende blijkt om

de taken goed te kunnen uitvoeren, treden wij in overleg.

Daarnaast hebben wij de afspraak met u gemaakt dat positieve exploitatie-
resultaten tot € 15.000,- per boekjaar worden toegevoegd aan de algemene
reserve van de Stichting CIG-ML.

Positieve exploitatieresultaten boven € 15.000,- per boekjaar worden in mindering
gebracht op de totale definitieve subsidie-opbrengst in de exploitatie van het
betreffende boekjaar en worden toegevoegd aan de balanspost "nog te besteden
subsidiemiddelen". Deze middelen blijven derhalve formeel eigendom van de
gemeenten en dienen door het CJG-ML in volgende boekjaren ingezet te worden om
de continuïteit van de dienstverlening van de CJG-taken op langere termijn te
waarborgen. De middelen worden met name gebruikt om de autonome loon-
stijgingen in de nabije toekomst op te kunnen vangen; door ervoor te zorgen dat
niet alle medewerkers direct in de maximale trede wordcn ingeschaald bespaart
CJG-ML immers kosten, maar dit betekent wel dat de loonkosten (naast de cao-
stijgingen welke worden gecompenseerd door indexatie) de komende jaren zullen
stijgen. Het is derhalve wenselijk dat de omvang van de nog te besteden middelen
afdoende is om deze loonkostenstijgingen op te kunnen vangen.
We zijn er in deze subsidieaanvraag vanuit gegaan dat de afspraken die in het
verleden gehanteerd werden gehandhaafd blijven. Door middel van deze afspraken
hebben we er samen voor gezorgd dat er in de fasen van start en opbouw financiële
ruimte is gekomen. Nu we overgaan naar een fase van stabiliteit kunnen we met
elkaar het gesprek voeren over een goede inrichting van deze basis, die bedoeld is

om risico's en tegenvallers op te vangen.

B. Punt 6 en 7 samenvattend verzoeken wij voor het jaar 2019 een subsidiebedrag
beschikbaar te stellen tot een totaalbedrag van € 8.563.055.

Dit bedrag is gebaseerd op de voorlopige raming voor het CIG-ML in 2019, waarvan
op dit moment op hoofdlijnen een indicatie kan worden afgegeven. Na vaststelling
van de begroting voor 2019 (medio november 2018) zullen wij u deze ter
informatie doen toekomen.

,
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Baten
CIG-ML (eersteliins ieuqdhuloverlenino) 8.245.772
Consulenturen 3r7.2A3

Subsidies oemeenten 8.563.055
Lasten
A. Uitvoering primair proces (incl. consulentenuren) 6.993.835
B. Huisvestinqskosten lokaal 192.086
C. Oroanisatiekosten aloemeen L.377.I34

8.563.055
Resultaat 0

Voo rðmtn cJG-Mr 2019 hoofdl nen

Toelichting:
Subsidies gemeenten betreft het totaalbedrag van de 7 gemeenten
A. Uitvoering primair proces:

o Werkgeverslasten jeugd en gezinswerkers
o Werkgeverslasten consulenten
o Werkgeverslasten ondersteunend personeel primair proces

B. Lokale huisvestingskosten CJG-deel per gemeente
C. Organisatiekosten algemeen:

o Personeelskosten centraal bureau/organisatieniveau
o Doorberekening CIG-deel van huisvestingskosten centraal bureau
o Organisatie- en afschrijvingskosten (telefonie en ICT, accountantskosten,

kwaliteitszorg en bureaukosten).

Overeenkomstig uw verzoek worden de lokale huisvestingskosten voor de
huisvesting van CJG-medewerkers per gemeente toegerekend naar de betreffende
gemeente.

De verdeling van het totaal subsidiebedrag is uitgewerkt in onderstaande tabel

Bij alle eventueJe verrekeningen met/tussen gemeenten wordt dezelfde verdeling
gehanteerd als bij de subsidieverdeling (zoals weergegeven in bovenstaande tabel),
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Gemeente

fte
uitvoering

primair
proces

o/o

verdeling
fte

A.
UiWoering

primair
proces

B.
Huisvesting

lokaal

c.
Organisatie

kosten
algemeen

Aanvraag

Echt-Susteren 11 L2,75o/o € 891.714 € 20.849 € 175.585 € 1.088.147
Leudal L2 L3,75o/a € 961.652 €24.056 € 189.356 € 1.175.064
Maasgouw 8 9,25o/o € 646.930 € 21.846 € 127.385 € 796.161
Nederweert 6 6,88o/o c 487.L76 € 26.O4L € 94.747 € 601.963
Roerdalen 7 8,00o/o € s59.507 c 12.9L2 € 110.171 € 682.590
Roermond 27 3L,OOo/o € 2.168.089 € 43.L46 c 426.9t2 € 2.638.146
Weert 16 L8,37o/o e L.284.767 € 43.237 € 252.980 € 1.580.984
Midden-
Limburg

87 100,00o/o € 6.993.835 € 192.086 € 1.377.r34 € 8.563.oss



Wij stellen voor de subsidie bij wijze van voorschot betaalbaar te stellen volgens
onderstaand schema:

lrlaand
Percentage van
het verleende

subsidiebedrao
Maand

Percentage van
het verleende

subsidiebedras
Januari 8 o/o Juli 8 o/o

Februari I olo Auoustus 9 o/o

Maart I o/o Seotember 9 o/o

Aoril 8 o/o Oktober 9 o/o

9 o/oMei t6 o/o November
Juni I o/o December O ø/o

De bevoorschotting vindt uiterlijk plaats op de 15e van de maand.

Onze aanvraag tot definitieve vaststelling van de subsidie wordt voor 1 mei 2020
bij de colleges van Burgemeester en Wethouders van de gemeenten ingedlend.
De aanvraag tot definitieve vaststell¡ng bevat een inhoudelijk verslag alsmede een
financieel verslag inclusief accountantsverklarlng, waaruit blijkt dat de jeugdhulp-
taken waarvoor subsidie is verleend, zijn verricht.

De Stichting maakt de volgende afspraken met de zeven gemeenten in de regio
Midden-Limburg:

a. De Stichting levert per kwartaal informatie aan de afzonderlijke gemeente
en regio Midden Limburg op basis van de overeengekomen set
beteken isvol le ind icatoren.

b. In het kalenderjaar worcit cie overiegstructuur gevoigd zoa¡s ciie staat
beschreven in de notitie Zeggenschap. Dit houdt in dat tweemaal per jaar
de voortgang wordt besproken in het portefeuillehoudersoverleg (ZOWEL)
en elke twee maanden overleg plaatsvindt in het zogenoemd sturingsteam
Op verzoek van de gemeenten wordt deze overlegstructuur in 2018
mogelijk aangepast.

c. De gemeenten en de Stichting zullen jaarlijks gezamenlijk de uitvoering
van de overeenkomst evalueren.

11. De Stichting levert gegevens aan het CBS conform Beleidsinformatie Jeugd.

12. De Stichting is aangesloten op de Collectieve Opdracht Routeer Voorziening
(coRV).

De Stichting is aangesloten op het berichtenverkeer met de Sociale
Verzekeringsbank (SVB) ten behoeve van communicatie aangaande PGB-

aanvragen.

9

10.

13

Verzoek tot besluitvorming
Wij vragen de colleges van burgemeester en wethouders van de gemeenten aan wae deze
aanvraag is gericht, afzonderlijk een besluit op deze aanvraag te nemen, ieder voor zover
het zijn eigen bevoegdheid betreft.

Plaats, datum: LtWf , 26 -q - A' Û

Drs. M.P.C
F

m
: Directeur-Bestuurder Stichting Centrum voor Jeugd en Gezin Midden-Limburg
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1

Bijlage 1 Beschikbaarheid Jeugdhulp

Wijze waarop de jeugdige2 in beeld komt bij de Stichting Centrum voor Jeugd en
Gezin die in opdracht van een gemeente in de regio Midden-Limburg de Jeugdhulp
uitvoert.

Elke jeugdige kan direct gebruik maken van jeugdhulp, De Stichting die in
opdracht van de gemeente de toegang hiertoe vormt, mag een verzoek van een
jeugdige niet weigeren, maar moet dit verzoek in behandeling nemen om te
beoordelen of, en zo ja hoe, de jeugdige het best geholpen is bij zijn specifieke
verzoek.

Indien de Stichting, al dan niet in samenspraak met ouder(s)/verzorger(s), tot het
oordeel komt dat het gezond en veilig opgroeien van jeugdigen in het geding is
(spoedeisend; crisissituaties), is zij door de gemeente aangewezen om namens
deze de Raad voor de Kinderbescherming te verzoeken om een onderzoek tot het
treffen van kinderbeschermingsmaatregelen. Dit is in een afzonderlijke
aanwijzi ngsbesluit vastgelegd.

2. Wijze van leveren van de jeugdhulp en eisen daaraan

2.1 Een jeugdige met een hulp- en ondersteuningsvraag kan zich vrij toegankelijk
melden bij de Stichting. De Stichting die de jeugdhulp vormgeeft kan concluderen
dat een individuele voorziening nodig is. De Stichting faciliteert het vormgeven
van de jeugdhulp en volgt jeugdige bij het realiseren en gebruiken van de
i ndividuele voorziening (coördinatie).

Jeugdigen en/of ouder(s)/verzorger(s) die daarom verzoeken ontvangen een
beschikking ten behoeve van niet-vrij-toegankelijke jeugdhulpvoorzieningen.

De Stichting draagt er zorg voor dat aanvragen persoonsgebonden budgetten
leiden tot een beschikking in de zin van Algemene Wet Bestuursrecht.

Indien Jeugdigen gebruik maken van de mogelijkheid van juridische procedures,
levert de Stichting de verantwoordelijke gemeente hiervoor het inhoudelijke
dossier aan.

2.2

1.1

L,2

2.3

2.4

2.5 Ten behoeve van een jeugdige die jeugdhulp ontvangt maakt de Stichting een
ondersteuningsplan danwel een familie-groepsplan3. In dit plan zíjn relevante,
specifieke afspraken met betrekking tot de te leveren diensten vastgelegd. Het
plan voldoet aan de volgende eisen:
a. In het plan staat in ieder geval kort opgenomen wat de vragen en wensen zijn

van de jeugdige.
b. Het plan is actueel en wordt indien daarvoor aanleiding is tussentijds

aangepast.
c. Het plan brengt in kaart wat de eigen kracht is van de jeugdige, welke

ondersteuning hij kan krijgen uit het eigen sociale netwerk, van welke
algemene voorzieningen hij gebruik maakt, dan wel kan maken, en van welke
individuele voorzieningen hij gebruik maakt.

d. Met het plan geeft de Stichting in het vormgeven van de jeugdhulp uitvoering
aan haar verplichting kwalitatief verantwoorde en doelmatige diensten te
verlenen.

2 Gelieve daar waar'jeugdige' genoemd wordt tevens ouders/verzorgers te lezen, indien en voor zover van
toepassing.
3 ln de hulpverleningspraktijk ook wel plan van aanpak genoemd.
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2.6

2.7

2.8

2.9

3

3.1

De Stichting draagt er zorg voor dat (waar mogelijk en altijd in overleg met de
jeugdige) overbodige, onnodige of ondoelmatige diensten, waaronder ook
verstaan individuete voorzieningen, worden afgebouwd en dat de jeugdige
optimaal wordt ondersteund bij het realiseren van zelfregie en eigen handelen
(coördinatie).

e. De Stichting onderschrijft de integrale manier van werken, het activeren en
laten participeren van ouders (een gezin een plan).

De Stichting die de jeugdhulp vormgeeft , zorgt dat jeugdigen in ieder geval

toegang hebben tot de volgende informatie in begrijpelijk Nederlands:
- de werkwijze;
- specificaties en deskundigheden;
- het afzeggen van afsPraken;
- het weigeren en stopzetten van diensten;
- klachtenregel¡ng;
- rechten en inspraakmogelijkheden;
- bereikbaarheid:

o één algemeen telefoonnummer: 088-43 88 300 (op werkdagen van 9.00-
17.00 uur)

o één e-mailadres: info@cjgml.nl
o website: www.çjgml.nl

De Stichting zet personeel in dat beschikt over de gangbare kwalificaties,
competenties en vaardigheden die nodig zijn om de benodigde activiteiten uit te
voeren onder deze subsidieaanvraag. Jeugd en gezinswerkers zijn aangesloten bij
het beroepsregister. De kwalificaties, competenties en vaardigheden zijn in

J^ L^^-L-¡:..:-^ ¡^ L^¡..¡*.'^^'i^Â^^lãÁ 1^'l ,-tôlÂ l^anlrr¡m
overggllslgl¡lrlllllg ll¡cL uE uE::lLtiluvlrrg ilr rrEL LrrLvvçrlrrgJPrort 4vL1 év¡v vçrrlrurrr

voor Jeugd en Gezin.
Zowel vast, tijdelijk als iltgehuurd personeel kan zich aan de jeugdige legitimeren,

In 2015 wordt aangesloten bij de wettelijke kwaliteitseisen, naar de toekomst toe
wordt een eigen kwaliteitskader ontwikkeld.

Resultaten en activiteiten die deel kunnen uitmaken van de Jeugdhulp

De Stichting levert bij het vormgeven van de Jeugdhulp in ieder geval de volgende
activiteiten:

a)
b)

het opstellen van een ondersteuningsplan, danwel een familie-groepsplan;
het aanbieden van basisondersteuning aan jeugdigen die over onvoldoende
zelfredzaamheid beschikken ;
het faciliteren van de jeugdige bij zijn zelfredzaamheid;
het faciliteren van de jeugdige bij het zoeken naar oplossingen in het eigen
netwerk voor problemen die hij ervaart bij zijn zelfredzaamheid;
het faciliteren van de jeugdige bij het zoeken naar en gebruik maken van
a lgemene voorzieni ngen ;

het faciliteren van de jeugdige bij het zoeken naar en gebruik maken van
i ndividuele voorzieningen ;
Monitoring van voortgang jeugdige;
Bijsturing;
Nazorg.

c)
d)

e)

f)

s)
h)
i)
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4.7

4.2

4.3

4.4

4. Wijze van monitoren van de Jeugdhulp

Ieder kwartaal rapporteert de Stichting Centrum voor Jeugd en Gezin Midden-
Limburg aan iedere gemeente in de regio Midden-Limburg over de
overeengekomen indicatoren en onderwerpen.

De Stichting zorgt ervoor dat op de overeengekomen indicatoren regionaal
geaggregeerde informatie beschikbaar is.

De Stichting sluit op uitnodiging van gemeentelijke bestuurders aan bij het
ZOWEL-overleg en regionaal sturingsteam

De Stichting sluit op uitnodiging van de gemeente, dan wel op uitnodiging van de
zeven gemeenten gezamenlijk, aan bij overleg.

4.5 De Stichting neemt initiatief tot overleg met gemeente of bij de zeven gemeenten
gezamenlijk als daar aanleiding toe is.

L2



CONCEPT Verslag bespreking 8-11-2O18
inzake subsidie CJG en opzet jaarrekening vanaf 2019

Stadhuis Weeft
Aanwezig: Steffie Mooren, Angela Thehu, Gonnie Poell, Mieke Pirson, Arie de Bont en Ton
Lemmen (verslag).
Verhinderd : Lodewijk Brull

1. Afronding subsidiejaar 20IT.Inmiddels hebben de gemeenten van MLO allen
vastgesteld o.b.v. de aangepaste bedragen inzake terugbetaling. M,b.t. MLW heeft
Ton onlangs contact gehad met Josephien Tullemans en daar zullen binnenkort de
vaststellingen ook volgen.

2. Globaal vooruitzicht resultaten 2018. Waar we in voorgaande jaren steeds
financiële middelen "over" hadden omdat het niet mogelijk bleek de formatie
jeugd en gezinswerkers met de gewenste snelheid uit te breiden, is dit in 2018
juist andersom: we hebben de formatie sneller dan vooraf ingeschat op de
gewenste 87 fte kunnen brengen. We hebben de inschatting van deze snelheid
destijds bewust behoudend gedaan, om te voorkomen dat we wederom meer
subsidie zouden vragen dan nodig. Daarbij is in 2018 ook tijdelijk sprake van
externe inhuur van jeugd en gezinswerkers. Al met al verwachten we dat de post
nog te besteden subsidiemiddelen als gevolg hiervan in 2018 met een bedrag van
circa € 200K tot € 300K zal afnemen. Definitief uitsluitsel volgt bij opmaken van
de jaarrekening (medio maart 2019).

3, Financiële afspraken en opzet jaarrekening vanaf 2OL9. Op 31-12-2018 loopt de
huidige termijn af waarbinnen de zeven Midden-Limburgse gemeenten afspraken
hebben gemaakt met elkaar en gezamenlijk met het CJG-ML. Naar aanleiding van
de jaarrekening 2017 hebben we het initiatief genomen om met de gemeenten in
gesprek te gaan over de afspraken voor 2019 en verder.

In enkele verkennende gesprekken met vertegenwoordigers vanuit MLW (op 6
september jl.) en MLO (op 11 september jl.) zijn de wensen vanuit de gemeenten
geinventariseerd en enkele denkrichtingen besproken, Daaruit is als mogelijke
variant naar boven gekomen de wijze waarop de jaarrekening bij het AMW-ML is
ingericht. Ter voorbereiding op de bespreking heeft CIG-ML hier informatie over
verstrekt en dit heeft de basis gevormd voor de concept afspraken die we op I
november hebben gemaakt.

Deze afspraken zien er als volgt uit:

A. Vanaf 2OL9 zal de jaarrekening van CJG-ML naar analogie van de jaarrekening
AMW-ML bestaan uit de cijfers van de gehele organisatie en vervolgens een
exploitatieoverzicht per gemeente.

B. We hebben gesproken over een verdeling van de kosten die zo goed mogelijk
recht doet aan de feitelijke situatie:

Personeelskosten uitvoering primair proces. Dit betreft de jeugd en
gezi nswerkers en decentra le aanstu ring en ondersteunin g (bijvoorbeeld
gedragswetenschappers en begeleiders primair proces). De totale
werkgeverslasten van de uitvoering primair proces worden naar rato



toegerekend op basis van de afgesproken fte's per gemeente. Iedere
gemeente betaalt derhalve exact evenveel per fte jeugd en gezinswerker.

- Huisvestingskosten. Deze worden per gemeente geadministreerd en per
gemeente worden de feitelijke huisvestingskosten ín de jaarrekening
opgenomen; iedere gemeente betaalt derhalve exact zijn eigen
huisvestingskosten.

- De overige kosten worden naar de gemeenten toegerekend o.b.v. de
verhoudingen in afgesproken fte's jeugd en gezinswerkers per gemeente.
Het betreft hier overkoepelende kosten voor:
o Personeelskosten centrale ondersteuning en aansturing (bijvoorbeeld

directeur-bestuu rder en P&O).
o Huisvestingskosten ondersteuning en aansturing.
. Organisatie- en afschrijvingskosten,

NB we hebben afgesproken dat CJG-ML nog na zou kijken of dit verschillen oplevert met
de huidige verdeling. Dit bl¡jkt zaals reeds gedacht niet het geval te zijn; de verdeling
van het totale subsidiebudget gebeurt nu reeds o.b.v. inzet fte jeugd en gezinswerkers )
Subsidieaanvraag 20 19 d.d. 26-4-20 18 :

Gemeente
# fte jeugd en gezinswerkers

(Uitvoeringsplan 20 f 4-20 16)
olo

Echt-Susteren 11 L2,75

I ar rrl:l !2 1? 7q

Maasgouw B 9 25

Nederweert 6 6,BB

Roerdalen 7 8,00

Roermond 27 31,00

Weert 16 18,37

Totaal 87 100,00

We hebben afgesproken dat indien bovenstaande afspraak verschillen zou opleveren
t.o.v. de huidige situatie, we pas vanaf 2020 in zouden voeren en anders meteen vanaf
2019. Aangezien er geen verschillen zijn, kunnen we derhalve direct per 1-1-2019
invoeren en is geen overgangsperiode noodzakelijk.

C. Hoe gaan we vanaf 2019 om met nog te besteden subsidiemiddelen/reserves

We komen gezamenlijk op de insteek uit dat we de post nog te besteden
subsidiemiddelen per 1-1-2019 gaan "herlabelen", waarbij we 50o/o van de totale
post laten staan als post voor de 7 gemeenten gezamenlijk en 50o/o $aan
toerekenen naar de specifieke gemeenten op basis van de verdeelsleutel in

bovenstaande tabel. Deze laatste krijgen dan een zelfde status als de
vereveningsreserves bij AMW-ML. Bij de "gezamenlijke pot" moeten we nog

komen tot een exacte definitie waarvoor deze gebruikt kan worden. Hierbij



denken we aan een vergelijkbare situatie als de reserve onvoorziene
personeelslasten bij AMW-ML. Op het moment dat de definitie geheel helder is, zal
CJG-ML met haar accountant bekijken hoe dit het best kan worden gerubriceerd in
de jaarrekening om ongewenste neveneffecten te voorkomen (in concreto
voorkomen dat het lijkt alsof dit tot een "winst" leidt voor CJG-ML, waardoor het
risico van vennootschapsbelastíng ontstaat).

Zowel voor de gezamenlijk reserve als voor de reserve per gemeente geldt een
maximum van 10olo van de subsidie. Een minimumpositie hebben we nog niet
afgesproken.

D. Autonome loonstijgingen

Vanaf de start van het CJG-ML is de autonome loonstijging een belangrijk thema;
doordat CJG-ML een jonge organisatie is die de jeugd en gezinswerkers niet
meteen in de hoogste treden heeft ingeschaald is er een financieel voordeel voor
de gemeenten. Dit financieel voordeel zalin de loop van de tijd echtersteeds
kleiner worden. In het belang van de gemeenten én van CJG-ML moeten we
ervoor zorgen dat dit transparant is en blijft. Dit om te voorkomen dat het de
komende jaren onterecht lijkt alsof CJG-ML de kostenstijgingen niet in de hand
heeft én om te voorkomen dat gemeenten worden geconfronteerd met
kostenstijgingen die ze niet hebben voorzien.

CJG-ML heeft inzichtelijk gemaakt hoeveel de benodigde subsidie in 2019 hoger
zou liggen indien b¡j CJG-ML sprake zou zijn van een situatie die gangbaar is bij
vergelijkbare organisaties in stationaire / maturiteitsfase; het merendeel van de
formatie zit dan in of richting de laatste trede van de schaall. Bij CJG-ML ligt de
gemiddelde trede nu nog rond de 6 tot 7. In de uiteindelijke situatie zal dit
waarschijnlijk rond trede 11 tot 12 liggen.

Indien de gemiddelde trede nu reeds 11 zou zijn, zouden de kosten van jeugd en
gezinswerkers in 20L9 € 597.24O hoger liggen en bij trede 12 zelfs € 788.553 dan
nu het geval is. we spreken af dat we met een bruto subsidie gaan werken
waarbij we de reguliere kosten inzichtelijk maken en vervolgens het financiële
voordeel o,b,v. de huidige situatie meenemen, waardoor een lagere netto subsidie
resteert.

We gaan daarbij uit van een startbedrag van € 600K dat we ieder jaar met € 15OK
afbouwen.

Het huidige subsidiebudget voor 2019 is € 8.563.055.

Dit wordt:
Bruto subsidie: € 9.163.055
Af: voordeel i.v.m. lagere trede-indeling: -/- € 600.000

Netto subsidie: € 8.563.055

Het subsidiebudget voor 2019 wijzigt derhalve niet, maar we maken wel het
voordeel (dat geleidelijk ãf zal nemèn) inzichtelijk.

1 CJG-ML volgt CAO Sociaal werk (vh W&MD), inschaling jeugd en gezinswerkers schaal 9, deze kent trede 0
t/m 13



N.B.: Onze vraag aan de gemeenten hierbij is: Hoe effectueren we dit formeel? De

subsidieaanvragen zijn reeds voor 1 mei 2018 ingediend. Sturen we een

addendum? Nemen gemeenten dit in hun beschikkingen op?

Dit ziet er in een tijdslijn voor de komende periode van vier jaren als volgt uit:

We hebben besproken dat het belangrijk is om hier duidelijk over te
communiceren binnen de gemeenten. We willen inzicht geven in de
kostenstructuur en het verloop daarvan in de komende perlode.
Bovendien is dit netto subsidie budget nog exclusief indexaties i.v.m. reguliere
stijgingen van subsidiebudgetten als gevolg van afspraken binnen de cao sociaal
werk.

20t9 2020 202L 2022

Bruto subsidiebudqet excl. cao indexatie 9.163.055 9.163.055 9.163.055 9.163.055

Af: voordeel i.v.m. trede indelinq -600.000 -450.000 -300.000 -150.000

Netto subsidiebudqet excl. cao indexatie 8,563.055 8.713.055 8.863.055 9.013,055
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Subsidieaanvraag 2019
Jeugdhulp in AZC
Datum
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Centraal Bureau
Vogelsbleek 10
6001 BE Weert
T/ 088 - 43 88 300

Gemeente Weert
College van Burgemeester en Wethouders
Postbus 950
6000 AZ Weert

Geacht College,

Begin dit jaar is landelijk het besluit genomen dat vanaf 01-01-2019 de
gemeenten de jeugdhulp voor asielzoekerskinderen van het COA overnemen.
Dit is een belangrijke wijziging in de ondersteuning van ouders en kinderen ¡n het
AZC. Vanaf 2016 is er in tien pilots geëxperimenteerd met het inzetten van
gemeentelijke jeugdteams voor asielzoekerskinderen, onder andere als
voorbereiding op de overgang van de jeugdhulp voor asielzoekers naar
gemeenten.
Het Centrum voor Jeugd en Gezin Midden-Limburg (CJG-ML) heeft samen met de
GGD aan deze landelijke pilot deelgenomen en biedt sinds september 2016 de
jeugdhulp in de AZC's te Baexem, Echt en Weert. Bij de opzet en uiwoering van
de pilot hebben we gebruik kunnen maken van de ervaring van het AMW-
onderdeel van de organisatie. Sinds vele jaren heeft het AMW, gef¡nancierd door
de zorgverzekeraar, de opdracht om vanuit de basis maatschappelijk werk te
bieden aan de volwassenen in het AZC. Hierdoor was er reeds kennis en ervaring
in de organisatie met het werken in een AZC structuur, met mensen uit
verschillende culturen die een nog onzekere verblijfssituatie/titel hebben. Dit heeft
geholpen om de jeugdpilot vanaf het begin goed op gang te brengen en
inhoudelijk te verdiepen. De pilots zijn landelijk en ook in deze regio positief
beoordeeld. Zie voor de evaluatie hiervan de bijlage'Midden evaluatie pilot
Jeugdhulp in AZC Echt, Baexem en Weert volgens de jeugdhulpstructuur Midden-
Limburg'.
Door deze pilot hebben we ervaring kunnen opdoen met het bieden van opvoed- en
opgroeiondersteuning aan ouders en jongeren in deze specifieke situatie. Deze pilot
heeft ons de gelegenheid gegeven om zicht te krijgen op het soort hulpvragen en om
samenwerkingsrelaties op te bouwen met de kern samenwerkingspartners in en om
het COA.
In het ambtelijk overleg ter voorbereiding van de overgang per 1 Januari 2019
hebben we de huidige ervaringen en inzet besproken en afspraken gemaakt over de
inzet in het AZC. Op basis van deze ervaringen hebben we afgesproken om ter
uitvoering van deze functie twaalf uur jeugd en gezinswerker in uw gemeente in te
zetten. Dit is overeenkomstig de huidige ureninzet in de pilot. Indien er sterke
wijzigingen zijn in het aantal bewoners van het AZC en/of de benodigde
ondersteunjng in opvoeden en opgroeien zullen we !n overleg t_rg{en over
aanpassingen hiervan.

De kosten voor 1 fte jeugd- en gezinswerker zijn € 95.000,-. Voor inzet van twaalf
uur (1/3 fte) in uw gemeente betekent dit € 95.000,- / 3 - € 31.667,- Ter uitvoering
van deze afspraken vragen wij hierbij een subsidie van €31.667,- voor 2019 aan.

St¡chting Centrum voor
Jeugd en Gezin Midden-Limburg

Post¿cires Voqelsbleek ì0, ó001 BE Weerr
1 0BB 43 88 3(}1

Ë info@c1gml nl

I ww cjgml.nl

KvK ó1789313

|BAN Nt2ó RABO 03V) 2219 5q
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Midden evaluatie pilot Jeugdhulp in AZC
Echt, Baexem en Weert volgens de
jeugdhu I pstructu ur Midden-Limbu rg

Opvoeden doe je zelf maar niet alleen

Uitvoerders:

G
a? centrum voor

jeugd en gezin
midden-limburg
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GGD Limburg-Noord

ondérdeel van Véilighèidiregio Limburg-Noord
cJG-ML



Opvoeden doe je zelf maar niet alleen

Uitvoerders Pilot:
GGD Limburg-Noord, onderdeel van de veiligheidsregio Limburg-Noord

Centrum voorJeugd en Gczin Midden-Limburg

Midden evaluatie betreft Periode:
september 2016 - aPril 2017

Pilot locaties:
AZC Echt (gemeente Ëcht-Susteren|
AZC Baexem (gemeente Leudal)

AZC Weert

Basis evaluatieverslag: evaluatie bijeenkomst pilotteam team CJG-ML en GGD

Evaluatieverslag: Arie de Bont
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Deel 1 lnhoudelijke beschriiving van de pilot

lnleiding

o Opvoed- en opgroeiondersteuning in het AZC en lokaal beleid
¡ Jeugdhulp in Midden-Limburg en opzet pilot Midden-Limburg
o Jeugdhulp in een AZC leefgemeenschap en aan asielzoekers
r Samenwerking
r Opvoed- en opgroeiondersteuning in het AZC specifiek en algemeen
o Hulpverlening
r Samenvatting toegevoegde waarde

Deel 2 Rapportage

Periode 01-09-2016 V m 3L-L2-2A16
Periode Ot-O]..zAfl il m 3L-A3-2OL7

Bijlage:

Samenwerkingsafspraken met de partners in de pilot CJG-AMW
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lnleiding
Hierbij de eerste evaluatie van de pilot lokale jeugdhulp in het AZC in de regio Midden-

Limburg. Deze evaluatie is een beschrijving van de ervaringen en inzichten over de periode

september 2016 tot en met maart 2017. Met deze evaluatie nemen wij u mee in onze

ervaringen, inzichten en belevingen van de afgelopen periode. Voor zover mogelijk en aan de

orde, maken we in deze evaluatie vergelijkingen met de lokale situatie en opdracht om

inzicht te geven waar ons inziens overeenkomsten en verschillen zitten.

Deze pilot Midden-Limburg betreft drie AZC's in drie gemeenten. Voor zover we hierin

verschillen zien hebben we deze benoemd. Dit is vooral terug te vinden in het gedeelte

betreffende de samenwerking. Deze evaluatie is een beschrijving van de eerste periode, een

periode van opstart en in verbinding raken met de partners in het AZC en tegelijkertijd

ondersteuningsvragen oppakken .

We kunnen in de pilot geen vergelijking maken met voorgaande periode of cijfers uit deze

periode omdat deze werkvorm in het AZC niet op deze manier voorhanden was. Ook zijn bij

ons cle c[fers niet bekend over aantallen verwijzingen naar gespecialiseerde

jeugdhulpaanbieders in de voorgaande periode. Daarnaast is het moeilijk uitspraken te doen

over het bereik van jeugdigen/ouders en het gedeelte dat jeugdhulp nodig heeft doordat

aantal en samenstelling van de bewoners in het AZC vaak en snel wisselen.

Eerst geven we een korte algemene beschouwing van onze inzichten vanuit onze ervaringen

in deze pilot met betrekking tot jeugdhulp in het AZC vanuit het perspectief versterken

opvoeden en opgroeien. Daarna vindt u een beschrijving van de pilot en de lokale s¡tuat¡e ¡n

deze regio. Vervolgens wordt ingegaan op de betekenis en effecten die het voor de

Jeugdhulp werkers heeft en wat nodig is om de jeugdhulp goed uit te kunnen voeren. Hierop

volgt een beschrijving van de samenwerking met de partners in het AZC, gevolgd door een

beschrijving van de betekenis van opvoed- en opgroeihulp in een AZC, We eindigen met een

opsomming van wat vanuit ons perspectief de kwaliteitseffecten zijn van deze werkvorm.

Naast deze beschr'rjvende evaluatie is er ook cijfermatige informatie beschikbaar
lratraffan¡l¡ hal rrnlrl .âcrrccÂñ r¡onrriizorc an nrnhlomrlial¡an
vç!rsrlçrrus vÙJvJJlrr, rrr rt¡J-srr È'r F¡vt¡!rtre

lnhoudelijke beschrijving van de pilot

1. Opvoed- en opgroeiondersteuning in het AZC en lokaal beleid

Ouders zijn verantwoordelijk voor het opvoeden van hun kinderen. Deze

verantwoordelijkheid staat los van hun situatie of omstandigheden. Het jeugdbeleid van

Midden-Límburg is gericht op het bieden van laagdrempelig en goed toegankelijke jeugdhulp

aan ouders en jongeren bij vragen en problemen over opvoeden en opgroeien. Tevens is het

beleid gericht op het beschikbaar zijn van deze ondersteuning op de plaatsen waar ouders en

jongeren vooral aanwezig zijn; thuis, op scholen en kinderopvang.

Opvoeden en opgroeien had geen eigen focus in het AZC. Uiteraard zijn er altijd mensen in

het AZC en het onderw'rjs bezig geweest om binnen hun taak zo goed mogelijk aandacht voor

kinderen te hebben. Ook heeft de GGD altijd een essentiële taak gehad in onderzoek en

signalering. De pilot is vooral een toevoeging op de kijk op opvoeden en opgroeien. Het is

ook een instrument om ouders en kinderen hierin te ondersteunen en een goed plan op te

zetten en uit te voeren.

Het werk in het AZC is hetzelfde werk dat de Jeugd en Gezinswerkers doen voor de andere

ouders en jongeren in de gemeente. Het vraagt uiteraard kennis van de hele asielprocedure
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en de beteken¡s voor ouders en kinderen. Ook de vaardigheid om met verschillende culturele

achtergronden te werken is wenselijk. Deze vaardigheid is echter ook in het reguliere werk

nodig. Meer dan in reguliere casussen vraagt het om de focus goed te houden op

mogelijkheden en krachten van mensen en niet op wat verloren is en

onmogelijk/onwenselijk door de ervaringen, procedure of fase van de asielaanvraag. Het

vraagt zoals alle situaties om te komen tot verbinding. Verbinding met de ouders en/of
jongeren zelf die een vraag hebben en of een vraagstuk dat door anderen is gesignaleerd.

Maar zeker ook verbinding met alle partners in het AZC. Dit vraagt tijd, ontmoetingen,
vertrouwen en vooral vanuit werkervaring zichtbaar maken wat de kracht en toegevoegde

waarde is van de jeugdhulp.

Met name in de beginfase is er veel tijd en energíe besteed aan in het investeren in de

verschillende contacten: beveiliging, COA, GCA, Nidos, JGZ en scholen. Centraal hierin stond

het verduidelijken van de rol van de Jeugd en Gezinswerker en de meerwaarde van de

jeugdhulp vanuit het CJG.

2. Jeugdhulp in Midden-Limburg en opzet pilot Midden-Limburg
ln Midden-Limburg z'ljn drie AZC's.ln Baexem en Echt bestaan deze al lange tijd. ln Weert is

het AZC in 2015 geopend.

Door de zeven gemeenten in Midden-limburg is de Jeugdhulp gezamenlijk vorm gegeven. Zij

hebben samen de opdracht gegeven aan het CJG-ML.

Hierin heeft het CJG de volgende taken:
- Preventie en informatie
- Consultatie, advies en lichte opvoedondersteuning
- Ambulante hulpverlening op maat

- Toegang tot specialistische hulp: ZIN en PGB

- Toegang naargedwongen kader

ln elke gemeente in Midden-Limburg is er een Jeugd en Gezinsteam dat deze taken uitvoert.
Het team is vrij toegankelijk beschikbaar voor alle ouders en kinderen met vragen over

opvoeden en opgroeien. Ook hebben alle scholen en kinderopvang een eigen

contactpersoon die beschikbaar en zoveel mogelijk aanwezig is. Ook voor huisartsen is een

contactpersoon beschikbaar. Het CJG-ML is verbonden aan het AMW-ML. Deze organisatie

levert al vele jaren het maatschappelijk werk in een aantal AZC's. Hierdoor was de kennis van

de structuur en organisatie van een AZC, asielprocedure en specifieke elementen van

hulpverlening aan mensen in asielprocedure en in AZC binnen de organisatie beschikbaar.

De GGD Limburg Noord levert aljaren vanuit de dienstverlening Publieke Gezondheidszorg

Asielzoekers r (PGA) in opdracht van COA, zorgin de drie AZC's in de regio; JGZ en AGZzorg,

en taken t.a.v. gezondheidsvoorlichting aan asielzoekers, inclusief collectieve voorlichting

over soa-preventie.

1 ln de dienstverlening Publieke Gezondheidszorg Asielzoekers (FGA) is vastgelegd dat jaarlijks

landelijke thema's worden vastgesteld voor gezondheidsvoorlichting aan asielzoekers, inclusief
collectieve voorlichting over soa-preventie. De (landelijke)thema's worden bepaald in overleg met
GGD'en, COA en partners in de zorgketen.
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De taken zijn concreet beschreven .

Voor de JGZ betekent dit een intake van alle nieuwe asielzoekerskinderen door
verpleegkundige én jeugdarts. Daarnaast aanbod van reguliere contactmomenten en zorg

voor het uitvoeren van het rijksvaccinatieprogramma. Bij signalen worden extra

contactmomenten ingepland en eventueeltoeleiding/verwijzing naar hulpverleners

verzorgd.

Vanuit de structuur en taakverdeling in Midden-Limburg was het voor de GGD LN en CJG-ML

vanzelfsprekend om ook de pilot vanuit deze taakverdeling vorm te geven. ln deze pilot

betekent dit dat de GGD uiteraard hun taken binnen het AZC volledig blijft uitvoeren en het

CJG-ML aanvullend de jeugdhulp biedt. Samen geven we de uitvoering van de pilot vorm en

geven richting aan de ontwikkeling van dit thema in het MDO.

3. Jeugdhulp in een AZC leefgemeenschap en aan asielzoekers

a. Kennis

Werken in het AZC betekent zowelvoor de organisatie als de uitvoerende Jeugd en

Gezinswerkers (J&G-ers) dat je enigszins de cultuur, structuur en vooral de dynamiek

van alle dag in het AZC kent en begr'rjpt. Het ¡s een eigen wereld waarin je je weg

moet vinden. Voor een gedeelte ontmoet je nieuwe partners waarvan je de taak en

cultuur moet begr¡jpen- Voor het andere gedeelte ontmoet je bestaande partners.

Toch blijkt dan de taak van deze partner niet volledig overeenkomstig met de

opdracht in het lokale veld.

De in- en doorstroom van zowei asieizoekers ais meciewerkers in niei vergeiijkbaar

met wat je ontmoet in het lokale veld. Hier moet je je van bewust zijn. Met
betrekking tot alle andere medewerkers in het AZC betekent d¡t dat je voortdurend
moet onderzoeken wat mensen weten en van welke afspraken ze op de hoogte zijn.

Met betrekking tot de asielzoekers vraagt dit afwegingen in de ondersteuning.

Hierbij is het ook van belang dat je weet wat voor soort AZC het is. ln welke mate

heeft dit AZC een specifieke opdracht of populatie?

Al deze zaken vragen specifieke aandacht, alertheid en tijd. De J&G-er is gewend om

gericht te zijn op aansluiting bij de situatie en bij de cliënt. Als je in de wereld van het

AZC en de asiel¿c¡ekers stapt en ge'rirteresseercl bent, dienen ¿ich de passende vrågen

en antwoorden ook snel aan. De Jeugd en Gezinswerkers die vorm geven aan de

pilot hebben een interne scholing gevolgd op het gebied van lnterculturele
Communicatie. Deze scholing heeft bijgedragen aan de kennis over wat anders is in

de verschillende andere culturen en hoe dit vorm krijgt in gedrag bij de asielzoekers.

b. Persoonlijk

Werken met mensen in een asielprocedure roept meer dan in de meeste settingen

emoties en meningen op. Emoties opgeroepen door de verhalen over de ervaringen

van de asielzoeker, emoties over hoe Nederland het asielsysteem en procedures

vorm geeft, emoties die anderen tegen jou uiten over asielzoekers. Je moet je

hiervan bewust zijn en ook willen. Dit is noodzakelijk om met grote betrokkenheid en

gepaste afstand de juiste ondersteuning bieden.

Dit vraagt vanuit de organisatie extra aandacht in de ondersteuning van de Jeugd en

Gezinswerkers. Onze ervaring is dat dit zijn plaats kan vinden in onze reguliere

ondersteu ningsstructuu r.

c. Communicatie
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ln veel situaties is het noodzakelijk om een tolk in te schakelen. Dit ¡s overwegend
een 'telefonische' tolk. Voor diegenen die hier nog geen ervaring mee hadden vroeg
dit een extra inspanning om hier werkervaring mee op te bouwen. lnhoudelijk vraagt
dit van de Jeugd en Gezinswerker extra energie, tact en geduld als gevolg van deze
tussenschakel in de communicatie. Tevens moet de J&G-er alert zijn op, en vragen
naar, de mate waarin de asielzoeker vertrouwen heeft in de tolk. Door de mogelijke
ervaringen in het land van herkomst speelt dit thema nadrukkelijker, dan in de
reguliere casussen waarbij gewerkt wordt met een tolk.

4. Samenwerking

ln de beginfase is er veel tijd en energie besteed aan het investeren in de verschillende
contacten: beveiliging, COA, GCA, Nidos, JGZ en scholen. Centraal hierin stond het elkaar
leren kennen en verduidelijken van de rol van de Jeugd en Gezinswerker en de meerwaarde
van de jeugdhulp vanuit het CJG.

Samenwerking met de verschillende organisaties in AZC

Zoals in de lokale situatie zijn er ook in het AZC verschillende organisaties. Deze

organisaties hebben enerz'rjds een duidelijke opdracht binnen het AZC en werken
binnen een relatief klein gebied. Tegelijkertijd zijn het ook sterk eigen gebieden die
niet automatisch gemakkelijk verbonden zijn. Essentieel is om ze allen te leren
kennen, hun taken en verhoudingen met anderen. We zien dat het een hele tijd
nodig heeft voordat de samenwerking werkelijk op gang komt. Deze beweging is per
locatie ook anders.

De pilot heeft meerwaarde voor het hele systeem. Doordat er een nieuwe functie is

toegevoegd geeft dit aanleiding, met name in het MDO om de positie en taken van
iedereen weer eens goed met elkaar te bespreken. Het CJG kon zijn mogelijkheden in
beeld brengen en de GGD kon hun taken weer eens goed in de aandacht brengen.
Onderstaand gaan we wat nader in op de samenwerking met de verschillende
afdelingen en functies binnen het AZC. Hierin maken we geen onderscheid tussen de
3 verschillende AZC's in deze pilot aangezien deze op hoofdlijnen hetzelfde zijn.

GGD

MDO's gericht op de jeugd werden op alle locaties opgestart dan wel
uitgebreid met de J&G-ers. Positie en taken van GGD JGZ werden weer eens
extra onder de aandacht gebracht. Met name bij nieuwe medewerkers
binnen de AZC's bleek el onvoldoende kennis aanwezig te zijn van reeds

bestaande samenwerkingsverbanden. De samenwerking met de
verschillende disciplines werd daardoor weer vernieuwd en versterkt.

ii. GcA

Over het algemeen werkt dit prettig en goed.

Het contact is met name gericht op het gebied van consultatie en

afstemming van casussen. Als er ook volwassen-begeleiding lopende of
wenselijk is, wordt ei samen afgestàmd. Het ii, zoals ook in hàt lokale veld in

de samenwerking met huisartsen, sterk afhankelijk van persoon; kijk op
situatie en mate van gerichtheid op verbinding

7



ii¡. COAwoonbegeleiders
1. Moeten de taak en mogel'rjkheden van de pilot nog echt in hun

reguliere gedachten en afwegingen krijgen. We zien hier wel een

positieve ontwikkeling bij mensen waar een samenwerkingservaring

mee ls. BiJ velen is ook niet helemaal duidelijk wat de taak en

mogelijkheden van de GGD zijn. De pilot helpt om dit weer onder de

aandacht te brengen.

2. Er zijn veel wijzigingen personeel waardoor het veel tijd en energie

kost om relaties op te bouwen. Duurzame relaties zijn moeilijk door

de vele verschuivingen

3. Zien zulke heftige zaken dat ze bij de minder ernstige zaken niet

denken (of het nodig vinden) om het te signaleren en hulp in gang te

zetten. Maken vaak een ordening vanuit wel/niet huiselijk geweld,

dus alleen op de uiterste maatschappelijke vormen waarbij veiligheid

in het geding is.

4. Samen huisbezoeken doen bij venivijzingen helpt om een goede start

in een casus te maken. Tevens helpt het om inzichtelijk te maken wat

de J&G -er te bieden heeft. Wordt vaak als bijzonder ervaren om dit

samen te doen. Deze outreachende benadering is voor de J&G 'er
gewoon maar voor veel woonbegeleiders niet.

iv. Nidos

De samenwerking met Nidos loopt vanaf het begin prima.

We zijn gestart met een overleg met de regiomanager waarbij het doelvan

de pilot besproken is. Dit is binnen Nidos goed gecommuniceerd' Op

uitvoerend niveau verlopen de contacten op dit moment goed- Met name

binnen de groep AMV-ers zijn er intensieve contacten. ln januari 2017 is er

een bijeenkomst geweest met de jeugdbeschermers van Nidos en de Jeugd-

en Gezinswerkers van het CIG met als doe! nader kennis te maken, elkaar te

informeren en af te stemmen. Sinds april 2017 neemt het CJG deel aan het

MDO van de Procesopvang (POL) locatie Echt-Susteren waar vooraljongeren

opgevangen worden.

Onderwijs
De scholen die verbonden zijn aan de AZC's zijn belangrijke partners.

Het onderwijs en de J&G-er vinden elkaar gemakkelijk. Zij hebben

vaak een goed beeld van het kind. Ze zijn zowelvenrijzer als partner

in, het in beeld krijgen van de problematiek en aanpak. Zij zien het

meeste van de kinderen en hebben vaak de mogelijkheid om het

gesprek met ouders te starten met betrekking tot wat hen opvalt in

het gedrag van het kind.

De scholen in het AZC waren al bekend met de J&G-er omdat ze zijn

verbonden met en/of voortkomen uit 'reguliere' scholen' Hier werkt

men al enkele jaren samen met een lokale J&G-werker. Ondanks

deze bekendheid is het van belang om goed in gesprek te gaan met

hen, over de verwachtlngen en mogelijkheden in deze speclfleke

omstandigheden. Door de specifieke omstandigheden worden er in

de ondersteunende hulpverlening soms andere prioriteiten of

V
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werkvormen gekozen dan, voor een kind in een vergelijkbare situatie
op een reguliere school met een verblijfstatus.

b. Samenwerking in het MDO
i. MDO

Er is een duidelijk onderscheid tussen de MDO's van de verschillende AZC's

waarneembaar. De geschiedenis, overlegcultuur en structuur hebben
duidelijk invloed. Dat vraagt van de J&G -er als nieuwkomer om hier op aan
te sluiten en vanuit deze aansluitende houding, positie te verwerven en het
thema opvoeden en opgroeien goed in de focus te krijgen.
Overeenkomstig is dat bij alle drie de MDO's het een nadrukkelijke
investering vraagt op taak- en persoonsniveau om de samenwerking
werkelijk op gang te krijgen.

a. Baexem

Hier was al een MDO lopend waar het lokale CJG bij
betrokken werd. Zowel GCA, COA, school en JGZ weten het
CJG goed te vinden. De laatste tijd zûn er desondanks weinig
nieuwe aanmeldingen. Op dit moment is niet te duiden of
dit toevallig of door andere redenen is.

b. Echt-Susteren

Hier was bij aanvang van de pilot nog geen MDO-jeugd.
Tijdens een startbijeenkomst met COA, GCA, Nidos, school
en JGZ is er door het CJG een presentatie gehouden over
doelen werkwijze. Hiermee werd beoogd de meerwaarde
van deelname van het CJG aan het MDO te verhelderen.
Tevens zijn er praktische afspraken gemaakt over de
inrichting van een MDO jeugd. De eerste evaluatie heeft
inmiddels plaatsgevonden. Toen zijn afspraken gemaakt over
te plannen activiteiten die nog meer bekendheid geven aan
het CJG. De positieve effecten van deze activiteiten

{bijeenkomst met COA medewerkers en een bijeenkomst
met een groep moeders) zijn inmiddels merkbaar.

c. Weert
Het MDO verloopt over het algemeen goed. Hierbij helpt dat
de laatste tijd nog maar beperkte wisseling is in deelnemers.
Deelnemers: COA, Nidos, GCA, GGD, CIG. School pO en VO

Frequentie lx per maand. (volwassen MDO en jeugd MDO is

aansluitend)

We zijn nog in gesprek over de aansluiting bij het MDO voor
AMV-ers. Wordt nog uitgewerkt.

ii. Bilateraal

Nadat een casus besproken is in het MDO en er een verdere verdieping
nodig is, gebeurt die verdieping in de meeste gevallen daarna bilateraal. Daar
waar het MDo nog in ontwikkeling is, is het nog zoeken wat b¡lateraal kan en
moet en wat eerst in het MDO besproken moet worden. Naarmate men
elkaar beter kent en het MDO goed loopt speelt dit minder.

9



c. Samenwerking met gespecialiseerde jeugdhulpaanbieder

i. ln deze pilot is tot nu toe zeer beperkte ervaring in de samenwerking met

gespecialiseerde Jeugdhulpaanbieders. Slechts twee keer zijn we werkelijk

aan de slag geweest met een verwijzing naar gespecialiseerde jeugdhulp.

Feitelijk zijn deze uiteindelijk niet door ons verwezen en daarom niet terug te

vinden in onze rapportage, Een keer is dit een situatie geweest waarbij er bij

een jong kind sprake bleek van ontwikkelingsstoornissen. We hebben deze

casus ingebracht in de lokale lntegrale Vroeg Hulp structuur. Hier is een

advies uitgekomen. Vanwege een overplaats¡ng van het gezin is de

ondersteuning niet door ons opgezet. wel hebben we de informatie en

opgebouwde inzichten kunnen doorgeven aan hun nieuwe AZC. Bijde

andere situatie is de inzet niet doorgegaan omdat betreffende jongere

uíteindelijk dit niet wilde in deze fase. Hier zijn we gezien de situatie mee

akkoord gegaan en hebben dit in het perspectief van de toekomst gezet. Uit

inhoudelijke verhalen is duidelijk dat er ook enkele zaken via het GCA naar

gespecialiseerde jeugdhulp is gegaan. Een enkele keer is dit met ons

afgestemd.

Gezien de korte looptijd van de pilot tot nu toe en het ontbreken van

vergelijkingscijfers is het niet mogelijk om een onderbouwde beoordeling

van de betekenis van dit aantalte geven' Wel roept het bij ons de

veronderstelling op dat de beschikbaarheid van J&G-werkers het in een

aantal situaties niet noodzakelük maakt om te verwijzen naar een

gespecialiseerde jeugdhulpaanbieder. Enerzijds omdat zij direct zelf met de

ouders en jeugdigen de ondersteuning kunnen opzetten en uitvoeren.

Anderzijds omdat zij nadrukkelijk kunnen afwegen of gespecialiseerde

jeugdhulp in deze fase een toegevoegde waarde heeft en effectief kan zijn.

5. Opvoed- en opgrociondersteuning in het AZC specifiek en algemeen

Onze ervaring is dat in de kern opvoed- en opgroeiondersteuning in het AZC niet anders is

dan in de'reguliere' situatie. Ook lokaal heeft men te maken met een grote mate van

diversiteit van mensen uit verschillende eulturen en verschillende mate van integratle en

taalbeheersing. Toch zijn er een aantal zaken die wel essentieel zijn om te weten en rekening

mee te houden om een gepaste ondersteuning te kunnen 8even, passend bij de achtergrond

van de mensen, de status en de verblijfperiode in het AZC. Het vraagt op inhoudsniveau een

scherpere analyse en afweging waarop ingezet wordt in deze fase, in welke mate er ingezet

wordt op ondersteuning, inzichten en stressreductie en wanneer gericht op verandering,

Specifieke

i. Achtergrond; cultureel en ervaringen

Uiteraard is het van belang dat je Multicultureel kunt werken. Dat je

geinteresseerd bent in de achtergrond van de persoon en zijn kijk op

opvoeden. Geinteresseerd zijn in en enige kennis van de achtergronden met

betrekking tot de reden van asielaanvraag is van belang.

Hierbij komt specifiek de ervaring in het thuisland en het vluchtverhaal naar

Nederland. Het is van belang dat de J&G-er zich bewust is dat dit een

onderdeel kan zijn van het huidige gedrag. Het vraagt een alertheid om hier
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oog en oor voor te hebben. Het vraagt een voortdurend afwegen of hier

nadrukkelijker op ingegaan moet worden en of een gespecialiseerde

verwûzing nodig is. Het vraagt tevens een voortdurend onderzoeken in welke

mate dit van invloed is op de opvoed- en ondersteuningsvraag van dit

moment.

i¡. Wonen in een AZC en fase van procedure

Wonen in het AZC heeft z'rjn eigen dynamiek. Hier moet de J&G-er rekening

mee houden. Het dicht bij elkaar leven geeft stress en op een aantal

gebieden minder mogelijkheden. De hulpverleningsvormen en opdrachten

moeten hierbij aansluiten.

b. Algemeen en specifiek

i. Aansluiten en werken vanuit eigen kracht staat centraal stellen. Hiermee

staat de persoon met zijn vraag centraal en komen de specifieke zaken zoals

culturele achtergrond, vlucht/reisverhaal, ervaringen in eigen land op de 2"

plaats.

Altijd moet men afwegen wat in deze casus en in deze specifieke situatie wel

en niet opgepakt en uitgediept moet worden. Meer dan in situaties met

mensen met een (langdurige) verblijfsstatus vraagt het inhoudelijk nog

nadrukkelijker afwegen wat ondersteunend is. Wat is haalbaar in deze

situatie en deze periode. Welke verdieping is verantwoord als onbekend is

hoelang deze persoon/dit kind in Nederland of op dit AZC zal blijven. Wat

helpt werkelijk nu, wat is noodzakelijk en wat kan.

6. Hulpverlening
a. Soorten problematiek

tn deel 2 zijn de rapportagegegevens opgenomen. ln vergelijking van de periode

september -december 2016 met het 1" kwart aalZOLT valt op dat het in deze periode

vooral opvoedingsvragen en enkele sociaal emotionele ontwikkelingsvragen bij de

J&G-ers terecht kwamen. ln het 1" kwartaal 2017 zijn de sociaal/ emotionele

ontwikkelingsvragen toegenomen.

ln vergelijking van de problematieken van het 1" kwartaal2o1T met de

problematieken van het totale aantal hulpvragen CJG-ML valt op dat sociaal

emotionele ontwikkelingsvragen in het totale CJG-ML (36%) procentueelongeveer

gelijk is met de vragen in het AZC (38%). Daarentegen ziin opvoedingsvragen in het

AZC (38Yol een veel groter aandeel dan in het totale CJG-ML 178%l .

Het aandeel psychiatrische problematiek/ontwikkelingsstoornissen komt redelijk

met elkaar overeen: AZC l7%l en totale CJG-ML ILO%|.

Hierbij moet wel opgemerkt worden dat het aantal casussen vanuit de pilot AZC laag

is in vergelijking met het totale CJG-ML. Hierdoor is dit gevoeliger voor fluctuaties en

kan hier moeilijker gegronde conclusies uit getrokken worden.

b Samenwerking GGD en CIG

De GGD en CJG werken in het iokàle veld veelvuldig samen. Deze

vanzelfsprekendheid helpt bij de pilot. Tegetijkertijd moesten de specifieke

uitvoerende mensen elkaar wel beter leren kennen en samenwerkingservaring

opdoen voordat dit echt begon te lopen.
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c.

Voor de GGD werd door de pilot een instrument toegevoegd. Behalve datgene wat
binnen de eigen taakopdracht lag, was er geen opvoed- en opgroeiondersteuning ter
beschikking. Er was geen voorziening voor de zaken die de GGD signaleerde en niet
nadrukkelijk specialistische problematiek was. Daardoor werd de opvoed- en opgroei
ondersteuning door JGZ vaker langer vastgehouden dan in het reguliere veld, om te
voorkomen dat ouders/ kinderen tussen wal en schip vielen. Maar opschaling was
niet mogelijk en hulpverlening werd later opgestart als de problemen groter waren.
Een gezin een plan; overall aanpak

i. Met de komst van de J&G-er in het AZC in het kader van deze pilot is het
mogelijk geworden om te werken vanuit de visie en ordening van l gezin 1
plan. Dit is vooralwenselijk bij gezinnen met meervoudige problemen en of
chronische problemen. De J&G -er kan door het hele proces heen samen met
ouders en kinderen kijken wat zij en hun kind in deze situatie nodig hebben.
samen met alle betrokkenen kan een overall plan opgezet en gevolgd
worden.

7. Samenvattingtoegevoetde waarde
a. Kwaliteit opvoeden en opgroeien

i. Nieuw instrument/organisatie die opvoeden en opgroeien als focus heeft
1. Beter signaleren

Door het versterken van signalering buiten reguliere en extra
contactmomenten JGZ, ku nnen ontwikkelingsbelemmeringen en
stoornissen eerder gezien en opgepakt worden. Hierdoor wordt de
kans op langdurige achterstand verkleind.

2. Vroeger, breder en langer inzetbaar
Alles wat je vroegtijdig aanpakt heeft minder kans tot complexe
problematiek uit te groeien.

3. Ouders worden eerder ondersteund met opvoeden en opgroeien.
Hierdoor worden ze eerder gericht aangesproken en versterkt op
hun opvoedkwaliteiten en als gevolg daarvan krijgen ze meer zicht
en grip op eigen mogelijkheden wordt stress verminderd.

4. Jongeren kunnen hun eigen verhaalen worsteling bespreken vanuit
het perspectiel het functioneren in het hier en nu te versterken.
Hierdoor krijgen ze meer inzicht in eigen gedrag en handvaten in
omgaan met eigen emoties. Het draagt bij stress te verlagen en
versterkt functioneren op school.

¡i. Werken vanuit visie en structuur van 1 gezin, 1 plan wordt mogelijk
waardoor er effectiever en meer vanuit een totaal, hulp verleend kan
worden en door versterken eigen inzet/mogelijkheden.

iii' Ouders komen vroeger in aanraking met het systeem van ondersteuning in
Nederland (integratie).

iv. Elementen van de ondersteuningsstructuur van de gemeente waar het AZC
staat is gemakkelijker in te zetten in de aanpak van een vraag. Bijvoorbeeld
de structuur voor rntegrale Vroeg Hulp of vrijwillige en lokale
Welzijnsvoorzieningen

b. Kwaliteit uitvoerende organisatie
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i. Door de opdracht moet de organisatie zich verdiepen in deze groep in deze
fase. Vergroot de kracht van organisat¡e om te denken in diversiteit
gekoppeld met ook de fase van asielzoeker en vluchteling in Nederland.

¡i. 'Asielzoeker' is de fase, voor de fase van 'Nieuwkomers' in de gemeente die
verhuizen van AZC naar een woning in de gemeente, ln denken en handelen
ontstaat er meer een doorgaande lijn. Ook als dit een andere cliënt uit een
andere regio is.

c. Kwaliteit samenleving
i. Opvoedingsvragen en ontwikkelingsproblemen kunnen eerder gesignaleerd

en opgepakt worden waardoor grotere problemen en of kosten (soms)

voorkomen kunnen worden. Ontwikkelingsvragen kunnen breder
gediagnosticeerd en breder aangepakt worden; met name doordat deze
vragen kunnen aansluiten op de lokale structuur en brede
sa menwerkingsverbanden en ervaringen met gespecialiseerde aa nbieders.

ii. Nieuwkomers via het Aü:Czijn op deze zaken beter voorbereid; over
bestaande vragen en problemen al in gesprek en actie geweest. Ook kan er
ge richt ove rged ragen/venarezen worden naa r de loka le jeu gd h u I paa n biede r
in de nieuwe omgeving.
Asielzoekers kunnen hierdoor eerder in aanraking komen met hoe de
jeugdhulp in Nederland in elkaar zit. Hoe gedacht wordt over opvoeden en
opgroeien in Nederland en welke normen hierin gesteld worden. Wat kan
wel en wat kan niet, wat wordt verwacht van ouders in ondersteuning bij
hun kind, maar ook waar mag en moet je hulp vragen.

Ze ontmoeten de Nederlandse betekenis van 'lt takes a village te raise a
child' , Opvoeden doe je zelf maar niet alleen.
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Rapportage

Periode
0 1-09-2016 Ì.1 m 3L-L2-2Oü6

Echt-
Susteren Leudal Weert Totaal

Aanmeldingen 2 2 8 12

lntakeßesprekken 1 2 I 11

Totaalin beceleldinc 5 4 11 20

Afcesloten 4 0 2 6

Leeftijd
Totaal
aantal

% M V

0-3 4 2A% 1 3

4 tot 12 jaar 11 55% 7 4

13-18 3 t5% 3 0

t9 -23 L 50/6 0 I
24+ T 5o/o L 0

Problematiek Aantal 96

Opvoeding 10 50%

Ontwikkeling
sociaaUemotioneel

3 t9o/o

Echtscheidingsproblematiek 2 LO%

Verstandelijke beperking
kind

1 5o/o

Psychiatrische problematiek
ouders

1 5o/o

Psychiatrische problematiek
kind /
ontwikkelingsproblematiek

1 5o/o

Rouwverwerking 1 5o/o

Veruaa rlozing/mishandeling L 5%

t4



Venrijzer %

coA
woonbegeleid
er

3 ts%

GCA

(Huisarts) 11 s5%

School 1 5%

Veiligheidsdo
mein

1 5%

Op initiatief
van cliënt

4 2A%

Wachttijd Aantal %

7t/m L4
dagen

10 9t%

tSt/m22
daßen

1 9%

langer dan 3
weken

0 o%

Tevredenheid %

Goed (9-10) ooÁ

Voldoende (7-

8)
83%

Matie (5-7) t6%

Slecht (0-4) o%
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Periode
ot4L-20t7 r/m 3 1{3-2017

Echt-
Susteren Leudal Weert Totaal

Aanmeldingen 7 0 7 14

lntakegesprekken 7 0 6 13

Totaalin begeleiding I 4 L6 28

Afgesloten L 1 6 8

Leeftijd
Totaal
aantal

% M V

0-3 5 t7o/o 2 3

4tot L2 jaar 13 46% 7 6

13-18 1ñ 3So/a 1ô n

L9 -23 0

24+ 0

Problematiek Aantal %

Opvoeding 11 38o/o

Ontwikkeling
sociaaVemotioneel

t2 43o/o

Echtscheidings problematiek 1 40/6

Verstandelijke beperking kind 0 o%

Psych iatrische problematiek
ouders

0 o%

Psych¡atr¡sche problematiek
kind
ontwikkelingsproblematiek

2 70Á

Rouwvenrerking 1 4%

Verwaarlozing/mishandeling 1 4%
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Vemrijzer %

COA woonbegeleider 5 L70Á

GCA (Huisarts) I 28%

School 2 7o/o

Veiligheidsdomein 1 40Á

Gecertificeerde instelling 4 L4%

Jeugdarts 1 4%

Ouders/familie L 4%

tGz 1 4%

Op initiatief van client 2 7%

Overig 3 tt96

Wachttijd Aantal %

Lt/m 14 dagen t2 93%

15 t/m 22 dagen 0 AYo

Langer dan 3 weken T 70Á

Tevredenheid %

Goed (9-10) o%

Voldoende (7-8) 87%

Matig (5-7) T3%

Slecht (0-4) CIor6
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Bijlage

Samcnwerkingsafspraken met de partners in de pilot CJG-AMW

AZC Echt

Samenwerkingsafspraken :

o Om de maandag MDO jeugd regulier.

o MDO AMV; 1e deelname op 12 april daarna bezien hoe verder; er is wekelijks overleg

maar het is nog onduidelijk of we wekelijks gaan deelnemen.

¡ School; nog geen vaste afspraken, maar er is wel geregeld contact'

o Crèche; kennismakingsfase

AZC Weert

Samenwerkingsafspraken :

¡ MDO jeugd is een keer per drie weken; evaluatie is op 18 april2017. Daarna zal dit

waarschijnlijk wijzigen in een keer per vier weken.

e MDO AMV verwijst al zaken; deelname aan het MDO moet nog georganiseerd

worden. VoorstelCJG om een keer per maand deelte nemen ligt bij Nidos

o School; met school nog geen vast afspraken maar standaard een keer per week

contact op locatie
¡ Peuterspeelzaal; met de peuterspeelzaal van het AZC nog geen contact.

o COA; Met COA wordt geregeld samengewerkt; er is een goed contact. Welveel

wisselingen in personeel waardoor er steeds nieuwe werkrelaties opgebouwcl

moeten worden.

AZC Leudal

samenwerkingsafspraken:
¡ Structureel aansluiten bij het MDO dat maandelijks plaatsvindt'

. Maandelijks structureel overleg met CGA I GCD en school'

o Gezamenlijk optrekken met JGZ daar waar nodig; komt frequenter voor dan in

regullere casuiStiek.
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