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Onderwerp
Subsidie en samenwerkingsovereenkomst Join Us.

Voorstel

1. De verleende subsidie aan Stichting Punt Welzijn van maximaal € 8.833,- voor de
uitvoering van Join Us in 2021-2022 vast te stellen op € 8.833, conform bijgevoegde
beschikking.

2. Een incidentele subsidie te verlenen in 2022 van maximaal € 21.600,- aan Stichting
Punt Welzijn voor de uitvoering van Join Us, conform bijgevoegde verleningsbeschikking.
3. Een incidentele subsidie te verlenen in 2022 van maximaal € 7.100,- aan Stichting Join
Us voor het gebruik van de methodiek en werkwijze van Stichting Join Us.

4. De bedragen onder beslispunten 2 en 3 te dekken uit het coronacompensatiebudget
ondersteuning jongeren (€ 21.600,-) en het budget voor versterking lokale sociale basis
(€ 7.100,-).

5. Bijgevoegde samenwerkingsovereenkomst met de stichting Join Us, Punt Welzijn en
Vincent van Gogh aan te gaan.

Inleiding

Op 20 mei 2021 is de gemeente Weert een samenwerkingsovereenkomst aangegaan met
Stichting Join Us, Stichting Punt Welzijn en MET ggz.

Het doel van Join Us is het bevorderen van de zelf- en samenredzaamheid en het
verminderen van de eenzaamheid van voornamelijk jongeren in de leeftijdscategorie van
12 tot 25 jaar.

In Weert is er gestart met twee Join Us groepen: leeftijdsgroep 12 - 17 jaar en
leeftijdstijdgroep 18 - 25 jaar. Uit de gesprekken met Stichting Punt Welzijn, het
inhoudelijk verslag en de impactmonitor Join Us is gebleken dat Join Us een positief effect
heeft gehad op de jongeren in Weert. Join Us is gestart met METggz als partner. Hun
inbreng werd gefinancierd vanuit de middelen voor OGGZ-preventie. Vanaf 1 januari 2022
is de OGGZ-preventieopdracht belegd bij Vincent van Gogh. Daarom zal Join Us worden
voortgezet met Vincent van Gogh als partner. Op 22 maart 2022 is de
samenwerkingsovereenkomst tussen gemeente Weert, Join Us, Punt Welzijn en METggz
opgezegd.

Weert,
14 april 2022
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Vanwege de grote interesse bij de leeftijdsgroep 18 - 25 jaar, zal er in 2022 een derde
groep gestart worden. Uiterlijk in het eerste kwartaal van 2023 zal er gekeken worden hoe
Join Us loopt met drie groepen en of het wenselijk is om de samenwerking met Join Us op
structurele basis te continueren.

Beoogd effect/doel
Het bevorderen van de zelf- en samenredzaamheid en het verminderen van de
eenzaamheid van voornamelijk jongeren in de leeftijdscategorie van 12 tot 25 jaar.

Argumenten

1. Stichting Punt Welzijn heeft in de betreffende periode voldaan aan de afspraken en
verplichtingen.

In de subsidiebeschikking aan Stichting Punt Welzijn is opgenomen dat er een evaluatie
van werkzaamheden moet worden ingediend. In de evaluatie wordt inhoudelijk en
financiee!l verslag gedaan van de werkzaamheden. Uit het evaluatieverslag blijkt dat
Stichting Punt Welzijn aan alle afspraken en verplichtingen heeft voldaan. De subsidie kan
daarom worden vastgesteld zoals verleend, op € 8.833,-.

2. De inzet van het jongerenwerk is noodzakelijk om Join Us voort te kunnen zetten.

Een inhoudelijke samenwerking van het jeugd-/jongerenwerk van Punt Welzijn met de
zorgprofessionals van Vincent van Gogh maakt het preventieve programma van Join Us tot
een succes. Uit het evaluatierapport van Punt Welzijn is gebleken dat 16 uur inzet per
maand niet voldoende is, maar dat er in de praktijk 20 uur per maand nodig is. Hierdoor is
het bedrag ook hoger dan vorig jaar. Daarnaast willen we met een derde groep starten,
waardoor er nog meer inzet wordt gevraagd van het jongerenwerk, namelijk dertig uur
inzet per maand. Voor 2022 is daarom een subsidie nodig van € 21.600,- (zie bijlage 1).

3. De methodiek en werkwijze van Stichting Join Us is effectief gebleken.

Uit de impactmonitor van Join Us, het evaluatieverslag van Punt Welzijn en de gesprekken
met Punt Welzijn is gebleken dat Join Us een positieve invioed heeft gehad op de jongeren
die deelgenomen hebben. De subsidie voor Stichting Join Us is bedoeld voor de methodiek
en werkwijze van Stichting Join Us. Dit is inclusief coaching, wervingsmaterialen,
kwaliteitsborging, impactmetingen en gebruik van de app.

4. De kosten voor Join Us kunnen worden gedekt uit het coronacompensatiepakket en de
middelen voor het versterken van de lokale sociale basis.

Het coronacompensatiepakket is bestemd om de (sociaal-emotionele) achterstanden die
de jongeren door corona hebben opgelopen, in te halen. Join Us past hierin, omdat de
jongeren samen met twee zorgprofessionals werken aan diverse problematieken waar ze
tegenaan lopen, zoals eenzaamheid en sociale vaardigheden. Met Join Us wordt de zelf- en
samenredzaamheid van jongeren bevorderd en eenzaamheid bestreden. Dit zorgt ervoor
dat jongeren minder kwetsbaar worden en vermindert zo de kans op uitval. De middelen
voor het versterken van de lokale sociale basis zijn juist voor dit soort preventieve
activiteiten bedoeld.

5. Voor de uitvoering van Join Us wordt een nieuwe samenwerkingsovereenkomst
aangegaan.

Join Us wordt uitgevoerd in samenwerking met diverse partners. Vanaf januari 2022
vervangt Vincent van Gogh de stichting METggz. Daarom moet er een nieuwe
samenwerkingsovereenkomst worden aangegaan.

Kanttekeningen en risico’s
Niet van toepassing.
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Financiéle, personele en juridische gevoigen

De subsidie aan Stichting Punt Welzijn kan worden gefinancierd uit het via de slotwijziging
2021 overgehevelde coronacompensatiebudget ondersteuning jongeren
(56111/44200/3054). Het restantbudget is circa € 70.000,--.

Beschikbaar gesteld 2022 € 98.496
Extra inzet jeugd/-jongerenwerk St. Louis €5.100

Subsidie Join Us (dit voorstel) € 21.600

Resteert na besluit € 71.796

De subsidie aan Stichting Join Us kan worden gefinancierd uit het budget versterken lokale
sociale basis (56114/44200).

Beschikbaar gesteld 2022 € 898.000
Subsidie Zelfregiecentrum 2022 (DJ-1506724) € 220.551

bijdrage aanpak huiselijk geweld/ € 39.971

tekort DUVO 2022 (DJ-1482025)

Aanpak Wonen Plus 2022 (D]-1563358) € 295.603

Zorgcodrdinatie mensenhandel (DJ-1590408) € 2.501

Kansrijk in de wijk 2022 (DJ-1379561) € 11.600

Subsidie Join Us (dit voorstel) € 7.100

Resteert na besluit € 320.674

Duurzaamheid

Join Us bevordert de zelf- en samenredzaamheid van jongeren en eenzaamheid wordt
bestreden. Dit zorgt ervoor dat jongeren minder kwetsbaar worden en vermindert zo de
kans op uitval. Daarmee draagt dit project bij aan de doelstelling uit het Beleidspian
Sociaal Domein 2020-2023 ‘jongeren groeien gezond en veilig op’ en het maatschappelijk
effect ‘vergroten van de zelfredzaamheid van inwoners’.

Uitvoering/evaluatie

Een inhoudelijke evaluatie van Join Us wordt meegenomen als onderdeel van de
jaarstukken Punt Welzijn 2022 en maakt hiermee onderdeel uit van de reguliere
evaluatie/jaarrapportage van Punt Welzijn. Op basis van deze evaluatie zal vaststelling
van de subsidie door uw college plaatsvinden. Op inhoud komen deze projecten ook op de
agenda van de werkgroep “Klaar voor de Toekomst” en regie/bestuur ROJ.

Communicatie/participatie

Stichting Punt Welzijn wordt door middel van bijgevoegde (concept)beschlkkmg op de
hoogte gesteld van uw besluit.

Stichting Join Us wordt door middel van bijgevoegde (concept)beschikking op de hoogte
gesteld van uw besluit.

De gemeenteraad wordt geinformeerd via de TILS-lijst.
Overleg gevoerd met

Intern:

Merel Ghijsen, beleidsadviseur OCSW

Saskia Doek, beleidsadviseur OCSW
Riek Klaessen, beleidsadviseur OCSW
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Patricia Vos, businesscontroller F&C
Paul Hecker, jurist

Extern:

Stichting Join Us
Stichting Punt Welzijn
Vincent van Gogh

Bijlagen

. Evaluatieverslag Punt Welzijn 2021-2022

. Conceptbeschikking Stichting Punt Welzijn vaststelling subsidie
. Impactmonitor Join Us 2021 - 2022

. Conceptbeschikking Stichting Punt Welzijn

. Conceptbeschikking Stichting Join Us

. Samenwerkingsovereenkomst

. Offerte voortgang Join Us
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samen in beweging

Bezoekadres
Beekstraat 54
6001 G] Weert

“Postadres
Posthus 112
6000 AT Weert

E info@puntwelzijn.nl
T (0495} 69 7900

Betreft: Verantwoording project Join Us 2021-2022. I www.puntwelzijn.nl

Geachte mevrouw Aydogdu, beste Gizem,

Middels bijgevoegde verantwoording willen wij u met veel enthousiasme informeren over
het verloop van ons pilot project “Join Us”, voor jongeren in eenzaamheid van de periode
mei 2021 tot 14 maart 2022.

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,

Op elk punt in je leven... is er een
plek waar jé terecht kunt om samen
in beweging te komen. Punt Welzijn!
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Jongeren en eenzaamheid: Join Us

Eenzame jongeren vormen een complexe doelgroep met een hoog risico'op depressie,
verslaving en andere ernstige gevolgen. De ontwikkelingen rondom Corona vergroten deze
problemen. Door eenzaamheid bij jongeren vroegtijdig aan te pakken wordeh‘dg gevolgen,
en de daaruit voortvloeiende hoge zorgkosten, beperkt. Join us weet eenzame jongeren te
bereiken en te activeren uit hun sociale isolement te komen. Op basis van kennis en ervaring:
heeft Join us een programma ontwikkeld. De kracht van het programma is de methodiek.
Deze voorziet in de specifieke ondersteuning die voor eenzame jongeren nodig is. Jongeren
komen niet alleen samen, maar leren ook sociaal sterker te worden. Wanneer ze uitstromen
zijn ze in staat hun eigen netwerk op te bouwen en te behouden.

Join us voorziet Punt Welzijn en Met Ggz van inhoudelijke trainingen over de methodiek en
werkwijze, coaching van de groepshegeleiders, gebruik van de Join Us App, ondersteuning
bij de werving van jongeren en kwaliteitsborging. Het Join us programma wordt altijd
uitgevoerd door een lokale sociaal werk organisatie, zoals Punt Welzijn. Een Join Us groep
komt een keer in de twee weken samen en wordt begeleid door jeugdprofessionals. In
Weert wordt dit project uitgevoerd door een combinatie van een jongerenwerker van Punt
Welzijn en medewerkers van Met Ggz. Hierbij wordt gebruik gemaakt van het
jongerencentrum en de aanwezige sport en spel materialen van Punt Welzijn: in
jongerencentrum ‘de HangOut’ in de wijk Boshoven. Hier hebben de professionals én de
jongeren alle middelen tot hun beschikking om passende activiteiten te organiseren tijdens
de bijeenkomsten. Het jongerencentrum zorgt er tevens ook voor dat de jongeren in een
veilige, vertrouwde sfeer, passend bij de doelgroep, samen kunnen werken aan hun ‘social
challenges’.

Verloop Join Us in Weert

In mei 2021 is de samenwerking tussen Punt Welzijn (team jongerenwerk) en Met Ggz
gestart, in de bestrijding van eenzaamheid bij jongeren in Weert. Het betreft een unieke
samenwerking waarin op beide groepen één jongerenwerker en één medewerker van Met
Ggz, aangesteld zijn als begeleiders van de groep. Er zijn hiervoor vier werknemers van Punt
Welzijn geschoold en drie werknemers van Met Ggz {waaronder reserve begeleiding, zodat
de groepen altijd gedraaid kunnen worden, ook tijdens vakantie of ziekte van een
professional).

In Weert draaien we momenteel twee verschillende groepen. De bijeenkomsten zijn om de
week per groep op dinsdagavond. Deze groepen zijn gestart na een wervingscampagne in
mei- juni 2021 onder scholen, huisartsen en andere lokale samenwerkingspartners. In juni
2021 heeft de eerste bijeenkomst plaatsgevonden voor de leeftijdsgroep 18- 25 jaar. In
september 2021 is tevens, na extra werving, ook de leeftijdsgroep 12- 17 jaar opgestart.
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in januari 2022 heeft ook lokale nieuwsomroep Weert de gekste m|dde\|.§ een nleuwsitem
aandacht besteed aan het programma. Dit leidde tot grote interesse in de aanpak door
ketenpartners en meerdere nieuwe aanmeldingen. Ook zijn er veel aanmeldingen
binnengekomen van jongeren uit andere gemeenten. Er is tot op heden voor gekozen om
deze jongeren alleen in verder overleg met gemeente, én ruimte in de groepen,?‘ée.,gg laten.
Beide groepen hebben een maximum van 15 deelnemers. De leeftijdscategorie 12-17 jaar
heeft nu 10 deelnemers en de leeftijdscategorie 18-25 jaar 14 deelnemers, exclusief 5
jongeren die reeds zijn uitgestroomd. Er hebben tot op heden 14 bijeenkomsten voor de
leeftijdscategorie 12-17 jaar en 20 bijeenkomsten voor de leeftijdscategorie van 18-25 jaar
plaats gevonden.

Tijdens de bijeenkomsten van Join Us werken de deelnemende jongeren aan eigen
opgestelde leerdoelen (‘social challenges’), oefenen zij met weerbaarheid en sociale
connecties maken, maar ondernemen zij ook gezamenlijke activiteiten die zij zelf bedenken
en organiseren. De jongeren hebben verschillende activiteiten bedacht waar iedere week uit
gekozen wordt, van samen naar de bioscoop gaan (oefenen van ‘er op uit gaan’ en afspreken
met anderen), samen een wandeling maken, karaoke, tot een sport activiteit of samen
koken of bakken. Ook thematische activiteiten kunnen worden ingezet. Zo hebben we voor
de jongere Join Us groep samen met de politie een avond gericht op sexting en
weerbaarheid, door middel van het inzetten van een ‘escaperoom bus’ van de politie en een
gesprek over hoe hier mee om te gaan.
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Impact van Join Us

In onderstaande afbeelding wordt inzichtelijk gemaakt wat de impact vah\het Join Us
programma tot nu toe is geweest voor de deelnemende jongeren.

In deze effecten is hierin terug te lezen dat het zelfvertrouwen van de jongerén,_jn Weert
enorm versterkt is, hetgeen een positieve afwijking is m.b.t. andere resultaten vanJgin Us
landelijk gezien. Daarnaast waarderen de deelnemers hun begeleiders met een gemiddelde
van 8,7! Ook de ouders van de deelnemende jongeren geven positieve reacties over de inzet
van het Join Us programma en het effect op hun kind.

IMPACT: JOIN US WEERT
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Financién

Punt Welzijn heeft voor de uitvoering van het project Join Us gevraagd o\m\toekenning van

extra inzet uren jongerenwerk. Per leeftijdsgroep wordt uitgegaan van 16 uur per maand.

Helaas komen we bij de afrekening van het jaar 2021-2022 tot de conclusie dat.16 uur per

maand ontoereikend is. Per groep zien we dat het een tijdsinvestering vraagt vancirca 20

uur per maand. Doordat we een unieke samenwerking hebben gehad met Met Ggz en ifi ~~— - -
2022 dit voornemend zijn om op te starten met Vincent van Gogh, volstaat een

urenuitbreiding van 10 uur per maand voor het jongerenwerk. Voor de volledige kosten zie
begrotingsaanvraag 2022/2023, bijlage 4.

Voor het starten van een groep wordt een termijn gehanteerd van 2 maanden
voorbereidingstijd. De groep 18-25 jaar is op kortere termijn gestart, gezien de noodzaak bij
de jongeren.

Extra kosten voor het gebruik van het jongerencentrum en incidentele kosten zoals
versnaperingen en de kosten voor deelname aan uitjes van de professionals zijn niet
meegenomen in de aanvraag.

Inzet uren jongerenwerk { 8 uur per maand): €8.833
Programma kosten Join us: € 9.900 (offerte Join Us 2021)

Inzet uren Met Ggz: € 0 { betaald vanuit preventiegelden)
Totaal: €18.733

Voor details financiéle afhandeling, zie bijlage 1.
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We merken dat er bij de jongeren in Weert veel behoefte is aan de contihuering van het
project loin Us. De beperkende maatregelen door het coronavirus hebbenét\en grote invlioed
gehad op het leven van jongeren. Veel jongeren voelen zich eenzaam, geisoleerd en hebben
moeite om aansluiting te vinden. Inmiddels is het weer mogelijk om het sociale leven vorm
te geven; de café’s, uitgaansgelegenheden en ontmoetingsplekken zijn weer toegankelijk-Bij
Join Us krijgen ze handvaten aangereikt om hier met zelfvertrouwen aan deel te nemen en je
eigen sociale netwerk te vergroten.

Bij continuering van het project zal het een samenwerking betreffen tussen Punt Welzijn en
Vincent van Gogh. Wederom een samenwerking tussen jongerenwerk en een instelling voor
geestelijke gezondheidszorg om voor de jongeren in Weert het verschil te maken.

Gezien de groepsgrootte in de leeftijdsgroep 18- 15 jaar, is ons door Join Us geadviseerd in
maart 2022 om voor deze leeftijdscategorie een extra groep op te gaan starten.

Ook moet er gekeken worden naar eventuele samenwerking met omliggende gemeenten
gezien de aanmeldingen die blijven binnen komen van jongeren die graag deel willen
nemen, maar niet woonachtig zijn in de gemeente Weert (zie hiervoor bijlage 2). Er kan ook
gekozen worden om per groep, indien ruimte, een aantal van deze jongeren toe te laten.
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Bijlage 1

Details financiéle afhandeling zie Exel bestand.



Bijlage 2
Aanmeldingen jongeren uit andere gemeenten
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Er hebben zich zowel via de centrale Join Us website en app, als via whatsép\p / persoonilijk
contact of via samenwerkingsorganisaties, een aantal jongeren uit andere gemeenten

aangemeld voor Join Us Weert.

Cijfers aanmeldingen Join Us buiten de regio datum 14-03-2022.
Input afkomstig van begeleiders Join- Us van Punt Welzijn en Met Ggz.

Totaal aantal 12-18 jaar 18-25 jaar Onbekend
3 jongeren jongeren 1 jongere
3 jongeren 1 jongere 1 jongere 1 jongere
¢ jongeren 7 jongeren
2 jongeren Z jongeren
! jongere 1 jongere

n1 3 2 7
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Bijlage 3:
Impactmonitor Join Us Weert.
Zie PDF.
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Begroting Join - Us Mei 2022- mei 2023.

In de periode mei 2022 — mei 2023 willen we het huidige aanbod van de 2 groepen Join- Us
continueren. Helaas concluderen we dat de inzet van 16 uur per groep per maand niet toereikend is.
Gezien de urenregistratie van 2021-2022 en in verkennend gesprek met andere aanbjeders
concluderen we dat de investering van 1 groep, circa 20 uur per maand vraagt.

Deze 20 uur zijn voor 2 begeleiders per groep, aangezien we in een unieke samenwerking met
jongerenwerk en geestelijke gezondheidszorg zitten, delen we deze uren 50%. Concreet betekent dit
dat wij voor het continueren van het project ipv 8 uur per maand, 10 uur per maand nodig hebben.
Daarnaast zijn we voornemens om in mei 2022 in samenwerking met Vincent van Gogh de werving
te starten voor de 3¢ groep Join — Us.

Per groep vraagt dit een investering 10 uur jongerenweek per maand. Overige kosten zoals een
activiteitenbudget voor incidentele uitgaven, lifken vooralsnog niet nodig. De deelnemers zijn
verantwoordelijk voor hun eigen kosten zoals bijvoorbeeld de kosten van een bioscoop. De
vergoeding van de kosten van de jongerenwerker worden tot op heden uit ons reguliere budget
betaald.

Kosten:

e 2 groepen Join Us= 20 uur per maand.
240 (20 x 12 maanden) x €60 { uur bedrag jongerenwerker op basis van gemeente tarief) =
€14.400

e 3 groepen Join- Us = 30 uur inzet per maand.

360 (30 uur x 12 maanden) x €60 ( uur bedrag jongerenwerker op basis van gemeente tarief) =
€ 21.600
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GEMEENTE

Stichting Punt Welzijn
T.a.v. Dhr. Peulen
Beekstraat 54 le verdieping
6001 GJ WEERT

weert, 29 MEI 2022

Onderwerp : beschikking subsidievaststelling
Ons kenmerk : 1631036

Beste meneer Peulen,

U heeft een aanvraag ingediend bij de gemeente Weert om vaststelling van de subsidie voor
het jaar 2021-2022 voor de uitvoering van Join Us. In deze beschikking leest u ons besluit.

Subsidie
Wij stellen de aan u verleende subsidie voor het jaar 2021-2022 vast op een bedrag van

€ 8.883,-.

De procedureregels zijn vastgelegd in de Algemene Subsidieverordening Weert 2017.

Uitbetaalde voorschotten
U heeft in mei 2021 een voorschotbedrag op de subsidie ontvangen. In totaal was dit een

bedrag van € 8.833,-.

Betaling/Verrekening
De subsidievaststelling komt overeen met de uitbetaalde voorschotten. Er hoeft dus geen

verrekening plaats te vinden.

Niet eens met het besluit?
Als u het niet eens bent met dit besluit, kunt u met een brief een bezwaarschrift sturen aan
het college van burgemeester en wethouders. Het adres is:

Postbus 950

6000 AZ WEERT

Zorgt u ervoor dat u het bezwaarschrift indient binnen zes weken na de datum van deze
brief. Daarmee voorkomt u dat wij uw bezwaarschrift niet meer kunnen behandelen. Schrijf
in uw bezwaarschrift in elk geval:
- uw naam, adres, datum en handtekening,
- een omschrijving van het besluit waar het bezwaarschrift tegen gericht is (stuur
een kopie van deze brief mee met uw bezwaarschrift);
- de reden waarom u bezwaar maakt.

Let op: een bezwaarschrift indienen kan alleen met een brief, dus niet digitaal.

Wilhelminasingel 101
Correspondentie: Postbus 950, 6000 AZ Weert
Telefoon: 14 0495 of (0495) 57 50 00 - E-mail: gemeente@weert.ni
Website: www.weert.nl - Twitter: www.twitter.com/gemeenteweert



Tot slot

De Algemene Subsidieverordening Weert 2017 en de Subsidieregeling Evenementen Weert
2017 kunt u vinden op de website van de gemeente Weert via
www. weert.nl/Verordeningen.

Heeft u nog vragen? Neemt u dan gerust contact op met Gizem Aydogdu, bereikbaar op
telefoonnummer 0495575373 en per e-mail op g.aydogdu@weert.nl.

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders,

/ \ i 1 kY

drs. M.J.M. Meertens . R ecken
gemeentesecretaris bul'gem ster




 IMPACT MONITOR
JOIN US WEERT

EENZAAMHEID BIJ JONGEREN AAN!




IMPACT MAKEN WE
SAMEN!

Samen zorgden we er afgelopen jaar voor

dat eenzame jongeren in jullie gemeente de
hulp krijgen die ze zo ontzettend hard nodig
hebben. In deze Impact Monitor nemen
we je mee in ons gezamenlijke succes.
Binnenkort vind je online ook een real time
Impact Monitor, waar je altijd inzicht hebt in
de laatste cijfers.

Wist je dat...

... We enorm aan het groeien zijn?

In 2027startte Join Us ruim 50 nieuwe
groepen. Daarnaast hebben we ons online
programma in samenwerking met 0.a. het
ministerie van VWS uitgebreid. Hierdoor zijn
we nu toegankelijk voor jongeren

uit heel Nederland.

... we een online community lanceerden?

De inbreng van jongeren vinden we
ontzettend belangrijk. Zij kwamen zelf met
het idee voor een community. In oktober is
community.join-us.nu voor het eerst online.

... we onze methodiek verder ontwikkelen?
Join Us programma werd erkend als
goed onderbouwd €n opgenomen in de
databanken Effectieve Sociale Interventies
(Movisie) en Effectieve Jeugd Interventies
(Nederlands Jeugdinstituut). Daar zijn we
trots op!

... we samenwerken met grote namen als

T-Mobile en Typhoon?

We vinden elkaar in de visie dat iedereen
erbij hoort en gezien mag worden. Met
bedrijven als T-Mobile en een ambassadeur
als Typhoon hopen we nog meer jongeren

te bereiken en te motiveren.

.. we medewerkers opleiden tot coach?
Na het eerste jaar krijg je meer regie over
de kwaliteitsborging van het programma,
omdat we medewerkers opleiden tot Join
Us coach. Zo wordt de lokale expertise

vergroot en gaan de kosten omlaag.

Dankjewel voor jullie vertrouwen en inzet.

Op naar weer een succesvol jaar samen.

Jolanda van
Gerwe, directeur

en pedagoge




MINDER EENZAAMHEID
BIJ JONGEREN

Bent u benieuwd wat de impact is voor jongeren in uw gemeente? Voelen
zij zich sociaal sterker na hun deelname aan het Join Us Programma? In

dit online magazine vindt u de belangrijkste resultaten.
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We bereiken eenzame jongeren en brengen ze samen

Jongeren zijn intrinsiek gemotiveerd om mee te doen

Jongeren voelen dat ze erbij horen en voelen zich geaccepteerd
Jongeren gaan sociale uitdagingen aan

Jongeren doen ervaring op en leren van elkaar

Jongeren ontwikkelen een positiever zelfbeeld

We volgen de voortgang met een app

We blijven begeleiders trainen en coachen

We geven jongeren een eigen online community



Een sterke basis creéren: een veilige plek met een fijne sfeer
Onderliggende mechanismen van eenzaamheid bij de kern aanpakken
Inzicht in eigen houding en gedrag

Intrinsieke motivatie in jongeren aanwakkeren

Werken aan een positiever zelfbeeld

Nieuwe leerervaringen opdoen

Nieuwe vaardigheden ontwikkelen en oefenen

Nieuwe mensen ontmoeten

Van elkaar leren
[klik!]




IMPACT: JOIN US WEERT

14 jongens
2 neutraal

' Zelfvertrouwen

ciijfer zelfvertrouwen

6 12 18 24 uitstroom
aantal bijeenkomsten

[ Sociale vaardigheden

6 12 18 24 uitstroom
aantal bijeenkomsten
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10 deelnemers 12-18 jaar
19 deelnemers 18-25 jaar
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Eenzaamheid
6 12 18 24 uitstroom
aantal bijeenkomsten
)
Gemiddelde De begeleiders van
duur deelname: Join Us helpen op een
19 weken

prettige manier

De cijfers over uw gemeente gaan over de periode van 1 januari 2021 tot 15 maart 2022
De impact van het Join Us programma is moeilijk in cijfers uit te drukken

en afhankelijk van de respons en de momentopname bij jongeren.
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Dylan over zijn deelname
aan Join Us

“Jarenlang zat ik alleen maar op mijn
slaapkamer. Huiswerk maken, gamen,
lezen: ik deed alles op die paar vierkante
meter. |k sprak met niemand over mijn
eenzame gevoelens. |k was vast de enige
zonder vrienden, dacht ik. Mijn isolement
werd zo groot dat ik uiteindelijk een

alcoholverslaving ontwikkelde.

“Maar echt een vriendschap?
Ik weet niet hoe dat moet.”

Het lastige aan sociaal contact vind ik de angst om verkeerde
dingen te zeggen en dat anderen me daarop veroordelen. Ik praat
best wel eens met mensen en kan dan ook goede gesprekken
met ze voeren. Maar echt een vriendschap? Ik weet niet hoe dat

moet.

Via de kliniek kwam ik bij Join Us terecht. In het begin was ik
terughoudend. Als ik ook in deze groep buiten de boot val, wat
heb ik er dan aan? De eerste bijeenkomst was minder eng dan
ik had verwacht. Er hing een relaxte sfeer en de begeleiders
zorgden ervoor dat ik me op mijn gemak voelde. Door Join Us
zit ik niet meer de hele tijd op mijn slaapkamer. Ik word ook iets
losser met sociale contacten. Mijn doel is om mezelf te durven
zijn, zonder dat er alcohol in het spel is. Ik ben geen compleet

ander mens nu, maar ik groei. Daar ben ik blij mee”



IMPACT JOIN US
PROGRAMMA
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aantal groepen: 88

aantal gemeenten: 48

aantal jongeren: 1109

10

6 12 18 8,8

aantal bijeenkomsten :
De begeleiders van

Door Join Us kan ik nieuwe dingen i Us

B Door Join Us ken ik meer mensen die ik vertrouw coachen me goed

De cijfers gaan over de periode van 1 januari 2021 tot 31 december 2021

*we verzamelen momenteel meer data, zodat we deze statistieken in de toekomst kunnen uitbreiden
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Rob over zijn werk “Join Us is een waardevolle aanvulling op het

. jongerenwerk. Je ziet namelijk dat jongeren
als begeleider

met eenzaamheidsproblematiek zich verloren
voelen in het jongerencentrum. Ze hebben niet
de handvatten om contact te maken of te houden. Juist dat
leren ze bij Join Us. Als begeleiders zorgen wij voor een veilige
en vertrouwde setting in de groep. Dat is de basis om te kunnen

leren en werken aan sociale uitdagingen.

“Jongeren merken dat ze
belangrijk zijn voor een ander.”

Jongeren leren niet alleen van ons, maar ook van elkaar. Het is
mooi om te zien hoe belangrijk peer-to-peer leren is. Jongeren
merken datzebelangrijk zijnvoor eenander. Ik vind het fantastisch
om te zien hoe jongeren in korte tijd meer zelfvertrouwen krijgen
en zichzelf leren waarderen. Ze voelen zich sociaal sterker en

durven op een ander af te stappen’”



Heb je vragen, neem dan direct contact met ons op:
Linda Nouwen

06 451 639 00

linda@join-us.nu

Stichting Join Us J IN
085 8770342 ~ .Q
info@join-us.nu ’m‘ﬂ\R l ' s

WWWw.Joln-us.nu
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GEMEENTE

Stichting Punt Welzijn
T.a.v. Dhr. Peulen
Beekstraat 54 1¢ verdieping
6001 G] WEERT

Weert, 25 MEI 2022

Onderwerp: Subsidie verlenging Join Us
Ons kenmerk: 1631036

Beste meneer Peulen,

U heeft een aanvraag ingediend bij de gemeente Weert om subsidie voor
uitvoering van het project Join Us. In deze beschikking leest u ons besluit.

Subsidie
Wij verlenen subsidie voor een bedrag van maximaal € 21.600,--. Dit bedrag is
gebaseerd op de door u ingediende subsidieaanvraag.

De procedureregels zijn vastgelegd in de Algemene Subsidieverordening Weert
2017.

Voorschot

De subsidie wordt in één voorschot uitbetaald. U ontvangt eenmalig een bedrag
van € 21.600,--. Dit maken wij over op bankrekeningnummer NL37 RABOO
0575 0271 26 met de omschrijving ‘Inzet Join Us 2022-2023".

Verplichtingen
Er is een aantal algemene verplichtingen waaraan u als subsidieontvanger moet voldoen:

- U verricht de activiteit(en) waarvoor de subsidie is verleend.

- U informeert het college zo spoedig mogelijk schriftelijk:

- over besluiten of procedures die zijn gericht op de beéindiging van de
activiteit(en) waarvoor subsidie is verleend, dan wel opheffing van de
organisatie.

- over relevante wijzigingen in de financiéle en/of organisatorische
verhouding met derden.

- wanneer er wijziging van de statuten plaatsvindt voor zover het betreft de
vorm van de rechtspersoon, de persoon van de bestuurder(s) en het doel
van de rechtspersoon.

U doet onmiddellijk schriftelijk melding aan het college zodra aannemelijk is
dat:
- de activiteit(en) waarvoor de subsidie is verleend niet of niet geheel zullen
worden verricht.
- er niet of niet geheel zal worden voldaan aan de verplichtingen, welke
verbonden zijn aan de beschikking tot subsidieverlening.



Verantwoording/vaststelling
De verantwoording van de inzet voor Join Us maakt onderdeel uit van de Subsidieverantwoording
Subsidie Punt Welzijn 2022 (beter bekend als de basissubsidie Punt Welzijn).

U levert uiterlijk voor 1 juni 2023 de aanvraag voor de subsidievaststelling 2022 in.

Bij de aanvraag tot subsidievaststelling levert u een (inhoudelijk) jaarverslag met jaarrekening
in. Uit deze documenten kunnen wij opmaken of de resultaten zijn behaald en of u heeft voldaan
aan de subsidie verbonden verplichtingen, voorwaarden en/of eisen. De jaarrekening omvat de
balans, de exploitatierekening en een toelichting daarop. Het jaarverslag gaat vergezeld van een
goedkeurende controleverklaring.

Het college van burgemeesters en wethouders kan bepalen dat ook andere, dan de hierboven
bedoelde gegevens en/of die voor de vaststelling van belang zijn, moeten worden overlegd.

Niet eens met het besluit?
Als u het niet eens bent met dit besluit, kunt u met een brief een bezwaarschrift
sturen aan het college van burgemeester en wethouders. Het adres is:

Postbus 950

6000 AZ WEERT

Zorgt u ervoor dat u het bezwaarschrift indient binnen zes weken na de datum
van deze brief. Daarmee voorkomt u dat wij uw bezwaarschrift niet meer
kunnen behandelen. Schrijf in uw bezwaarschrift in elk geval:
- uw naam, adres, datum en handtekening;
- een omschrijving van het besluit waar het bezwaarschrift tegen gericht is
(stuur een kopie van deze brief mee met uw bezwaarschrift); - de reden
waarom u bezwaar maakt.

Let op: een bezwaarschrift indienen kan alleen met een brief, dus niet digitaal.

Tot slot

Heeft u nog vragen? Neemt u dan gerust contact op met Gizem Aydogdu. Zij is
bereikbaar op telefoonnummer (0495) 575 373 en per e-mail op
G.Aydogdu@weert.nl.

Met vriendelijke groet, //- e

™

burgemeester en wethouders,

\@« N

drs* M. M Meertens
gemeentesecretaris




GEMEENTE

Stichting Join Us

t.a.v. mevrouw Van Gerwe
Deken van Miertstraat 8
5461 IN VEGHEL

Weert, 2 5 ME' 2022

Onderwerp: Subsidie verlenging Join Us
Ons kenmerk: 1631036

Beste mevrouw Van Gerwe,

U heeft een aanvraag ingediend bij de gemeente Weert om subsidie voor
de verlenging van Join Us. In deze beschikking leest u ons besluit.

Subsidie

Wij verlenen een incidentele subsidie voor een bedrag van maximaal €
7.100,--. Dit bedrag is gebaseerd op de door u ingediende
subsidieaanvraag.

De procedureregels zijn vastgelegd in de Algemene Subsidieverordening
Weert 2017.

Voorschot

De subsidie wordt in één voorschot uitbetaald. U ontvangt eenmalig een
bedrag van € 7.100,--. Dit maken wij over op bankrekeningnummer IBAN
NL98 RABO 0329 6831 52 met de omschrijving ‘Join Us Weert 2022-
2023,

Verplichtingen

Er is een aantal algemene verplichtingen waaraan u als subsidieontvanger moet voldoen:
- U verricht de activiteit(en) waarvoor de subsidie is verleend.

U informeert het college zo spoedig mogelijk schriftelijk:

- over besluiten of procedures die zijn gericht op de beéindiging van
de activiteit(en) waarvoor subsidie is verleend, dan wel opheffing
van de organisatie.

- over relevante wijzigingen in de financiéle en/of organisatorische
verhouding met derden.

- wanneer er wijziging van de statuten plaatsvindt voor zover het
betreft de vorm van de rechtspersoon, de persoon van de
bestuurder(s) en het doel van de rechtspersoon.

U doet onmiddellijk schriftelijk melding aan het college zodra aannemelijk
is dat:
- de activiteit(en) waarvoor de subsidie is verleend niet of niet geheel
zullen worden verricht.



- er niet of niet geheel zal worden voldaan aan de verplichtingen,
welke verbonden zijn aan de beschikking tot subsidieverlening.

Verantwoording/vaststelling
Voor uw subsidieaanvraag vindt in 2023 de definitieve vaststelling plaats. U dient hiertoe
uiterlijk 1 juni 2023 uw inhoudelijke verslag en verantwoording in.

Niet eens met het besluit?
Als u het niet eens bent met dit besluit, kunt u met een brief een
bezwaarschrift sturen aan het college van burgemeester en wethouders.
Het adres is:

Postbus 950

6000 AZ WEERT

Zorgt u ervoor dat u het bezwaarschrift indient binnen zes weken na de
datum van deze brief. Daarmee voorkomt u dat wij uw bezwaarschrift
niet meer kunnen behandelen. Schrijf in uw bezwaarschrift in elk geval:
- uw naam, adres, datum en handtekening;
- een omschrijving van het besluit waar het bezwaarschrift tegen
gericht is (stuur een kopie van deze brief mee met uw
bezwaarschrift); - de reden waarom u bezwaar maakt.

Let op: een bezwaarschrift indienen kan alleen met een brief, dus niet
digitaal.

Tot slot

Heeft u nog vragen? Neemt u dan gerust contact op met Gizem Aydogdu.
Zij is bereikbaar op telefoonnummer (0495) 575 373 en per e-mail op
G.Aydogdu@weert.nl.

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders,

\MMLW

drs. MJ.M. Meertens
gemeentesecretaris

r;pr R.1.H Viegken



samenwerkingsovereenkomst

JOIN US PROGRAMMA

De ondergetekenden:

Bedrijfsgegevens

Stichting Join Us

Deken van Miertstraat 8

5461 JN Veghel

KvK nummer: 70849455

Vertegenwoordigd door mevrouw J.M.M. van Gerwe - Kuijpers, in de functie als directeur-bestuurder

Gemeente

Gemeente Weert

Wilhelminasingel 101

6001 GS Weert

KvK nummer: 50320408

Vertegenwoordigd door de heer R.J.H. Vlecken, in de functie van Burgemeester

Uitvoerders

Punt Welzijn

Beekstraat 54

6001 GJ Weert

KvK nummer: 12043625

Vertegenwoordigd door de heer N. Peulen in de functie van Manager

Vincent van Gogh

Postbus 5

5800 AA Venray

KvK nummer: 12051606

Vertegenwoordigd door D.R.A.M. Meens in de functie van Manager WMO

Gemeenten en Uitvoerders hierna gezamenlijk aangeduid als * Opdrachtgever’

Join Us, Opdrachtgever en Uitvoerder hierna afzonderlijk te noemen * Partij’ en gezamenlijk te
noemen: ‘Partijen’

Overwegende, dat:

- Join Us de sociale redzaamheid van jongeren bevordert en daarvoor de Join Us Methodiek
heeft ontwikkelt;

- Opdrachtgever eenzaamheid bij jongeren wil verminderen in samenwerking met Join Us, door
de methadiek en het programma van Join Us in te zetten.

- Opdrachtgever Bijeenkomsten volgens het Join Us Programma wil organiseren;

- Join Us medewerkers van Opdrachtgever zal opleiden en certificeren voor het gebruik van de
Join Us Methodiek



10.

11.

12.

13.

14.

Join Us Opdrachtgever bij de uitvoering van de Join Us Methodiek zal
coachen en applicaties en ondersteunend materiaal zal leveren
volgens de voorwaarden beschreven in deze Samenwerkingsovereenkomst;

- Het gezamenlijk doel van Partijen het bevorderen van de zelf- en samenredzaamheid en het
verminderen van eenzaamheid van voornamelijk jongeren is, in de leeftijdscategorie 12 tot 25
jaar;

- De jongeren die in aanmerking komen, wordt de mogelijkheid geboden om kosteloos en

zonder (zorg)indicatie deel te nemen aan het Join Us Programma.

Definities

Begeleider: een door Opdrachtgever ingeschakelde jeugdprofessional die het Join Us programma
ten uitvoer brengt en de Deelnemers begeleidt in hun groei naar sociale redzaamheid.
Bijeenkomsten: samenkomsten van Deelnemers en Begeleiders, die om de week op een vast
moment plaats vinden, en welke steeds drie uur zullen duren.

Certificaat: een door Join Us gegeven schriftelijke verklaring die wordt uitgegeven na de training
waarin staat dat een persoon voldoet aan de eisen om het Join Us Programma te mogen
uitvoeren als Begeleider.

Deelnemers: jongeren tussen 12-25, welke een cognitief en adaptief vermogen hebben om te
groeien naar sociale redzaamheid, welke geen gevaar vormen voor andere deelnemers, en welke
bereid zijn actief deel te nemen aan het Join Us programma. De voornoemde voorwaarden zullen
worden getoetst op basis van een screening.

Join Us App: applicatie die door Join Us wordt beheerd, en waarin de Join Us methodiek en alle
verdere benodigdheden ten aanzien van de uitvoering van het Join Us programma zijn omvat
Join Us Dashboard: ondersteunend online dashboard aanvullend op de app, met aanvullende
informatie over de ontwikkeling en impact van het programma bij deelnemers.

Join Us Groep: een locatie gekoppeld aan een leeftijdsgroep waar een Join Us programma ten
uitvoer zal worden gebracht.

Join Us Interventiebeschrijving: Interventiebeschrijving met daarin omschreven de Join Us
methodiek.

Join Us Merkrecht: Benelux geregistreerd (combinatie woord-beeld) merkrecht ‘Join Us’, zoals
gedeponeerd bij het Benelux Bureau voor de Intellectuele Eigendom (BBIE) op 10 juni 2018 onder
nummer 1376541 voor waren en diensten in de klassen 44 en 45.

Join Us Methodiek: methodiek die de sociale redzaamheid van jongeren bevordert en door
Stichting Join Us is ontwikkeld. Deze methodiek staat beschreven in de Interventiebeschrijving
van Join Us.

Join Us Programma: bijeenkomsten ter bevordering van de sociale redzaamheid van jongeren.
Tijdens dit programma wordt de Join Us methodiek gevolgd.

Join Us Coach; een door Join Us aangewezen professional die de opleiding en coaching van de
Join Us methodiek verzorgt.

Leeftijdsgroep; een gekozen leeftijdsgroep waarvoor het Join Us programma wordt
georganiseerd.

Logboek: onderdeel van de Join Us app, waar deelnemers geregistreerd worden en begeleiders na
elke bijeenkomst evalueren over de Bijeenkomst.




15. Wervingsmaterialen: off- en online materialen ten behoeve van de
werving van (potentiéle) Deelnemers voor het Join Us Programma.

16. Impactmonitor: jaarlijks verslag gericht tot de samenwerkende partij met een analyse van de
Deelnemers inclusief met gegevens over aantallen, tevredenheid en een algemene beschrijving
van hun groei in sociale redzaamheid.

17. Sociale redzaamheid: het ontwikkelen van een netwerk wat voldoet aan de behoefte van
desbetreffende jongere. Het gaat om deze 3 subdoelen:

e Dejongere heeft kennis van en inzicht in de factoren die een rol spelen bij het ontstaan en in
stand houden van eenzaamheid

» De jongere heeft een realistisch beeld van zichzelf en zijn sociale omgeving

e Dejongere beschikt over voldoende sociale vaardigheden om contact te leggen en te
onderhouden.

2 Omschrijving samenwerking

De opdrachtgever heeft er in overleg met Join Us voor gekozen om 3 groep(en) te draaien voor jongeren tussen
de 12 en 25 jaar.

OPLEIDING EN CERTIFICERING

3. Certificering Begeleiders

3.1 Om de Join Us Methodiek in te mogen zetten en Join Us Bijeenkomsten te organiseren zal
Opdrachtgever medewerkers aanwijzen die zich door Join Us laten opleiden en certificeren als
Begeleiders.
3.2 Opdrachtgever draagt professionele, vakbekwame medewerkers aan die beschikken over een
aantal minimumvereisten:
a. Medewerkers beschikken over minimaal een HBO werk- en denkniveau waarbij ze bij voorkeur
beschikken over een aantoonbaar afgeronde HBO en/of universitaire studie op het gebied van
Zorg en Welzijn;
b. Medewerkers hebben een goed observatie- en signaleringsvermogen en zetten hierop
passende ondersteuningsvormen in; en
c. Medewerkers hebben aantoonbare ervaring in het begeleiden van jongeren.
3.3 Opdrachtgever draagt alleen medewerkers aan die over een geldige Verklaring Omtrent Gedrag
(VOG) beschikken.

4. Opleiding Begeleiders

4.1 De begeleiders volgen de e-learning voor de trainingsdag. De e-learning vraagt een tijdsinvestering
van 4 uur en eindigt met een toetsing. Deze toetsing dient voor 80% positief ingevuld te zijn voor een
goede basis voor de opleidingsdag. Indien dit niet het geval is wordt er individueel contact opgenomen
met de betreffende medewerker, vanuit de Join Us Coach. Samen wordt gekeken waar moeilijkheden
zijn en wat er nodig is om kansrijk aan de opleidingsdag te starten.

4.2 De eendaagse opleiding duurt 6 uur en vindt plaats op de locatie van de Opdrachtgever.

4.3 De e-learning en de eendaagse opleiding vormen samen de basiskennis over de aanpak van
eenzaamheid en de methodiek van Join Us.

4.4 Als de medewerkers de opleiding door Join Us met goed gevolg hebben afgelegd, worden zij door
Join Us gecertificeerd. Vanaf dat moment mogen zij als Begeleider Join Us Bijeenkomsten
organiseren en begeleiden volgens de Join Us Methodiek.



4.5 Indien medewerkers tijdens de opleiding door de Join Us Coach niet
geschikt lijken voor de uitvoering van het Join Us Programma, wordt in
overleg tussen Opdrachtgever en Join Us een goede oplossing gezocht.
4.6 De certificaten zijn geldig tot het moment van opzegging en/of beéindiging van deze
Samenwerkingsovereenkomst en zolang Begeleiders de Join Us Methodiek correct uitvoeren en de
bijscholing/coaching van Join Us volgen zoals omschreven in artikel 11.

4.7 Als het nodig blijkt te zijn om de doelstellingen van het Join Us Programma te behalen, kan Join Us
de Join Us Methodiek / de Join Us Interventiebeschrijving aanpassen. Hier zal Join Us Opdrachtgever
dan tijdig van op de hoogte stellen. Opdrachtgever en Begeleiders worden vervolgens geacht binnen
redelijke termijn volgens de gewijzigde Join Us Methodiek te werken.

WERVING EN SCREENING

5 Screening

5.1 De Begeleiders draagt zelfstandig zorg voor het werven en screenen van jongeren die mogelijk in
aanmerking komen voor deelname aan hun Join Us groepen.

5.2 Jongeren kunnen slechts deelnemen aan het Join Us programma nadat zij (telefonisch) zijn
gescreend door een van de begeleiders. Op basis van een screening en (proef-)bijeenkomst wordt
door de begeleiders bepaald of de jongeren in aanmerking komen voor het Join Us programma en
voldoen aan de criteria zoals omschreven in de definitie Deelnemer. Bij twijfel stemmen de
begeleiders af met Join Us.

6. Wervingsmateriaal

6.1 Voor de werving van jongeren wordt Opdrachtgever ondersteund door Join Us, met de navolgende
middelen:

a. offline wervingsmateriaal; flyers, posters en brochures.

b. online werving; berichten op sociale media en vermeldingen op de website van Join Us.

c. persberichten; ter publicatie in lokale media.

6.2 Opdrachtgever zal zich bij de werving houden aan de communicatie-uitingen zoals opgenomen in
de Join Us Interventiebeschrijving.

BIJEENKOMSTEN EN BEGELEIDING

7. Bijeenkomsten

7.1 De Bijeenkomsten zullen door Begeleiders worden georganiseerd volgens de Join Us Methodiek
en het Join Us Programma zoals omschreven in Bijlage 2 Join Us Interventiebeschrijving

7.2 De data en tijdstippen van de Bijeenkomsten zullen worden vastgesteld in nader overleg tussen
Partijen.

7.3 De begeleiders organiseren per Join Us groep elke twee weken een Bijeenkomst van 3 uur, in
vakanties kan hiervan worden afgeweken in overleg met de Deelnemers en Join Us Coach.

7.3 Bijeenkomsten vinden plaats op een centrale locatie binnen de gemeente(n) (lees: in bijvoorbeeld
een jongerencentrum).

7.4 Join Us groepen waarin deelnemers worden ingedeeld tellen bij voorkeur minimaal 5 en ten alle
tijden maximaal 15 Deelnemers.




7.5 De Join Us groepen hebben een continue in- en uitstroom van
Deelnemers. Streven is dat Deelnemers na een periode van ongeveer 12
maanden (nadat hun persoonlijke doelen zijn behaald) uitstromen uit het Join Us programma.

8. Join Us Programma

8.1 De Bijeenkomsten worden ingevuld volgens de Join Us Methodiek.

8.2 Deelnemers mogen gratis deelnemen aan Join Us Bijeenkomsten.

8.2 Deelnemers mogen zelf activiteiten aandragen welke onderdeel kunnen vormen van het Join Us
Programma.

8.3 Als Deelnemers activiteiten voordragen die kosten met zich meebrengen, zullen deze kosten door
de Deelnemers worden gedragen. Opdrachtgever draagt dan de kosten van de Begeleiders.

8.4 Begeleiders verzoeken Deelnemers de Join Us App te gebruiken zodat de voortgang van hun
persoonlijke doelen kan worden gevolgd. Dit is belangrijk voor het volgen van de Deelnemer en de
coaching.

9. Begeleiding tijdens Bijeenkomsten

9.1 De Join Us groepen worden telkens begeleid door twee dezelfde Begeleiders.
9.2 Uitvoerder zorgt zo nodig voor een gecertificeerde reserve Begeleider.
9.3 Begeleiders houden in de Join Us App het Logboek bij van elke Bijeenkomst.

KWALITEIT EN COACHING

10. Logboek en impactmonitor

10.1 Het logboek wordt omwille van de privacy van deelnemers ingevuld met gebruik van
pseudoniemen. Op basis van het Logboek vindt het kwartaaloverleg plaats tussen de Begeleiders en
de Join Us Coach.

10.2 Een keer jaar stelt Join Us een Impactmonitor op met betrekking tot de resultaten en bevindingen
van het Join Us Programma van het afgelopen jaar. Hierin wordt op groepsniveau, gemeenteniveau, en
organisatieniveau een analyse van de Deelnemers gegeven met gegevens over aantallen, tevredenheid
en een algemene beschrijving van hun ontwikkeling in sociale redzaamheid.

10.3 Deze Impactmonitor wordt als uitgangspunt gebruikt bij het evalueren van de samenwerking
tussen Partijen.

11. Kwartaal- en jaarlijkse bijeenkomsten

11.1 Eens per kwartaal vindt er een kwartaalbijeenkomst plaats op locatie van de Opdrachtgever. Deze
bijeenkomst duurt anderhalf uur, waarbij alle gecertificeerde Begeleiders aanwezig zullen zijn.

11.2 Het doel van deze kwartaalbijeenkomst is het borgen van de kwaliteit van het Join Us
Programma. Hiermee wordt de voortgang van het Join Us Programma besproken en worden de
begeleiders door Join Us voorzien van passende feedback.

11.3 Partijen zullen gezamenlijk besluiten waar en wanneer de kwartaalbijeenkomst plaatsvindt en van
tevoren een agenda delen met de te bespreken punten.

11.4 Eens per jaar wordt er door Join Us een bijeenkomst georganiseerd ten behoeve van alle
Begeleiders van Join Us Programma'’s. Tijdens deze bijeenkomst worden nieuwe ontwikkelingen in de
methodiek en het werkveld actief behandeld, daarnaast is er ruimte tot het delen van ervaringen



tussen Begeleiders. Begeleiders worden geacht bij deze bijeenkomst
aanwezig te zijn en actief deel te nemen.

EVALUATIE

12. Samenwerkingsevaluatie

12.1 Partijen evalueren de samenwerking jaarlijks tijdens een in te plannen samenwerkingsevaluatie.
De samenwerkingsevaluatie vindt uiterlijk 2 maanden voor het einde van het lopende contractjaar
plaats.
12.2 De input voor de samenwerkingsevaluatie wordt gebaseerd op de details uit de impactmonitor,
welke opdrachtgever voorafgaand ontvangt.
12.3 De eventuele verlenging van de samenwerking wordt besproken tijdens de evaluatie, na dit
gesprek ontvangt de Opdrachtgever binnen 10 werkdagen een verlengingsvoorstel.
12.4 Join Us neemt contact op met Opdrachtgever als Join Us signalen krijgt dat:

a. De Join Us Methodiek niet correct uitvoert en/of toepast.

b. Er ontevredenheid heerst onder de Deelnemers over de Begeleiders.

c. Handelen of nalaten van Opdrachtgever kan leiden tot negatieve publiciteit voor Join Us en de

Join Us Methodiek.

12.5 Partijen treden dan zo snel mogelijk met elkaar in overleg om gezamenlijk tot een passende
oplossing te komen.

INTELLECTUELE EIGENDOMSECHTEN

13. Rechthebbenden
13.1. Join Us is rechthebbende op de Join Us Methodiek, het Join Us merkrecht, de Join Us App,

handelsnamen, logo’s, kleurencombinaties en slogans.

13.2. Join Us verleent voor de duur van deze Samenwerkingsovereenkomst en uitsluitend voor de
uitvoering van deze Samenwerkingsovereenkomst aan Opdrachtgever/Uitvoerder een niet-exclusieve
en niet overdraagbare licentie om de aan Join Us toebehorende Join Us Methodiek, Join Us Merkrecht,
Join Us App.

13.3. Opdrachtgever is niet gerechtigd deze licentie te sub-licenseren.

KOSTEN

14. Kosten
14.1. Gemeente Weert betaalt jaarlijks een fee voor de samenwerking met Stichting Join Us. Deze fee

bedraagt € 7.100,- gedurende de looptijd van deze overeenkomst, voor 3 Join Us groepen. Ditis
inclusief coaching, wervingsmaterialen, kwaliteitsborging, impactmetingen en gebruik van de app.
Inclusief reiskosten. Stichting Join Us is vrijgesteld van BTW.

14.2 Join Us stuurt na de evaluatie een nieuw kostenvoorstel voor de verlenging van deze
samenwerking, zoals in 12.3 benoemd is.

I



Extra investeringen

De fee is een basisfee, in overleg kunnen er extra diensten geleverd worden.

Voor extra diensten rekent Stichting Join us de volgende kosten:

Omschrijving Tarief Eenheid

Training nieuwe begeleider €490- Per persoon

Deelname aan een e-learning én een online training van het Join Us

Programma

Webinar € 695,- Per webinar

Dit webinar is bedoeld om de bekendheid van Join Us Weert te

vergroten in het sociaal domein. We gaan dieper in op de cijfers,

oorzaken en gevolgen van eenzaamheid bij jongeren. Bovendien

bespreken we wat nodig om een eenzaamheid te verminderen met

bijzondere aandacht voor de Join us groepen in Weert. Maximaal

aantal genodigden: 100 personen.

Expertmeeting € 895, Per

Deze expertmeeting op locatie is bedoeld om de bekendheid van lusief expertmeeting

Join Us Weert te vergroten in het sociaal domein. We gaan dieper in ex.c uste

. e reiskosten
op de cijfers, oorzaken en gevolgen van eenzaamheid bij jongeren. R
; ) ; a€0,69
Bovendien bespreken we wat nodig om een eenzaamheid te
. N . : per km

verminderen met bijzondere aandacht voor de Join us groepen in

Weert. Maximaal aantal genodigden: 100 personen.

Gepersonaliseerd drukwerk € 390, Per levering
(500 flyers, 500
brochures, 50
posters)

Opleiding nieuwe coach € 1.400,- Per persoon

Extra ondersteunende coaching, buiten reguliere coaching om €95- Per uur

exclusief
reiskosten
Reiskosten €0,69 Per kilometer




DUUR EN BEEINDIGING

15. Duur
15.1. De samenwerkingsovereenkomst treedt in werking op 20 mei 2022 en loopt tot en met 19 mei
2023.
15.2. Twee maanden voor afloop van de samenwerkingsovereenkomst zullen Partijen nagaan of
verlenging gewenst is.
15.3. Na verstrijken van de periode genoemd in lid 1 eindigt deze Samenwerkingsovereenkomst van
rechtswege.
15.4. Voortijdige beéindiging van deze Samenwerkingsovereenkomst is mogelijk als een Partij zich, na
ingebrekestelling, de verplichtingen uit deze Samenwerkingsovereenkomst niet nakomt en/of er geen
passende oplossing is gevonden in de situatie omschreven in artikel 12.
15.5. Deze overeenkomst kan voort tussentijds door middel van een schriftelijke kennisgeving door
een Partij worden ontbonden indien de andere Partij:

- in staat van faillissement wordt verklaard; of

- surseance van betaling aanvraagt.
In dit geval zal Opdrachtgever geen recht tot restitutie van reeds aan Join Us betaalde vergoedingen
toekomen.
15.6. Zodra deze Samenwerkingsovereenkomst is begindigd, mag Opdrachtgever niet langer gebruik
maken van het merk Join Us, de Join Us Methodiek, de Join Us App en Join Us Wervingsmaterialen.
Daarnaast dient Opdrachtgever elk gebruik van aan Join Us toebehorende auteursrechten,
handelsmerken, handelsnamen, emblemen en/of logo's, kleurencombinaties, slogans, huisstijl,
bedrijfsmatige elektronische middelen, waaronder internet, software, etc. te staken.
15.7. Wanneer de Samenwerkingsovereenkomst is geéindigd zal Opdrachtgever-producten en materialen die
door Join Us verstrekt zijn (wervingsmaterialen) aan Join Us retourneren.
15.8. Beéindiging van de Samenovereenkomst zal geen effect hebben op de bepalingen over Intellectuele
Eigendomsrechten, Aansprakelijkheid en Geheimhouding.

VERWERKING

16. Verwerking
16.1. De Partijen erkennen in het kader van de Samenwerkingsovereenkomst beiden als

Verwerkingsverantwoordelijke te worden aangemerkt.

16.2 Partijen zullen zich houden aan alle toepasselijke wetgeving op het gebied van Privacy
waaronder, maar niet beperkt tot de AVG.

16.3. Partijen zullen elkaar onverwijld op de hoogte stellen van een datalek en alle redelijke
medewerking verlenen bij het afhandelen van een datalek volgens het stappenplan van de Autoriteit
Persoonsgegevens:

6.4. Wanneer Deelnemers vragen hebben over- of verzoeken gebaseerd op artikel 5 uit het
Privacybeleid (waaronder inzage - en verwijderverzoeken) zullen Partijen elkaar alle redelijke
medewerking verlenen bij het zorgvuldig afhandelen van het verzoek van Deelnemers.

16.5 Join Us biedt de app en het logboek waarop Begeleiders notities kan maken om met Join Us te
bespreken.

16.6. De Persoonsgegevens die in het kader van de Samenwerkingsovereenkomst worden verwerkt en
de categorieén van Betrokkenen van wie deze Persoonsgegevens afkomstig zijn. Dit betreft:



Voor- en achternaam
Geboortedatum
Telefoonnummer
Emailadres
Postcode
huisnummer

OVERIG

17. Algemene Voorwaarden

17.1. Op deze Samenwerkingsovereenkomst zijn de Algemene Voorwaarden van Join Us Bijlage 3 van
toepassing.

17.2. Bij strijdigheid tussen de bepalingen van deze Samenwerkingsovereenkomst en de Algemene
Voorwaarden van Join Us, zal deze Samenwerkingsovereenkomst prevaleren.

17.3. De rechten en verplichtingen voortvloeiende uit de Samenwerkingsovereenkomst kunnen door
Partijen niet worden overgedragen aan een derde zonder voorafgaande schriftelijke

toestemming daarvoor van de andere Partij(en).



18 Bijlagen

18.1. De volgende Bijlagen zijn onderdeel van deze Samenwerkingsovereenkomst:

- Bijlage 1: Samenwerkingsovereenkomst 2021

- Bijlage 2: offerte voortgang Join Us Weert 2022

- Bijlage 3: Join Us Interventiebeschrijving

- Bijlage 4: Algemene Voorwaarden Join Us

- Bijlage 5: Privacy Beleid Join Us

- Bijlage 6: Join Us, Veel gestelde vragen 2021-2022

18.2. Bij tegenstrijdigheden tussen deze Samenwerkingsovereenkomst en de Bijlagen, zullen de
bepalingen uit de Samenwerkingsovereenkomst/Bijlagen voorrang hebben

Aldus getekend en overeengekomen;
Stichting Join Us Gemeente Weert
Voor deze: Voor deze

(mevrouw J.M.M. van Gerwe) (de heer R.J.H. Vlecken
Datum: ‘ Datum: 2y -0sS- 1t
Punt Welzijn Vincent van Gogh

Voor deze: Voor deze:

(de heer N. Peulen) (D.R.AM. Meens)

Datum: Datum:

10
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Stichting Join Us
Deken van Miertstraat 8
5461 JN Veghel

Punt Welzijn

t.a.v Michon Clout
Beekstraat 54
6001 GJ Weert

Veghel, 14 maart 2022

Betreft: offerte Join Us Weert

Geachte mevrouw van Clout, beste Michon,

Naar aanleiding van het prettige voortgangsgesprek, stuur ik bij deze het voorstel voor een verlenging om
eenzaamheid bij jongeren effectief aan te pakken in de gemeente Weert. In dit voorstel vindt u
verschillende mogelijkheden.

Optie 1: looptijd 1 jaar (looptijd 20.05.2022-19.05.2023)
Voortgang samenwerking waarbij Join Us zorgt voor kwaliteitsborging.
Investering voor 2 Join Us Groepen: € 5.900,-
Investering voor 3 Join Us Groepen: € 7.100,-
Investering voor 4 Join Us Groepen: € 8.900,-

Optie 2: looptijd 1 jaar (looptijd 20.05.2022-19.05.2023)

Voortgang samenwerking inclusief opleiding tot Join Us coach.
Investering voor 2 Join Us groepen: € 7.300,-

(indicatie van de investering in de volgende jaren: € 3.900,-)
Investering voor 3 Join Us groepen: € 8.500,-

(indicatie van de investering in de volgende jaren: € 4.700,-)
Investering voor 4 Join Us groepen: € 10.300,-

(indicatie van de investering in de volgende jaren: € 5.900,-)

Deze investering is inclusief wervingsmaterialen, kwaliteitsborging, impactmetingen en gebruik van de
app. Dit is inclusief reiskosten, Stichting Join Us is vrijgesteld van BTW.

Alle voorwaarden binnen de samenwerkingsovereenkomst blijven van toepassing.

Gezien de prettige, betrouwbare samenwerking bieden we Punt Welzijn de mogelijkheid tot een
meerjarencontract. Bij een meerjarencontract van 3 jaar geven we 10% korting. Bij een meerjarencontract
van 5 jaar geven we 15% korting. Deze korting wordt jaarlijks berekend over de prijzen die dan gelden.

Stichting Join us | 085 8770342 | info@join-us.nu | www.join-us.nu
Deken van Miertstraat 8 | 5461 JN Veghel | KvK 70849455 | IBAN NL98 RABO 0329 6831 52
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Aanvullende investeringen
De investering is een basisbedrag, in overleg kunnen er extra diensten geleverd worden.

Omschrijving Tarief Eenheid
Training nieuwe begeleider €490,- Per persoon

Deelname aan een e-learning én een online training van het Join Us
Programma

Webinar €695,- Per webinar
Dit webinar is bedoeld om de bekendheid van Join Us Gooise
Meren te vergroten in het sociaal domein. We gaan dieper in op de
cijfers, oorzaken en gevolgen van eenzaamheid bij jongeren.
Bovendien bespreken we wat nodig om een eenzaamheid te
verminderen met bijzondere aandacht voor de Join us groepen in
Gooise Meren. Maximaal aantal genodigden: 100 personen.

Expertmeeting € 895,- Per
Deze expertmeeting op locatie is bedoeld om de bekendheid van exclusief expertmeeting
Join Us Gooise Meren te vergroten in het sociaal domein. We gaan .
reiskosten
dieper in op de cijfers, oorzaken en gevolgen van eenzaamheid bij 3€0.69
jongeren. Bovendien bespreken we wat nodig om een per km

eenzaamheid te verminderen met bijzondere aandacht voor de Join
us groepen in Gooise Meren. Maximaal aantal genodigden: 100
personen.

Wij danken de Punt Welzijn en gemeente Weert voor het vertrouwen in Join Us. We rekenen op een
prettige voortzetting van de samenwerking, zodat eenzaamheid bij jongeren vroegtijdig aan aangepakt
wordt. Waarbij de gevolgen en de daaruit voortvloeiende hoge zorgkosten beperkt blijft.

We ontvangen jullie reactie graag voor 12 april 2022.

Mochten jullie vragen hebben dan hoor ik dat graag.

Met vriendelijke groet,

Linda Nouwen

Programma Manager | Join Us

Bijlage: Join Us, Veelgestelde vragen 2021- 2022

Join Us coach opleiding

Stichting Join us | 085 8770342 | info@join-us.nu | www.join-us.nu
Deken van Miertstraat 8 | 5461 JN Veghel | KvK 70849455 | IBAN NL98 RABO 0329 6831 52
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