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Onderwerp

Aanwijzen 1e en 2e loco secretaris.

Voorstel

1. De heer R. Bladder benoemen tot 1e loco gemeentesecretaris.
2. De heer K. Joosten benoemen tot 2e loco gemeentesecretaris gedurende de

periode dat hij in functie is als waarnemend concerndirecteur.

Inleiding

Uitgaande van artikel 8 van het geldende "Organisatiebesluit gemeente Weert 2O13"regelt
het college de vervanging van de gemeentesecretaris op diens voordracht.
Momenteel is mevrouw Croonenberg aangewezen als 1e loco gemeentesecretaris en de
heer Bladder als 2e loco gemeentesecretaris.
Vanwege de langere afwezigheid van mevrouw Croonenberg en om toch continuiteit te
borgen in geval van waarneming van de gemeentesecretaris, de heer Brinkman, draagt
deze de heer Bladder voor als 1e loco secretaris en de heer Joosten als 2e loco secretaris.

De heer Joosten neemt de functie van mevrouw Croonenberg waar en is daartoe door de
algemeen directeur/ gemeentesecretaris (in overleg met uw college d.d. L2juni 2018)
benoemd tot waarnemend concerndirecteur voor de periode van 15 juni 2018 tot 31
december 2018. De aanwijzing als 2e loco secretaris geldt evenredig hieraan voor dezelfde
periode.
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Kanttekeningen en risico's

Financiële, personele en juridische gevolgen

In geval van vervanging door de 1e of 2e loco gemeentesecretaris zal dit zijn als volledige
vervanging (conform het organisatiebesluit).
De aanwijzing tot loco gemeentesecretaris heeft geen rechtspositionele gevolgen. Bij
optreden als plaatsvervanger (zoals bij ondertekening van besluiten) is het juridisch
gezien noodzakelijk dat de aanwijzing door het college heeft plaatsgevonden. Het
aanwijzingsbesluit moet dan ook algemeen bekend gemaakt worden.

Uitvoering/evaluatie

Com municatie/ pa rticipatie

Geadviseerd wordt het besluit bekend te maken aan:
¡ Inwoners van de gemeente Weert
. Raadsleden
. Interne Organisatie.

Een en ander via de gebruikelijke media (waaronder TILS-lijst, gemeentelijke website,
Octo).

Overleg gevoerd met

Intern:

Gemeentesecretaris de heer Brinkman
Directie secretaris mevrouw Nagel

Extern:

Bijlagen:

Organisatiebesluit gemeente Weert 2013.
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GEMEENTE WEERT

Organisatiebesluit

Het college van de gemeente Weert

Gelet op artikel 160 van de Gemeentewet;

Besluit vast te stellen:

Organisatiebesluit gemeente Weert 2Ol3

Artikel 1 Begripsbepating

In dit besluit wordt verstaan onder:

a. Gemeentesecretaris: de gemeentesecretaris wordt in het besluit genoemd in de
hoedanigheid van algemeen directeur, secretaris van het College, WOR bestuurder en
leidinggevende van de concernstaf.

b. Directieteam: het hoogste overlegorgaan voor het ambtelijke management in de
gemeentelijke organisatie, Het DT draagt zorg voor sectoroverstijgende integratie, de
ontwikkeling van de organisatie en de organisatiebrede bedrijfsvoering en hãt
strategisch beleid voor de ambtelijke organisatie.

ç. Sector: een organisatorische eenheid die rechtstreeks ressorteert onder de directeur
en bestaat uit meerdere afdelingen

d. Afdeling: een organisatorische eenheid binnen het verband van een sector die recht-
streeks ressorteert onder het afdelingshoofd of die buiten het verband van een sector
rechtstree ks resso rteeft onder d e ge meentesecreta ris.

Team: een organisatorische eenheid binnen het verband
rechtstreeks ressorteed onder de teamleider.

van een afdeling die

Bedrijfsmiddelen: de bedrijfsmiddelen omvatten de middelen personeel, informatie-
voorziening, organisatie, financiën, automatisering, huisvesting en facilitaire diensten.

(sub)Budgethouder: de ambtenaar van de gemeente aan wie middelen zijn toegekend
in de vorm van budgetten of investeringskredieten en aan wie het (onder:)man-daat is
toegekend bestedingen te verrichten ten laste van de aan hem toegekende budgetten
en investeringskred ieten.

Juridische rechtmatigheid: het voldoen van beheershandelingen en de vastlegging
daarvan aan gemeentelijke-, nationale - en Europese wet- en règelgeving.

Financiële rechtmatigheid: het voldoen van beheershandelingen en de vastlegging
daarvan aan gemeentelijke-, nationale- en Europese wet- èn regelgeving op 

-het
gebied van de uitgangspunten voor het financiële beleid, de regels vooi het iinanciële
beheer en de inrichting van de financiële organisatie.
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j. Verbijzonderde administratie: de neerslag van het vastleggen, verwerken en

verstrekken van niet financieile gegevens (met financieile consequenties) ten behoeve
van de bedrijfsvoering alsmede voor het afleggen van verantwoording.

k. Controletechnische functiescheiding: is gericht op het verkrijgen van tegengestelde
belangen met betrek-king tot het beschikken (-hevoegd tot het aangaan van ver-
plrchtrngen), het bewaren (=bevoegd tot de toegang tot middelert) en lreL registt'et'etr
(=bevoegd tot vastleggen van mutaties in middelen in de administratie).

L Administratieve Organisatie: systeem van organisatorische maatregelen gericht op het
verkrijgen, vastleggen, verwerken en verstrekken van gegevens ten behoeve van de

bedrijfsvoering evenals voor het afleggen van verantwoording.

m Doelmatigheid: het realiseren van prestaties met een zo beperkt mogelijke inzet van
middelen.

Doeltreffendheid: de mate waarin beleid, producten en <Jiertstverlerrittg daadwerkelijk
bijdragen aan beoogde maatschappelijke effecten

Paragraaf 1 Structuur van de ambtelijke organisatie

Artikel 2 Organisatorische indeling

De ambtelijke organisatie is ingedeeld in de volgende sectoren
1. Sector Bedrijfsvoering
2. Sector Inwoners
3. Sector Ruimte.

Artikel 2a Afdeling Concernstaf

De afdeling Concernstaf heeft een eigen rechtstreekse verantwoorrlelijkheid aan de
genreentesecreta ris.

Artikel 3 Hoofdtaken van de sectoren en de afdeling Concernstaf

De hoofdtaken van de in artikel 2 en 2a genoemde organisatieonderdelen zijn neergelegd
in de organisatiebeschrijving gemeente Weert (mei 2013). Naast de hoofdtaken van de
organisatieonderdelen zijn in deze beschrijving de taken van de afdelingen/teams vermeld
en van daaruit nader uitgewerkt in organieke functieprofielen.

Artikel 4 Structuur sectoren

1. Gebaseerd op de hoofdtaken genoemd in artikel 3 zijn de sectoren ingedeeld in
afdelingen en teams.

2. Wijzigingen in de indeling van de organisatie in sectoren, afdelingen en teams, stelt
het college vast op voorstel van het directieteam.

Artikel 5 Dagelijkse leiding

I. Onder verantwoordelijkheid van het college berust de dagelijkse leiding van de
a mbtelij ke org a nisatie bij de g emeentesecretaris.

2. Onder verantwoordelijkheid van de gemeentesecretaris berust de dagelijkse leiding
van een sector bij de directeur.



3' onder verantwoordelijkheid van de directeur van de sector waarbinnen de afdeling
valt, berust de dagelijkse leiding van de afdeling bij het afdellngshoofd.4' Onder verantwoordelijkheid van het afdelingshoofd van de afdeling waarbinnen het
team valt, berust de dagel¡kse leiding bij de teamleider.

Artikel 6 Inrichting financiële organisatie

1' Voor het financieel beheer worden onderscheiden de functies: directeur sector
Bedrijfsvoering, concerncontroller, hoofd Financiëin, teamleider financiën,
medewerker Lreasury, financieel consulent, kashouder, kassier en budgeihouder.2' Een functionaris kan meerdere functies toegewezen tcri¡gen indien dit ñiet strijdig is

_ met de uitgangspunten van controretechnische functieicieiding.3' De functies van directeur sector Bedrijfsvoering, concerncontroller, hoofd Financiên
en financieel consulent zijn onverenigbaar meidie van kashouder en kassier alsmede
met enige andere de functiescheiding wezenlijk aantastende functie. De functies van
de kashouder en de kassier zijn onverenigbajr met het (sub) budgethouderschap.4. De taken van de (sub)budgethouder zijn vastgelegd in hàt Beslu¡t-Regeling
(sub) budgethouders.

Artikel 7 Samenwerkingsverbanden

1' Formele samenwerkingsverbanden met andere organisaties kennen een
_ publiekrechtelijk enlof een privaatrechtelijk karakier.2' Aan formele samenwerkingsverbanden ligi altijd een raads- of collegebesluit ten

grondslag.
3' De juridische- en organisatorische vormgeving van, controle op, en verantwoording

door, een formeel samenwerkingsverbañd rnet de gemeente ais partner, valt onder
de verantwoordelÍjkheid van directeur van de initiëiende sector of de leidinggevende
van de afdeling Concernstaf.

Paragraaf2 Functionarissen

Artikel 8 Gemeentesecretaris

1' De gemeentesecretaris is eindverantwoordelijk voor het functioneren van de
ambtelijke organisatie en is als zodanig uerañtwoording verschuldigd aan het
college.

2. De gemeentesecretaris geeft direct leiding aan de directeuren en is
eindverantwoordelijk voor de hiêrarchische leiding aan de ambtelijke organisatie.3' De gemeentesecretaris is door burgemeester en wethouders aangewezen als
bestuurder in de zin van de wet op- de ondernemingsraden.4' De ondersteunende taken van de gemeentesecretaris aan college, burgemeester en
de commissies worden vastgeregd in de nadere instructie voor de
gemeentesecretaris conform artikel 103 lid 2 Gemeentewet.5' Het college regelt, op voorstel van de gemeentesecretaris, de vervanging van degemeentesecreta ris.

6' De loco-secretaris vervangt de gemeentesecretaris bij diens afwezigheid volledig.

1' De directeur is medeverantwoordelijk voor het functioneren van de ambtelijke
o rg a nisatie.

2' De directeur is verantwoordelijk voor de aansturing van de sector.3' De directeur is rechtstreeks verantwoording verschiuldigd aan de gemeente-
secreta ris.

4. De taken van de directeur zijn vastgelegd in de functiebeschrijving.

Artikel 9 Directeur
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5. De directeur regelt de plaatsvervanging in een aanwijzingsbesluit'

Artikel 1O Afdelingshoofd

1. Het afclelin¡shoofd is verantwoordelijk voor de aansturing van de afdeling'

2. Het afdelingshoofd ls rechtsl.reeks vet atltwoording verschuldigd aan de directeur

3. De taken van het afdelingshoofd zijn vastgelegd in de functiebeschrijving'
4. Het afdelingshoofd regelf de plaatsvervanging in een aanwijzingsbesluit.

Artikel 11 Teamleider

1. De teamleider is verantwoordelijk voor de aansturing van het team.

2. De teamleider is rechtstreeks verantwoording verschuldigd aan het afdelingshoofd

3. De taken van de teamleider zijn vastgelegd in de functiebeschrijving.

Artikel 12 Concerncontroller

1. De functie van concerncontroller is gepositioneerd binnen de afdeling Concernstaf'

2. De concerncontroller is adviseur van het directíeteam'
3. De concerncontroller heeft de bevoegdheld om het college rechtstreeks te informcren

err te adviseren.
4. De taken van de concerncontroller zijn vastgelegd in de functiebeschrijving'

Artikel 13 Gemeentearchivaris

De ge¡rreentearchivaris vervult de wettelijl<e taak als gemeentearchivaris, zoals

u*tgårt"fã in de Archiefwet, rechtstreeki onder verantwoordelijkheid van het college'

Artikel 14 BenoemingsProcedure

1. Voor de benOemingsproccdurC van gemeentese6retarig, directettren en

afdelingshoof¿en riorOèn een adviei- en een selectiecommissie samengesteld'

2. De benoemingsprocedure en Samenstelling van advies- en selectiecommissie voor

gemeentesecretaris en directeuren wordt door het college vastgesteld.

3. óe benoemingsproceclure en samensieiiirrg van advies- en selectiecornmissie 
"'ool'

afdelingshoofãen wordt door het directieteam vastgesteld'

Paragraaf3 Financiëleorganisatie

Artikel 15 Afdelingshoofd Financiën

Onder de verantwoordelijkheid van de directeur Bedrijfsvoering draagt het afdelingshoofd

Financiën zorg voor:
a) De planning, uitvoering en coördinatie van de P&C-cyclus'
bi Het in stanãhouden, hãt onderhouden en het juiste gebruik van het gemeentelijke

rekeningschema en productenlijst'
c) De tijdiõhe¡d, de voliedigheid, de juistheid en de toereikendheid van de onder zijn
' 

u"ruñt*oordelijkheid gevoerde financiële administratie en verstrekte informatie.

d) De declaraties BTW cJmpensatiefonds en de kwartaalaanlevering van financiële

gegevens aan het CBS.
e) óe afdrachten sociale premies en de aangiften rijksbelastingen.
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Artikel 16 Administratie bedrijfsvoering

1. De administratie voor de bedrijfsvoering van de gemeente bestaat uit de financiële
administratie en de verbijzonderde administratiei van afdelingen.2. Ieder administratie wordt gevoerd in overeenstemming met hãt besluit begroting en
verantwoording provincies en gemeenten en de r¡nanCiële beheersverordening 

-

gemeente Weerl.
3. Het afdelingshoofd is verantwoordelijk voor de tijdigheid, de volledigheid, de juistheid

en de toereikendheid van de onder zijn verantwooráelijkheid gevoeide administratie(s)
en verstrekte informatie.

Artikel 17 Teamleider Administratie

1. Het voeren van de financiële administratie van de gemeente is opgedragen aan de
teamleider financiën.

2. De teamleider financiën draagt zorg voor het tijdig, het juist en het volledig verwerken
van de gegevens in de financiële administratie.

3. De teamleider financiën draagt zorg voor het tijdig, het juist en het volledig
verstrekken van de gegevens uit de financiele administratie.

Artikel 18 Vermogensbeheer

De uitvoering van het beheren en doen beleggen van overtollige financiële middelen
en het aantrekken van financiële middelen- 

-bi¡ 
een tekort ii opgedragen aan de

medewerker treasury.
De medewerker treasury voert zijn taken uit onder toezicht van de directeur
Bedrijfsvoering en binnen de kaders van de "Wet Financiering Decentrale
overheden", de Financiële beheersverordening gemeente weert,, en het besluit
"Treasurystatuut" en vertaalt in een periodiek tiquiditeitenbeheer.
Het beheer van de geldmiddelen is opgedragen aan de kassier van de gemeente. Het
beheer omvat de bewaring van de financiëie middelen, de inning van de inkomsten
en het doen van de betalingen. De kassier voert de aan hem toegewezen taken uit
onder toezicht van de teamleider Financirän en binnen de kaders van de Financiële
beheersverordening gemeente weert en het besluít'.Treasurystatuut,,.
De kashouder van een sector/concernstaf is belast met de bewaring van chartale
gelden van die sector/concernstaf voorzover de sector/concernstaf dê goedkeuring
heeft van de directeur Bedrijfsvoering om chartale gelden aan te houden.
De kashouders zijn belast met alleen de inning van debiteurenbetalingen in contant
geld en dienen zorg te dragen voor tijdige afstorting van overtollige gãlden aan de
kassier van de sector Bedrijfsvoering eneen OeugaÁl¡te afrekeniñg van de verkregen
ontvangsten
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Artikel 19 fnvorderingsambtenaar

1' Het college wijst de ambtenaar als bedoeld in het tweede lid onder c van artikel 231
van de Gemeentewet aan.

2' Deze is als zodanig belast met het tijdig nemen van de vereiste' invorder¡ngsmaatregelen en van de wettelijke vervolgingsmaatregelen bij het in
gebreke blijven van debiteuren.

Artikel 2O Heffingsambtenaar
1. Het college wijst de ambtenaar bedoeld in het tweede lid, letter b van artikel 231 van

de Gemeentewet aan.



2 Deze is als zodanig belast met alle aangelegenheden betreffende de heffing van de
gemeentelijke belastingen en de Wet waardering onroerende zaken voor zover deze
taken niet door het college aan andere ambtenaren in de organisatie zijn opgedragen.
Voor zover de uitvoering, heffing en invordering van gemeentelijke belastingen niet is
opgedragen aan anderen, is het hoofd van de afdeling Financiën bij uitsluiting
vera ntwoordel ij k voor:

a. de behandeling van beroepschriftcn cn dc bchandeling van en beslissingen
op verzoek- en bezwaarschriften;

b. het voeren van procedures voor de (belasting)rechter;

Paragraaf 4 Besturingsfilosofie

Artikel 21 Ambtelijke advisering

De advisering door de ambtelijke organisatie is gericht op integrale beleidsadvisering
aan het college.
Bij verschil van mening tussen portefeuillehouder en ambtelijke organisatie over

-.--r-!^r:jr. -)..1 ^^ L^^4 l^ ^-L!^l;jll^ ^-^^^i--li^ h^+lflflouu eil/ol ltoouzddK vdil ge:il diltuLetuK duvle5, ilËerL uc dilluLcr¡JÂE ur9qr[ÞqLrç rruL

recht het advies via de gemeentesecretaris aan het college aan te bieden, Zowel
ambtelijk advies als het standpunt van de portefeuillehouder wordt in dat geval in
het voorstel verwerkt

Artikel 22 Mandaat en volmacht

_-rL^J--..^-t^-^- f^voor oe ultoerenlng van een ol Ílleer vdtt ¿tJt I ucvuegullcucll vËlrcrrËrr uc
burgemeester en het college mandaten en volmachten.
Verdere invulling van de (onder)mandatering wordt neergelegd door het bevoegde
orgaan of functionaris in het (onder)mandaatbesluit.
(Onder)mandaat wordt uitgeoefend binnen de daartoe opgestelde
(onder) ma ndatenregel ing.

Paragraaf 5 Begrotingscyclus, budgettoekenning en verantwoording

Artikel 23 Begrotingscyclus

1. De begrotingscyclus bevat de volgende sturingsdocumenten:
a) De voorjaarsnota; betreft een door de raad vast te stellen document inhoudende

de kaderstelling waarbinnen het college de eerstvolgende programmabegroting
voorbereidt,

b) De programmabegroting; betreft een document waarbinnen door de raad
meerjarig geldende programma's als een vorm van opdrachtverstrekking tussen
raad en college zijn benoemd en ten behoeve van de uitvoering zijn vertaald
naar concreet geformuleerde jaarschijven, welke zijn voorzien van budgetten.

c) De productenbegroting; betreft een nadere uitwerking op ambtelijk niveau van
de jaarschijven uit de programmabegroting, waarbij middels de
prod ucten begroting de opdrachtverstrekking tussen college en a m btelij ke

organisatie vorm krijgt.
2. De begrotingscyclirs bevat de volgende verantwoordingsinstrumenten;

a) De najaarsnota; betreft een rapportage waarmee het college de raad informeeft
over de realisatie van de programmabegroting van het lopende boekjaar.

b) De jaarrekening en het jaarverslag; betreft het document waarmee het college
verantwoording aflegt over de uitvoering van de programma's.

c) Drie tussentijdse financiële rapportages waarmee het college inzicht geeft over
begroting en realisatie en voorstellen doet over bijstelling.

3. Bij het vaststellen van de kadernota stelt het college de jaarplanning voor de P&C-

cyclus vast; daarin zijn de verantwoordingsmomenten opgenomen.
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Artikel 28 Taken directieteam

Het directieteam is verantwoordelijk voor het doeltreffend en doelmatig functioneren van
de ambtelijke organisatie en bevordert dit door middel van:
a. vaststellen van het strategisch beleid;
b. de coördinatie van en de advisering over het middelenbeleid;
c. het vaststellen van kaders betreffende de algemene bedrijfsvoering van de

gemeente;
d. het integraal voorbereiden van de inhoud van (majeure) sectoroverstijgende

advieze n;
e. de coördinatie van activiteiten tussen sectoren/concernstaf onderling en in relatie tot

het bestuur;
f. de coördinatie van de planning, prioriteitenstelling en voortgang van de

beleidsvoorbereiding, beleidsuitvoering en verantwoording;
g. de informatie-uitwisseling van gemeenschappelijke zaken;
h. voortgangsbewaking van de concernprojecten;
i. het tijdig signaleren van relevante ontwikkelingen.

Paragraaf 8 Vaststelling

Artikel 29 Slotbepalingen

1. Dit besluit treedt in werking met ingang van de dag na bekendmaking.
2. Het organisatiebesluit gemeente Weert, in werking getreden op 1 februari 2008, wordt

ingetrokken met ingang van de dag van inwerkingtreding van het nieuwe
orga nisatiebeslu it.

3. Dit besluit kan worden aangehaald als'Organisatiebesluit gemeente Weert 2013'.

Weert,
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Artikel 24 Productenbegroting en budgettoekenning

Op basis van de door de raad vastgestelde programmabegroting en het investerings-
plan stelt het college de productenbegroting, de investeringsl<rcdictcn voor
pno nteiten en verva ng i ngsinvesteri ngen vast.
Door middel van de vaststelling van de productenbegroting wijst het college de
producten met bijbehorende budgetten en investeringskredieten toe aan betreffende
budgethouders.
De (sub)budgetlrouder oefertL de toegekende (sub)budgetbevoegdheden uit binnen
de kaders van de Financiële beheersverordening Weert, het inkoop- en aan-
bestedingsbeleid en -reglement, het (onder)mandaatbesluit en het Besluit regeling
( su b ) bud q etho ud ers.

Artikel 25 Verantwoording en productenrekening

De ambtelijke organisatie legt verantwoording af over de uitvoering van de
productenbegroting en de uitputt¡ng van de ter beschikking gestelde budgetten en
i nvesteringskred ieten.
Aanbieding door het college van de jaarstukken van de gemeente over het gevoerde
t¡eheer aan de raad, impliceert de décharge van de ambtelijke organisatie met
betrekking tot het gevoerde beheer en de administratie. Zulks behoudens later (in
rechte gebleken) onregelmatigheden,

Paragraaf 6 Juridische rechtmat¡ghe¡d

Artikel26 Juridischekwaliteitszorg

De uitvoering van de juridische kwaliteitszorg vindt plaats binnen de sectoren.
De directeur wijst daartoe een juridisch aanspreekpunt aan.
Secloruverstijgende juridische kwaliteitszorg vindt plaats onder de regie van de
afdeling concernstaf.

ParagraafT Directieteam

Artikel 27 Samenstelling en werkwijze directieteam

De gemeentesecretaris en de directeuren vormen gezamenlijk het directieteam.
De gemçentesecretaris is voorzitter van het directieteam.
De voorzitter van het directieteam stelt de vergaderdata en de agenda voor de
vergaderingen van het directieteam vast.
De concerncontroller is adviseurvan het directieteam en neemt op eigen verzoek of
ôn vørzaek rran hoi rlirariiofoem doal ¡¡n r4a ',a.^-À^.inn r¿¡n ha+ ¡lira¡+in+¡rmvLt guuçr ttt:, vstt trEL utt çLLtçLçqt¡t.
Ieder lid van het directieteam kan zaken voor plaatsing op de agenda bij de
voorzitter indienen en de voorzitter verzoeken in bijzondere omstandigheden een
extra vergadering bijeen te roepen.
indien de agenda daartoe aanleiding geeft, nodigt de voorzitter andere dan de in het
eerste lid bedoelde leden uit om aan een desbetreffende vergadering van het
directieteam deel te nemen.
Het directieteam neemt, gehoord de meningsvorming binnen het directieteam,
gezamenlijk de benodigde besluiten en draagt de eindverantwoordelijkheid voor de
besluitvorming van het directíeteam. De gemeentesecretaris heeft - Indien de
stemmen staken - de beslissende stem.
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Dit organisatiebesluit regelt de structuur en werkwijze van de ambtelijke organisatie, met
uitzondering van de griffie, van de gemeente weert op hoofdlijnen. riet Oeðlu¡t vindt zijn
basis in artikel 160 lid 1c van de Gemeentewet.
Bovendien stelt dit organisatiebesluit een aantal regels met betrekking tot de uitvoering
van de begroting, de financieringsfunctie en de financiële organisatie. Daarmee wordt
voldaan aan de artikelen 16 en 17 van de Financiële beheersverordening gemeente Weert
ex artikel 212 Gemeentewet.
Een toelichting wordt alleen gegeven daar waar een verduidelijking echt noodzakelijk is.

Artikel 2 Organisatorische indeling
in dit artikel wordt de hoofdindeling van de ambtelijke organisatie geregeld. Uitgezonderd
is de inrichting van de griffie. Het stellen van regels voor de organisatie van de griffie
behoort tot de bevoegdheid van de raad. In dlt beãluit is afgezien van het indelen van de
bestuurlijke organisatie. Dit hoort op zich thuis in het rJglement van orde voor ver-
gaderingen van het college en andere werkzaamheden, da[ moet worden opgesteld op
basis van artikel 52 Gemeentewet.

Artikel 4 Structuur van de sectoren
De structuur van de organisatie naar sectoren, afdelingen en teams is overzichtelijk terug
te vinden in de visie op de nieuwe organisatie (oktobei 2010) en de organisatiebeschrij-
ving van de gemeente Weert (mei 2013). Bij de ínrichting van de nieuÑe organisatie zijn
een aantal uitgangspunten en principes gehanteerd, die te maken hebben met de ordeñing
van de organisatie, de inrichting van de organisatie en de besturing van de organisatie.
Deze principes worden uiteengezet in genoemde documenten.

Toelichting op de artikelen

Algemeen

Artikel 6 Inrichting financiële organisatie
In dit artikel worden de functionarissen voor het financiële beheer genoemd, evenals de
uitgangspunten voor controletechnische functiescheiding. Het betreft een invulling van de
artikelen 76 en L7 van de Financiële beheersverordenin! gemeente Weert ex artikel 212
Gemeentewet' Een gedetailleerde beschrijving van posit-ie, verantwoordelijkheden en
bevoegdheden van de functionarissen van delinanciële organisatie vindt plaats in
paragraaf drie van dit organisatiebesluit.

Artikel 7 Samenwerkingsverbanden
Gemeenten organiseren de uitvoering van gemeentelijke taken en ook de beleidsontwikke-
ling, steeds vaker binnen samenwerkingverbanden. Dêze samenwerkingsverbanden
moeten wórden vormgegeven en de (põlit¡ete) grip, sturing en verantwoording moet
worden geborgd.
De verantwoordelijkheid hiervoor ligt b¡j het organisatieonderdeel dat het initiatief heeft
genomen tot het aangaan van de samenwerking of op wiens taakveld de samenwerking
(hoofdzakelijk) betrekking heeft.

Artikel 8 Gemeentesecretaris

Dit artikel regelt in hoofdlijnen de verantwoordelijkheidsgebieden van de gemeentese-
cretaris. Het eerste en tweede lid van dit artikel gaan in op de gemeentesecretaris als
algemeen directeur van de ambtelijke organisatie. Het derde lid van dit artikel gaat in op
de gemeentesecretaris als WOR bestuurder in de zin van de Wet Op de Ondernãmings-
raden. Het vierde lid gaat in op de gemeentesecretaris als ondersteuner van het College
van B&W' Het vijfde en zesde lid van dit artikel regelen de vervanging van de secretaris,
een verplichting die is neergelegd in het eerste lid van aftikel 106 Gemeentewet. Het
zesde lid bepaalt dat de locosecretaris alle taken van de gemeentesecretaris bij diens
afwezigheid op zich neemt. Dat betekent dus de taken oñder lid 1-5.
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Op grond van het tweede lid van artikel 103 Gemeentewet stelt het college een instructie

op riret nadere regels over de taken en bevoegdheden van de gemeentesecretaris' Deze

instructie is bij dit organisatiebesluit bijgevoegd.

Artikel 9 Directeur
De directeuren zijn primair concerndirecteur. De concerndirecteur is DT-lid en

medeverantwoorãetì¡t< voor de koers, de samenhang en het samenspel en dus voor de

prestaties van de geiele organisatie (horizontale sturing). Als sectordirecteur is de

directeur primair verantwooldelijk voòr de prestaties van de eigen sector(verticale sturing)

en de interne sturing en beheersing van de sector. Voor een verdere uitwerking hiervan

wordt verwezen naar de organisatièbeschrijving van de gemeente Weeft (mei 2013)'

Artikel 1O Afdelingshoofden
De verantwoordelijkheidsverdeling tussen enerzijds de directeuren en anderzijds de

afdelingshoofden wordt vooral onileend aan de verhouding tussen cle strategisclr tactische

en de Jperationele aansturing. Directeuren dragen daarbij de strategisch tactische verant-
, -.r-r:---L ^^c)^^ r^ ^^^--r;^^^l^ .,¡¡rnhrrnnrdaliilzhoid nn

woorogluKnel(l, oe dluellllg5l luulucl l u€ uPEr oLrur rçrs vçr qilLrvvvr uçrur\¡ rvrv vts

afdelingsniveau. Het afdelingshoofd zorgt er primair voor dat afgesproken resultaten

worden gerealiseerd. Hij spreekt haalbare resultaten af en volgt de voodgang'

Artikel 12 Concerncont!'oller
De concerncontroller heeft een zelfstandige, solita¡re positie, maar staat hiërarchisch

onder de gemeentesecretaris. Hij voert zijn taken uit in nauw overleg met de ge-
:^ -1.,:^^..-.,-^ l-.a$ .l¡F^^Èiôlârñ \/rnrrif ziin

meentesecretarls, ue cof lLgf llLUllLl ullcl l5 duvlscur vqrr rrçL urreLLrçLçqr!¡¡ vurrsr! b¡r¡r

toetsende functie heeft hij de bevoegdheid om het college rechtstreeks te informeren en

te adviseren, indien het managementteam tekortkomingen niet corr¡geed¡ die de

controller wel heeft geconstateerd en gerappofteerd,

Artikel 14 BenoemingsProcedure
In dit artikel van het organisatiebesluit wordt alleen de procedure vastgelegd op basis

waarvan gemeentcsecretaris, r'lirecteuren en afdelingshoofden worden benoemd. In deze

procedurã wordt altijd gewerkt met een selectie- en adviescommissie. De samenstelling

van deze commissies is perte benoemen functionaris verschillend van aard. Zo moet als

het gaat om de gemeeniesecretaris en de directeuren bij de samenstelling van beide

commissies rekening worden ge houdcn met de inbreng van de OR, het college en het

directieteam. Conform de WOR is de inbreng van de OR bij de benoeming van de

gemeentesecietaris anders dan bij de directeuren. Om het Directieteam meer armslag te

geu"n bij de benoeming van de afielingshoofden, wordt de procedure voor het benoemen

van afdel¡ngshoofden dõor het directieteam vastgesteld. Dat collegeleden deel uitmaken

van selectie- en/of adviescommissie spreekt voor zich'

Artikel 17 Teamleider administratie
In dit artikel wordt de functie teamleider financiën in hoofdlijnen beschreven. De

teamleiderfinanciën heeft een zuiver registerende functie, met het oog op de

controletechnische fu nctiescheid ing.

Artikel 18 Vermogensbeheer
Volgens de wet financiering decentrale overheden, dient de raad regels te stellen ten

aunzien van de financieringsfunctie (treasury) Daarbij gaat het vooral om de algernene

doelstelling van de financieringsfunctie, de administratieve organisatie en de verant-

woordingsielatie. in dit artikel is een beschrijving van de taken, bevoegdheden en ver-

antwoorãingsrelaties van het vermogensbeheer in hoofdlijnen opgenomen' Verder

uitgewerkte kaders staan in het treasurystatuut van de gemeente Weert'

t0



Artikel 21 Ambtelijke advisering
Het eerste lid van dit artikel regelt dat de ambtelijke organisatie verantwoordelijk is voor
de integrale advisering aan het college. Het creëren van een politiek-bestuurlijk draagvlak
vraagt daarbij om een gerichte en blijvende aandacht.
De strekking van het tweede lid van dit artikel is het onafhankelijk ambtelijke advies aan
het college. Indien de verantwoordelijke portefeuillehouder het niet eens is met de
ambtelijke advisering, kan dat niet leiden tot een gedwongen aanpassing of blokkering van
het advies. De ambtelijke organisatie dient er in dat geval voor zorg te dragen, dat het
standpunt van de verantwoordelijke portefeuillehouder correct in het advies wordt
opgenomen.
Natuurlijk kan het college van het ambtelijke advies afwijken. Het ligt in dat geval ook niet
in de rede om de ambtelijke adviezen bij de raadstukken te leggen. De ambtelijke
organisatie adviseert aan het college. Het college doet voorstellen aan de raad.

Artikel 22 Mandaat en volmacht
In dit artikel wordt bepaald, dat de bevoegdheden van het college en de burgemeester
nader kunnen worden geregeld in (onder)mandaatbesluiten en volmachten. Met dit artikel
wordt ook invulling gegeven aan de verantwoordelijkheid van het college om regels te
stellen met betrekk¡ng tot mandaten, zoals neergelegd in artikel L7 van de Financiële
beheersverordening gemeente Weert.
Verdere spelregels bij de uitoefening van de bevoegdheden in (onder)mandaat zijn
neergelegd in de algemene en bijzondere instructies zoals opgenomen in de
(onder) ma ndatenregeling.

Artikel 26 Juridische kwaliteitszorg
De bewaking van de juridische kwaliteit is een verantwoordelijkheid die in de lijn thuis
hoort. In een door het Directieteam op 4 juli 2072 vastgestelde notitie "Juridische kwali-
teitszorg in de nieuwe gemeentelijke organisatie d.d. 25 maart 20L1" zijn de uitgangs-
punten voor de juridische kwaliteitszorg voor de nieuwe organisatie vastgelegd. Via de
actualisatie van een bestaand Handboek Juridische Kwaliteitszorg sector Stadsontwikkeling
zal concernbreed de juridische kwaliteitszorg verder worden geïmplementeerd.

Artikel 27 en 28 Directieteam
Het directieteam (DT) is het hoogste overlegorgaan voor het ambtelijke management in
de gemeentelijke organisatie. Het DT draagt zorg voor sectoroverstijgende integratie, de
ontwikkeling van de organisatie en de organisatiebrede bedrijfsvoering en het strategisch
beleid voor de ambtelijke organisatie. In het DT gaat het Concernbelang voor het
Sectorbelang.


