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Tarieven hulp bij het huishouden vanaf 1 april 2018

Voorstel

1. De notitie'Tarieven hulp bij het huishouden l april 2018'vastte stellen.
2. De tarieven voor hulp bij het huishouden vanaf 1 april 2018 vast te stellen conform

bijgaa nde ta rief lijst.
3. Besluiten een voorschot te verstrekken aan Stichting Land van Horne van € 35.665,34

en aan -lZorg van € 40.393,18.
4. Aanbieders te informeren middels bijgaande concept-brieven.

Inleiding

In december 2Ot7 heeft het college nieuwe tarieven vastgesteld voor hulp bij het
huishouden. Deze hadden betrekking op de periode 1 januari 2018 tot aan de datum
waarop de cao VVT (Verpleeg- en Verzorgingshuizen en Thuiszorg) 2OL6-20L8 algemeen
verbindend verklaard zou worden en een nieuwe loonschaal zou worden ingevoerd. De
nieuwe loonschaal is per 1 april 2018 ingevoerd. Naar aanleiding daarvan heeft tussen de
aanbieders en de gemeenten in Midden-Limburg West overleg plaatsgevonden over de
gevolgen hiervan voor de tarieven.

Beoogd effect/doel

Door akkoord te gaan met de tarieven voor hulp bij het huishouden per 1 april 2018 wordt
zorg gedragen voor een reële bekostiging van de hulp bij het huishouden conform de
Algemene Maatregel van Bestuur (AMvB) "Reële kostprijs".

Argumenten

1.1 In de nieuwe tarieven wordt rekening gehouden met de loonkostenontwikkeling bij
aanbieders van huishoudelijke hulp (zie bijlage 1).
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Vanaf 1 april 2018 is een nieuwe loonschaal voor huishoudelijke hulpen van toepassing.
Dit naar aanleiding van het reeds jaren bestaande gegeven dat een aantal treden van de
bestaande loonschaal onder het wettelijk minimumloon liggen. In de nieuwe loonschaal is
deze situatie gerepareerd en is ook het principe doorgevoerd dat huishoudelijke hulpen
een passend loon moeten krijgen. Deze loonschaal komt in de plaats van de bestaande
functiewaardering gezondheidszorg (FWG) schalen 10 en 15. Er wordt dan geen
onderscheid meer gemaakt in het niveau van de huishoudelijke hulp. De invoering van
deze nieuwe loonschaal heeft tot gevolg dat een groot deel van de medewerkers in een
hogere salaristrap worden geplaatst én een hoger uitloopperspectief hebben. Dit heeft een
kostenopdrijvend effect voor de aanbieders, waarmee in de nieuwe tariefafspraken
rekening is gehouden.

1.2 De tariefopbouw voor hulp bij het huishouden voldoet aan de eisen die voortkomen uit
de "AMvB Reële kostprijs".

Per l juni 2OL7 is de AMvB'Reële kostprijs'in werking getreden. Op grond van deze AMvB
zijn gemeenten verplicht om reële en kostprijsdekkende tarieven vast te stellen gebaseerd
op de van toepassing zijnde cao. Gemeenten zijn verplicht om een reële prijs te hanteren,
niet alleen in het eerste jaar waarin de prijs wordt vastgesteld in het inkoopproces, maar
bij rneerjarige contracten ook in de jaren erna. Daarom is er voor gekozen het (verplichte)
kostprijselement voor indexatie van loon en prijs expliciet op te nemen in de AMvB. De
AMvB is van toepassing op opdrachten die na 1 juni 2017 van het besluit zijn
aangekondigd (zie hoofdstuk 2.2 van de Aanbestedingswet 2OL2) of gegund.

De voorgestelde tarieven zijn tot stand gekomen op basis van kostprijsonderbouwingen
van de aanbieders en in overleg met de aanbieders. Dit is getoetst aan landelijke
benchmarkgegevens.

2.1 De tarieven gelden van 7 april 2018 tot en met 31 december 2018 (zie bijlage 2).

Inmiddels is er een onderhandelaarsakkoord voor de cao VVT 2018-2019. In het
onderhandelaarsakkoord is een loonstijging per 1 oktober 2018 opgenomen van 4olo. Dc
precieze uitwerking hiervan en de inhoud van de cao op andere onderdelen is nog niet
bekend. Met de aanbieders is afgesproken dat gevolgen voor de loonontwikkeling worden
meegenomen in de tariefafspraken voor 2019. In 2018 vindt geen nieuwe tariefbijstelling
meer plaats.

3.7 Aanbieders ontvangen een voorschot.
Om administratieve lastenverzwaring te voorkomen, blijven de aanbieders factureren
conform de tarieven die in december 2OL7 door het college zijn vastgesteld. Om
liquiditeitsproblemen te voorkomen wordt de tariefswijziging onderuangen door middel van
de uitbetaling van een voorschot. Dit voorschot wordt gebaseerd op het verwacht aantal
cliënten. In het eerste kwaftaal 2019 vindt afrekening plaats op basis van gerealiseerde
aantallen.

Kanttekeningen en risico's

Meerjarig wordt een verdere stijging van de tarieven voor hulp bij het huishouden
verwacht. Enerzijds komt dit doordat een groot aantal medewerkers door wijziging van de
loonschaal meer groeimogelijkheden in het salaris krijgt. Anderzijds wordt per 1 oktober
2018 een cao-loonstijging van 4olo verwâcht, welke zal doorwerken in de tarieven vanaf
2019.
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Financiële, personele en juridische gevolgen

Op basis van historische cliëntenaantallen is een prognose gemaakt van de uitgaven in
2018. BU gelijkblijvende aantallen worden geen budgetoverschrijdingen verwacht in 2018.
Er wordt in 2018 geen noemenswaardige stijging van cliënten met betrekking tot hulp bij
het huishouden verwacht.

De voorschotten worden in één keer vooraf aan de aanbieders uitbetaald. Er is gebruik
gemaakt van reeds beschikbare gegevens 2016. De gegevens over 2OL7 wijken hier niet
substantieel van af. Voor de gemeente Weert komt dit neer op een totaalbedrag van
€76.074,25,-:
- Stichting Land van Horne ontvangt € 35.665,34
- TZorg ontvangt € 40.393,18

Volgens de berekening van de voorschotten zou Proteion Schoon een voorschot van
€ 15,73 ontvangen. Vanwege dit kleine bedrag wordt besloten dit voorschot niet uit te
keren.

De definitieve afrekening vindt plaats in het eerste kwartaal van 2019 op basis van
gerealiseerde aantal zorgperiodes en uren vanaf 1 april 2018.

Zoals aangegeven wordt meerjarig een verdere stijging van de uitgaven verwacht.
Hiermee zal rekening worden gehouden in de begroting 2019 en verder. De VNG heeft
gecommuniceerd dat van gemeenten wordt verwacht dat zij deze kostenstijgingen dekken
uit het hogere accres in het gemeentefonds.

Uitvoering/evaluatie

De afspraken met alle betrokken partijen worden geformaliseerd middels een addendum
op de bestaandevoorzieningenovereenkomst hulp bij het huishouden van 5 juli 2012 met
begindatum 31 december 2OI2 en de communicatie-, overleg- en
besluitvormingsovereenkomst van 5 juli 2012 met begindatum 1 januari 2013. Hierin
worden afspraken gemaakt over de jaarlijkse indexering van tarieven. Voorheen werd
hiervoor de OVA-index gehanteerd. In plaats daaruan vindt jaarlijks overleg plaats met de
aanbieders op basis van actuele loonkosten en overige kostprijscomponenten. Dit vormt
de basis voor reële en kostprijsdekkende tarieven afgestemd op de lokale situatie in
Midden-Limburg West. Dit addendum zal ter goedkeuring aan het college worden
voorgelegd.

Eind 2018 vindt afstemming met de aanbieders plaats over de tarieven vanaf 1 januari
2019.

Commu nicatie/ participatie

- De gemeenteraad zal via de TILS lijst op de hoogte worden gebracht.
- Aanbieders worden schriftelijk op de hoogte gebracht middels een brief.
- In de gemeente Leudal en Nederweert zal omstreeks dezelfde tijd het besluit aan de

colleges worden voorgelegd.
- Er wordt een persbericht gestuurd.
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Overleg gevoerd mct

Intern:

- Dinie Louwers (Business controller sociaal domein)
- Marie-Lou Rosbergen (Juridisch beleidsadviseur)
- Patricia Vos (Financieel adviseur)

Extern

- Beleidsteam Wmo Midden-Limburg West
- Aanbieders hulp bij het huishouden
- Regiegroep

Bijlagen:

Bij
Bij
Bij
Bij
Bij
Bij

lage 1

lage 2
lage 3
lage 4
lage 5
lage 6

Notitie'Tarieven hulp bij het huishouden vanaf 1 april 2018
Tarieflijst hulp bij het huishouden vanaf 1 april 2018
Impactanalyse
Brief bevoorschotting Land van Horne
Brief bevoorschottin g Tzorg
Persbericht
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Stichting Land van Horne
De heer B. Wijenberg
Biest 43
6001 AP WEERT

Weert, 4 juli 2018

Onderwerp

Uw kenmerk

Ons kenmerk

Tarieven hulp bij het huishouden

495013 /499602

Beste meneer Wijenberg,

In december 2OI7 heeft het college van B&W te Weert nieuwe tarieven vastgesteld voor
hulp bij het huishouden. Deze hadden betrekking op de periode 1 januari 2018 tot aan de
datum waarop de cao WT (Verpleeg- en Verzorgingshuizen en Thuiszorg) 2016-2018
algemeen verbindend verklaard zou worden en een nieuwe loonschaal zou worden
ingevoerd. De nieuwe loonschaal is per l april 2018 ingevoerd. Naaraanleiding daarvan
heeft tussen de aanbieders en de gemeenten in Midden-Limburg West een constructief
overleg plaatsgevonden over de gevolgen hiervan voor de tarieven.

Tarieven vanaf 1 april 2018
Op 3 juli heeft het college de tarieven als volgt vastgesteld. Vanaf 1 april 2018 wordt een
tariefsverhoging toegepast van 3,30o/o op het tarief zoals dat geldt per l januari 2018. Het
tarief 2018 komt hiermee vanaf l april 2018 op €2.971,67 voor elke cliënt die in
aanmerking komt voor een resultaatprofiel. In de tabel hieronder is de berekening
weergegeven die de grondslag vormt voor dit tarief.

Berekenin 2018

rekende profielprijs 2018 per 1 april €.2.97L 70

Wilhelminasingel 101
Correspondentie: Postbus 950, 6000 Az weert

Telefoon: 14 0495 of (0495) 57 50 00 - E-mail: gemeente@weert.nl
Webs¡te: www.weert.nl - Twltter: www.twitter.com/gemeenteweert

Uuftarief (vanaf 1 ianuari 2018) € 25,18
Voorqesteld uurtarief per 1 april 2018 € 26,0L
Iariefsverhoging per 1 april 2018 3,30o/o

€ 2.876,77Huidige profielprijs (vanaf 1 januari 2018)
c 94,93fariefsverhoging 3,30olo per 1 april 2018



ivm deelbaarheid door 13ndi -€0 03

euwe profielprijs 2018 per 1 april a 2.97r,67

Het tarief voor de aanvullende maatwerkmodules "maaltijden" en "kindverzorging" wot"dt
per 1 april 2018 verhoogd van €25,20 naar € 26,01 per uur.

Voorschot
Om administratieve lastenverzwaring te voorkomen, blijft u factureren conform de
tarieven die in december 2OL7 door het college zijn vastgesteld. Om liquiditeitsproblemen
te voorkomen wordt de tariefswijziging ondervangen door middel van de uitbetaling van
een voorschot. Dit voorschot is gebaseerd op het verwacht aantal cliënten en bedraagt
€ 35.665,34. In het eerste kwartaa! 2019 vindt afrekening plaats op basis van de
gerealiseerde aantallen.

Addendum
De tarieven en overige afspraken worden vastgelegd middels een addendum op de
bestaande voorzieningenovereenkomst hulp bij het huishouden van 5 juli 2012 met
begindatum 31 december 2OL2 en de communicatie-, overleg- en
besluitvormingsovereenkomst van 5 juli 2012 met begindatum 1 januari 2013. Zodra het
concept-addendum gereed is wordt deze naar u toe gestuurd.

Tariefafspraken 2O19
De gevolgen voor de loonontwikkeling worden meegenomen in de tariefafspraken voor
2019. In 2018 vindt geen nieuwe tariefbijstelling meer plaats.

Vragen
Heeft u nog vragen? Neemt u dan gerust contact op met Linda Vriens . Zij is bereikbaar op
telefoonnummer 0495-575844 en per e-mail op l.vriens@weert.nl.

Met groet,
burgem wethouders,

b
(L'

an
ntesecretaris

M

^4 r
mans
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Tzorg
t.a.v. mevr. J. de Schutter
Verlengde Velmolen 1

5406 NT UDEN

Weert, 4 juli 2018

Onderwerp

Uw kenmerk

Ons kenmerk

Tarieven hulp bij het huishouden

495013 /499602

Beste mevrouw De Schutter,

In december 20t7 heeft het college van B&W te Weert nieuwe tarieven vastgesteld voor
hulp bij het huishouden. Deze hadden betrekking op de periode 1 januari 2018 tot aan de
datum waarop de cao WT (Verpleeg- en Verzorgingshuizen en Thuiszorg) 2016-2018
algemeen verbindend verklaard zou worden en een nieuwe loonschaal zou worden
ingevoerd. De nieuwe loonschaal is per 1 april 2018 ingevoerd. Naar aanleiding daarvan
heeft tussen de aanbieders en de gemeenten in Midden-Limburg West een constructief
overleg plaatsgevonden over de gevolgen hiervan voor de tarieven.

Tarieven vanaf 1 april 2018
Op 3 juli heeft het college de tarieven als volgt vastgesteld. Vanaf 1 april 2018 wordt een
tariefsverhoging toegepast van 3,30o/o op het tarief zoals dat geldt per 1 januari 2018. Het
tarief 2018 komt hiermee vanaf 1 april 2018 op € 2.97L,67 voor elke cliënt die in
aanmerking komt voor een resultaatprofiel. In de tabel hieronder is de berekening
weergegeven die de grondslag vormt voor dit tarief.

Berekeni 2018
€25 1B

€26 01

3 3Oo/o

€2. 77

€ 2.97t 70
-€0

ieuwe profielprijs 2018 per 1 april c 2.97t,67

Het tarief voor de aanvullende maatwerkmodules "maaltijden" en "kindverzorging" wordt
per 1 april 2018 verhoogd van €.25,20 naar € 26,01 per uur.

nuari 2018Uurtarief vanaf 1
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Voorschot
Om administratieve lastenverzwaring te voorkomen, blijft u factureren conform de tarieven
die in december 2OL7 door het college zijn vastgesteld. Om liquiditeitsproblemen te
voorkomen wordt de tariefswijziging ondervangen door middel van de uitbetaling van een
voorschot. Dit voorschot is gebaseerd op het verwacht aantal cliënten en bedraagt
€ 40.393,18. In het eerste kwartaal 2019 vindt afrekening plaats op basis van de
gerealiseerde aantallen.

Addendum
De tarieven en overige afspraken worden vastgelegd middels een addendum op de
bestaande voorzieningenovereenkomst hulp bij het huishouden van 5 juli 2012 met
beglndatum 31 december2OI2 en de corltrltunicatie-, overleg- en
besluitvormingsovereenkomst van 5 juli 20L2 met begindatum 1 januari 2013. Zodra het
concept-addendum gereed is wordt deze naar u toegestuurd.

Tariefafspraken 2019
De gevolgen voor de loonontwikkcling wordcn mccgcnomcn in de tariefafspraken voor
2019. In 2018 vindt geen nieuwe tariefbijstelling meer plaats.

Vragen
Heeft u nog vragen? Neemt u dan gerust contact op met Linda Vriens.Zijis bereikbaar op
telefoonnummer 0495-575844 en per e-mail op l.vriens@weert.nl.

Met vriendelijke groet,
bu wethouders,

Brin n A.A.
ge bu



lmpactanalyse financiële gevolgen gemeenten

Scenario alleen cao-ontwikkelins. op basis van bestaand tarief 2018

Scenario cao-ontwikkeline per 1 april 2018

. Bij gelijkblijvende aantallen, op basis van tariefvoorstel

Kosten invoering nieuw tarief MLW

Budget MLW

Overschot bij tarief L-L-ãOL$

Overschot bij tarief I-4-20L8

€ 6.452.683

€ 470.95s

€322.960 -€L47.995

Voor de resterende 9 maanden (vanaf 1 april) bedraagt het totaalvoorschot € L47.995

Weert
Budqet 2018 HH (ooqave november 201 7) € 3.093.000
Venryachte uitoaven 201 I e3.020.425
Venrachte budsetruimte 201 8* €,72.575

,, ,r.t it ,,'i,l r i,t.! l, irt {il,i..ì ' i 'r{l'lfr-ilr ri r r i i,l

Weert
Budqet 2018 HH (ooqave november 2017) € 3.093.000
Ven¡¡achte uitoaven 201 8 € 3.095.154
Verwachte budoetruimte 201 8* -€,2.154



Tarieven hulp bij het huishouden vanaf l april 2018

Inleiding

De gemeenten in Midden-Limburg West (Leudal, Nederweert en Weert) en de aanbieders van hulp
bij het huishouden Land van Horne, Proteion Schoon, 1-zorg en Beek en Bos voeren overleg over de

bekostiging van huishoudelijke hulp vanaf 1 april 2018. Aanleiding daarvoor is de

loonkostenontwikkeling voor huishoudelijke hulpen binnen de cao VVT 2016-2018. Leden van de

brancheorganisaties BTN en ActiZ zijn akkoord gegaan met de invoering van de nieuwe loonschaal

voor Wmo huishoudelijke hulp. Deze loonschaal komt in de plaats van de bestaande schalen FWG 10

en FWG 15. De invoering van deze nieuwe loonschaal heeft een kostenopdrijvend effect voor de

aanbieders.

Dit speelt binnen de context van de recente AMvB reële prijs Wmo-ondersteuning, die gemeenten
verplicht tot het doen van onderzoek naar en het hanteren van een reële kostprijs voor Wmo-
dienstverlening.

Eind 2Ot7 zijn tariefafspraken gemaakt voor begin 2018. De afspraken zijn vastgelegd in de notitie
'tarieven hulp bij het huishouden 2018' inclusief tarieflijst. Destijds is afgesproken dat zodra de

nieuwe loonschaal is ingevoerd een aangepast tarief geldt waarbij het uitgangspunt is dat de
procentuele loonkostenontwikkeling voor de periode na invoering van de nieuwe loonschaal in 2018

wordt toegepast op het integrale uniforme profieltarief en het uurtarief voor aanvullende
maatwerkmodules. Als aanvulling op de eerdergenoemde notitie van december 2Ot7, bevat de

voorliggende notitie een voorstel voor het aangepaste tarief vanaf 1 april 2018.

De notitie is gebaseerd op de gezamenlijke overleggen die op 28 maart 2018 en 17 mei 2018 hebben
plaatsgevonden tussen aanbieders en gemeente. Daarnaast hebben de aanbieders

kostprijsonderbouwingen aangeleverd. Deze zijn nader besproken in gesprekken tussen de

afzonderlijke aanbieders en gemeenten.

L. Uitgangspunten en aannames voor bekostiging Hbh per 1 april 2018

ln de overleggen is voorgesteld dat aanbíeders middels een voorschot worden gecompenseerd voor
het prijseffect van de invoering van de nieuwe loonschaal.

Voorschot

Uitgangspunten bij de berekening van het voorschot zijn:

- Het voorschot wordt bepaald op basis van het historisch geleverd zorgvolume voor hulp bij het
huishouden en huishoudelijke hulp toelage. Deze berekening ziet er als volgt uit:

Voorschot = O,75 * (aantal periodes HBH CAK portaal 2OL6 * (verschil periodetarief 1 april t.o.v.
periodetarief 1 januari 2018))

+ aantal klanten HHT 2017 * (verschil jaartarief 1 april t.o.v. jaartarief l januari 2018)

- Het voorschot wordt in één betaling vooruitbetaald aan de aanbieder.
- Afrekening vindt plaats in het eerste kwartaal van 2019 op basis van gerealiseerde aantal

zorgperiodes en uren vanaf 1 april 2018.

U itga n gspunte n be re ke n i ng ta rief

De inhoudelijke uitgangspunten zoals beschreven in de notitie van eind 2017 blijven van kracht. Het

tarief per 1 april 2018 is gebaseerd op de kostprijsonderbouwingen die door de aanbieders zijn

1



aangeleverd. Voor bepaling van het tarief per 1 april 2018 worden daarnaast de volgende

uitgangspunten gehanteerd :

- Er wordt gewerkt met een gewogen gemiddeld tarief.
- De wegingsfactor ter bepaling van het gewogen gemiddeld tarief is gebaseerd op de

cliëntaandelen per aanbieder in 2016.

- Voor bepaling van de kostprijs per aanbieder is gebruik gemaakt van de rekentool die de VNG

beschikbaar heeft gesteld (versie 5 april 2018).

- Voor bepaling van de kostprijs per aanbieder is gebruik gemaakt van de gegevens zoals

aangeleverd door de aanbieder, waarbij de volgende criteria worden gehanteerd:

o Het ziekteverzuim is gebaseerd op het Vernet van 6,67ToYo in de WT-sector over 2017

o Het percentage overhead is vastgezet op 15%

o Het percentage voor resultaat en risico is vastgezet op 3To

o Er vindt géén indexatie plaats, omdat het tarief gebaseerd is op een actuele reële

kostprijsonderbouwing.

2. Tariefvoorstel per 1 april 2018

Op grond van de hiervoor genoemde overwegingen ziet de berekenint van het gewogen gemiddelde

tarief er als volgt uit.

huishouden

€
€
€
€

€
€
€

€
€
€
€
€
€
€

€
€
€
€

4,82
0,01
0,83

16,80
2,80
0,43

LL,47

0,99
0,95

13,40

0,91
0,38
0,09
0,92
0,15
0,L2
2,57

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nee
Nee

6,77%

2,85%
0,64%
6,90%
7,10%
0,89%

t9'lSYo

8,OO%

7,40%
tSAOo/o

L6,64%

2,55%

wGA/ WrA (+ WKO)

WW
Sectorfonds
ZVW

WHK

WGA eigen risico; herverzekerd
Totaal Sociale lasten

Totaal te verlonen kosten per uur

Bruto uurloon cao

Vakant¡etoeslag
Ei ndejaa rsuitkering
Toteel bruto uurloon

OP werkgeversdeel
AP werkgeversdeel
Totaal pensioenpremies

Verlof
Scholing
Totaal verlof & schol

8,52% L,43

0,34
0,10
1,87

€
€
€
€

€

Nee

Ja

Ja

Ziekteverzuim
Reiskosten woon-werkverkeer volgens CAO

Reiskosten client naar client, toe te berekenen per uur
Totaal ziekteverzuim & reiskosten

uurTotale

Nee

Nee

t,o0/o €
€

o,t7Niet planbaar wel te verlonen tijd
o bonden

Nee € 66Risico & resultaat
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Berekening rewiizlsde profielprlis 2018

Uurtarief (vanaf l januari 2018) € 25,18

Voorgesteld uurtarief per 1 april 2018 €26,01
Tariefsverhoging per l april 2018 3,30%

Huidige profielprijs (vanaf l januari 2018) €2.876,77

Ta riefsverho ging 3,3O% per 1 april 2018 € 94,93

Berekende profielprijs 2018 per 1 april €2.977,70
Afronding ivm deelbaarheid door 13 - € 0,03

Nieuwe profielpriis 2018 per l april €.2.97L,67

Op basis hiervan stellen de gemeenten voor om vanaf 1 april 2018 een tariefsverhoging toe te passen

van 3,30% op het tarief zoals dat geldt per l januar¡ 2018. Het tarief 2018 komt hiermee op €2.97L,

67 voor elke cliënt die in aanmerking komt voor een resultaatprofiel Wmo Hbh. ln de tabel hieronder

is de berekening weergegeven die de grondslag vormt voor dit tarief.

Het tar¡ef voor de aanvullende maatwerkmodules "maaltijden" en "kindverzorging" wordt per 1 april

2018 verhoogd van €25,20 naar € 26,01 per uur. Het huidige tarief van €.25,20 wordt gehandhaafd

in de facturatie. Afrekening van de tariefsverhoging per 1 april 2018 vindt plaats in het eerste

kwartaal2019.

Vervolgafspraken

Het tarief over 2018 wordt niet meer herzien als gevolg van cao-ontwikkelingen. ln het

onderhandelaarsakkoord is een loonsverhoging per 1 oktober 2018 opgenomen. Als deze definitief

wordt, wordt hiermee rekening gehouden in de tariefafspraken voor 2019.

Gedurende de looptijd van de contracten vindt voorafgaand aan elk kalenderjaar overleg plaats over

de tarieven voor dat jaar, waarbij gebruik wordt gemaakt van actuele kostprijsonderbouwingen

aangeleverd door de aanbieders. De indexering op basis van de OVA wordt hiermee losgelaten.

Gemeenten Leudal, Nederweert en Weert, 7 juni 2018
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