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Weert, 24 april 2020

Geacht College,
Beste Monique,

Voor u ligt het inhoudelijk jaarverslag en de financiële verantwoording 2019 van de Stichting 
Punt Welzijn en de Stichting Let’s Move. In 2019 hebben Punt Welzijn en Let’s Move, in 
nauwe samenwerking met de gemeente Weert, uitvoering gegeven aan het welzijnsbeleid. 
Het doet ons veel plezier u de resultaten van onze inspanningen te kunnen overhandigen.

De Stichting Punt Welzijn.
De jaarrekening van de Stichting Punt Welzijn laat een negatief resultaat zien van  € 60.970. 

Conform afspraak wenden we onze voorzieningen voor een bedrag van € 28.305 aan, zodat 
ons resultaat, rekening houdend met een rente resultaat van € 1.340,  € 31.326 negatief 
bedraagt. In onze begroting zijn we uitgegaan van een negatief resultaat van € 74.929 (en 
een dekking vanuit de reserve van €29.000). Het operationele resultaat valt derhalve 
€14.603 beter uit dan begroot.

In 2019 is door ons verder gewerkt aan de verdere concretisering van de termen 
“toekomstbestendig en eigentijds”. Onze dienstverlening blijft gericht op de inhoud en 
kwaliteit van het welzijnswerk, maar wel in een vernieuwde vorm waarbij een groter beroep 
wordt gedaan op de eigen verantwoordelijkheid van mensen. Punt Welzijn blijft op deze wijze 
een sterke partner binnen het sociale domein in de gemeente Weert. Onze resultaten zijn 
terug te vinden in de vele publicaties van afgelopen jaar, maar ook in ons overzicht van 
resultaten (zie bijlage). Een overzicht om trots op te zijn! Inhoudelijk verwijzen wij u verder 
naar ons jaarverslag. Tevens melden wij, dat wij in 2019 wederom voor 3 jaar HKZ 
gecertificeerd zijn. Deze keer voor de nieuwe HKZ norm Zorg en Welzijn.
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Enkele bijzondere zaken willen wij wel opmerken. 2019 was het eerste jaar zonder een 
bezuinigingsopgave. Een jaar van financiële stabilisatie en beoordeling of we met de 
ingezette maatregelen uit Kiezen met Visie, de afgesproken werkzaamheden konden 
realiseren. Wij constateren dat op verschillende onderdelen de formatie (net) voldoet om de 
gewenste inspanningen te realiseren. Dit zien wij terug in de verhoudingen directe en 
indirecte uren. De laatste twee jaar valt deze gunstiger uit voor de directe uren. Er is dus 
meer directe inzet in de afgesproken activiteiten. Dit heeft echter wel als gevolg dat er 
minder uren beschikbaar zijn voor deskundigheidsbevordering en (inhoud)ontwikkeling. 
Een gevolg welke wij niet wenselijk vinden en aandacht behoeft. Onze ambitie is te werken 
naar een betere en op langere termijn gezondere verhouding tussen directe en indirecte 
uren.

Bij de formatie van opbouwwerk zien we knelpunten ontstaan die nog eens versterkt zijn 
door het moeizaam invullen van een vacature. Wij blijven aandacht vragen voor deze krappe 
formatiehoeveelheid.
Voor de totale inzet in uren van medewerkers (professionals, vrijwilligers en PIO’s) verwijzen 
wij u naar de bijlage.

Als Punt Welzijn hebben wij in 2019 extra geïnvesteerd om genoemde krappe formatie bij 
opbouwwerk op te vangen. Daarnaast hebben we extra geïnvesteerd in het thema senioren 
en het Vrijwilligersproject (in samenwerking met het AMW). Ook hebben we extra uren 
gestoken in deelname aan het zorgnetwerk.

Het resultaat 2019 viel lager uit dan tijdens onze laatste forecast ingecalculeerd door een 
vrijval voorziening onderhoud van 25k (door een aanzienlijk lagere lasten schilderwerk als 
begroot) en de vrijval van een schuld van 14k.

Het resultaat 2019 wordt gedeeltelijk ten laste gebracht van de algemene reserve van Punt 
Welzijn (-/- €28.917) en gedeeltelijk ten laste van de overige reserves (-/- €2.409). De 
algemene reserve bedraagt nu 14.91% ten opzichte van de reguliere subsidie en daarmee 
beneden de gemeentelijke maximumnorm van 25% en boven de minimaal gewenste norm 
van 10%.

De Stichting Let’s Move
Vanaf 1-3-2018 is de Stichting Let’s Move operationeel, tevens vallend onder de holding van 
de Stichting Unitus en inhoudelijk sterk gelieerd aan de Stichting Punt Welzijn. De 
taakstelling voor de activiteit sport, bewegen en gezond gedrag zit binnen de gemeentelijke 
opdracht van Punt Welzijn. Punt Welzijn heeft deze werkzaamheden, personeel en de 
financiële administratie ondergebracht binnen de Stichting Let’s Move. Naast het feit dat op 
deze wijze een btw voordeel ontstaat, is het mogelijk personeel onder de cao Sport te laten 
vallen. Kosten en opbrengsten van deze activiteit zijn afzonderlijk zichtbaar gemaakt. 

De jaarrekening van de Stichting Let’s Move laat een klein positief resultaat van €4.760 zien 
(negatief €2.258 begroot). We zijn blij met dit resultaat. Wij brengen dit resultaat ten gunste 
van de Algemene Reserve. Gezien de aard van de activiteiten is het gewenst dat uiteindelijk 
binnen deze stichting een minimale reserve van 10% van het jaarlijks subsidie ontstaat (nu 
1,7%). Het risico bij ziekte is voor deze organisatie dusdanig groot dat genoemde reservering 
gewenst is. De werkzaamheden vragen bij ziekte vaak direct een vervanging. In onze 
begroting hadden wij rekening gehouden met een grotere reservering, doch in 2019 zijn er 
twee langdurig zieken geweest die gedeeltelijk vervangen zijn. De vooruitzichten voor 2020 
zien er in dat kader beter uit
De inhoudelijke verantwoording van Let’s Move wordt binnen het jaarverslag van Punt 
Welzijn meegenomen. 
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Rest ons de gemeente Weert te bedanken voor de constructieve samenwerking. 
Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd en zijn te allen tijde 
bereidt een nadere toelichting te geven.

Met vriendelijke groeten

Ilse den Mulder Theo van Ekerschot
Manager Stichting Punt Welzijn Weert Manager Stichting Punt Welzijn Weert 

Manager Stichting Let’s Move

Bijlagen: 
 Jaarbeeld 2019 Punt Welzijn 
 Overzicht ingezette uren
 Overzicht gerealiseerde indicatoren
 Jaarrekening 2019 Stichting Punt Welzijn (inclusief accountantsverklaring)
 Jaarrekening 2019 Stichting Let’s Move (inclusief accountantsverklaring)
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Jaarbeeld 
2019 Zichtbaar

verbinden

samen in beweging
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Punt Welzijn
is een dienstverlenende welzijns

organisatie en richt zich op kinderen, 

jongeren, ouders, senioren,  

vrijwilligers(organisaties), mantel

zorgers, buurtbewoners en  

nieuwkomers in Weert.

Terugblik op 2019
In 2019 is door ons gewerkt aan de verdere concretisering van 
de termen “toekomstbestendig en eigentijds”. Onze dienstver-
lening blijft gericht op de inhoud en kwaliteit van het welzijns-
werk, maar wel in een vernieuwde vorm waarbij een groter 
beroep wordt gedaan op de eigen verantwoordelijkheid van 
mensen. De professionaliteit van onze medewerkers is daarbij 
uitgangspunt. 

Wij hebben hard gewerkt aan onze zichtbaarheid. Onze resulta-
ten zijn terug te vinden in de vele publicaties, onze vernieuwde 
website en andere communicatiemiddelen. In onze uitingen wil-
len we nog meer laten zien waar we voor staan. Dat iedereen 
kan bijdragen aan een betrokken en zelfredzame samenleving. 
Punt Welzijn samen in beweging. 

In 2019 is ons kwaliteitssysteem herzien en de overstap ge-
maakt van HKZ Welzijn en Maatschappelijke Dienstverlening 
naar HKZ Zorg en Welzijn. Deze benadert kwaliteit vanuit het 
klantperspectief in plaats vanuit protocollen. Om die reden sluit 
het beter aan bij wie wij zijn. De certificering geldt voor de 
aankomende 3 jaar. 

In dit jaarbeeld laten wij zien waar wij als organisatie trots op 
zijn. 

Doorkijkje 2020
We blijven vasthouden aan onze missie en visie. In 2020 
passen we onze organisatiestructuur aan en werken we aan de 
verfijning van onze koers. We zetten in op duurzame ontwikke-
ling en gedragsverandering met extra aandacht voor mensen 
in kwetsbare situaties. Zo licht als kan en zo zwaar als nodig, 
waarbij de samenleving eigenaar blijft van maatschappelijke 
vraagstukken.

Punt Welzijn stimuleert iedereen in Weert om het beste uit 

zichzelf en elkaar te halen. Punt Welzijn is er voor iedereen in de gemeente 

Weert. Met zijn allen kunnen we van Weert een prettige samenleving maken.

We geloven dat je samen het verschil kan maken. Samen krijg je meer  

dingen voor elkaar. Samen is betekenisvoller en leuker. Punt Welzijn  

stimuleert mensen om in beweging te komen, letterlijk en figuurlijk.  

We werken aan bestendige veranderingen voor nu en later.

Punt Welzijn heeft van nature aandacht  
voor mensen die dat kunnen gebruiken.

ENTHOUSIASTE 
MEDEWERKERS

238
59

UNIEKE  
VRIJWILLIGERS

PROFESSIONALS  
IN OPLEIDING

42
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Jaarbeeld
Punt Welzijn

2019

1 6
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26
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30

34

1 Samen leven
1.1 Buurt, wijk en dorp
Werken aan prettig wonen en leven in gemeente Weert.

1.2 Mantelzorg
Ondersteuning en waardering aan mensen die voor een ander zorgen.

1.3 Nieuwkomers
Nieuwkomers laten deelnemen aan de Weerter samenleving.

1.4 Vrijwillige inzet
 Verbindingen creëren in de samenredzame samenleving.

1.5 Accommodaties
De accommodaties zijn beschikbaar voor initiatieven, burgers en / of 
organisaties als centrale plek in de wijk.

2 Opgroeien
2.1 Tot 12 jaar
Samen opvoeden met ouders en scholen.

2.2 Jongeren
Jongeren helpen bij het ontdekken van hun eigen kracht.

3 Gezonde leefstijl
Gezonde leefstijl stimuleren, sport en beweging activeren.

4
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In Weert zijn onze opbouwwerkers actief met het 
creëren van een goed woon en leefklimaat. Het team 
opbouwwerk legt verbindingen tussen bewoners, 
bewonersinitiatieven, gemeente en organisaties.
Door die verbinding wordt de betrokkenheid in de wijk 
of buurt groter, met geslaagde initiatieven als resultaat.

Samen leven
Buurt, wijk en dorp

Samen bouwen aan 
een prettig woon en 

leefklimaat in  
gemeente Weert.

6

Terugblik 2019
Naast de vele gesprekken en bijeenkomsten zijn wij vooral trots 
op de vele verbindingen die we jaarlijks maken. Verbindingen 
tussen personen, tussen initiatieven, tussen vragers en aan-
bieders. Soms klein en soms heel groot. Soms een verbinding 
om te stimuleren en te enthousiasmeren en soms alleen om te 
informeren. Contacten laten zich moeilijk in resultaten vastleg-
gen. Enkele bijzondere werkzaamheden in dat kader zijn:

Vrijwilligersteam Groenewoud
In samenwerking met het algemeen maatschappelijk werk is 
een vrijwilligersteam opgericht. Het doel is om signalen op te 
halen en zicht te krijgen op de situatie van bewoners achter de 
voordeur. Er is met 130 bewoners gesproken en 16 personen 
zijn geholpen met hun hulpvraag en/of doorverwezen naar 
netwerkpartners. Er zijn 4 bewoners geïnteresseerd om vrijwil-
ligerswerk in de wijk te doen.

Fatima 
Buurtvereniging Fatima is ondersteund bij het organiseren van 
Fatima Alive. Eind juni vond Fatima Alive 2019 plaats waar 
bewoners met elkaar in contact kwamen middels creatieve 
activiteiten, een rommelmarkt en een kunstroute. Ook is een 
muzikale bewoner verbonden met de organisatie United by 
Music en is er een band gevormd. 

Boshoven
In de zomer van 2019 heeft het opbouwwerk het BuurTerras 
ingezet in de wijk Boshoven. Er is met 50 bewoners gesproken. 
Dit leverde waardevolle informatie op en mogelijk toekomstige 
initiatieven. De Stichting Sinti Weert is ondersteund bij het 
organiseren van een kennismakingsbijeenkomst voor bewoners 
en maatschappelijke partners. En is een verbinding gemaakt 
tussen het Jongerenwerk van Punt Welzijn en de Stichting 
Vrakkerplein. Jongeren hebben hulp geboden bij enkele
klussen waaronder het verfraaien van een elektriciteitshuisje 
met graffiti.

Verbindende evenementen
Het opbouwwerk heeft een kartrekkersrol gehad bij het organi- 
seren van een Droomsessie in Keent waar bewoners en keten-
partners een toekomstvisie ontwikkelden. En we hebben een 
regierol gehad bij het organiseren van de ketenactiviteit

‘Balans in de wijk’ waar 90 bezoekers van 20 verschillende or-
ganisaties zich bogen over het vraagstuk ‘hoe om te gaan met 
de toenemende diversiteit in de wijk’. 

Leergemeenschap Weert
Het opbouwwerk heeft vormgegeven aan de behoefte om
wijkoverstijgend kennis uit te wisselen tussen bewoners en
organisaties. Er is gestart met een gezamenlijke training
omtrent burgerinitiatieven.

Doorkijkje 2020
Keent/Moesel
De komende jaren zijn er veel ontwikkelingen in Keent/Moesel 
zoals de Johan Cruyffcourt, samenwerking wijkraden Weert-
Zuid en de renovatie van portiekflats waarbij de hele wijk 
wordt meegenomen (groen, ontmoeting enz). Dit heeft effect 
op de leefbaarheid. Hierbij zal het opbouwwerk laveren tussen 
bewoners en hun initiatieven en de netwerkpartners die ze 
daarbij nodig hebben. Praktisch zullen we de resultaten van de 
droomsessie in Keent verder uitwerken.  

Vrijwilligersteam
Met de resultaten van de evaluatie van het vrijwilligersteam 
willen we in het voorjaar van 2020 weer een vrijwilligersteam 
opstarten.

Leergemeenschap
In Groenewoud en Boshoven hebben de leden van de leerge-
meenschap elkaar gevonden en zij willen graag samen activitei-
ten oppakken die in 2020 worden uitgevoerd.  

Boshoven, Groenewoud/Biest
Om de leefbaarheid en sociale samenhang in de wijken Bosho-
ven, Groenewoud/Biest te vergroten hebben we voor 2020 een 
plan van aanpak opgesteld. Centraal in de aanpak staat ‘de 
verbinding tot stand brengen en verbeteren tussen de verschil-
lende samenwerkingspartners in de wijk’. 

Ketenactiviteit vervolg
De uitkomsten van de ketenactiviteit ‘Balans in de wijk’ worden 
teruggekoppeld in WeertKAN. Daarna wordt bekeken wat het 
vervolg is en hoe dit aangepakt wordt.
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“Ik ben door het opbouwwerk benaderd 
om bij het vrijwilligersteam te gaan. 
Doordat ik bij het vrijwilligersteam zit, 
heb ik het idee dat ik de juiste dingen 
doe, zeker vanwege de zeer positieve 
reacties in de wijk.” 

“Deelnemen aan het vrijwilligers- 
team levert positieve energie op.

Ik haal voldoening uit de gesprekken 
aan de deur en ff lekker buiten zijn, 

de deur uit zijn.”

SAMEN LEVEN
BUURT, WIJK  

EN DORP

2019

9

Quotes van…

“We worden door het opbouw-
werk gestimuleerd om samen na 

te denken over oplossingen om 
mensen te helpen, dat geeft altijd 

voldoening.”

170 KORTDURENDE 
ONDERSTEUNINGSVRAGEN

15 LANGDURENDE 
ONDERSTEUNINGSVRAGEN

MINIMAAL 800 
VERBINDINGEN  
GELEGD OF MENSEN 
VERDER GEHOLPEN

de vrijwilligers van het ‘Vrijwilligerteam Groenewoud’

“Het geeft me energie dat we met 
een team bezig zijn met mensen 
die ik heb leren kennen.”

“Fijn dat jullie met het BuurTerras langskomen. Zo kunnen 
de mensen direct in gesprek om met jullie te praten over 
zaken die er in onze straat spelen. We moeten het als buren 
zelf doen maar vaak maken kleine tips net het verschil.”

Een buurtbewoner van Boshoven
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Mantelzorgers die met ondersteuning bij hun hulpvragen 
op een prettige manier voor hun naaste kunnen blijven 
zorgen. Dát is het doel van team Mantelzorg.
Ook werven we nieuwe zorgvrijwilligers en voorkomen 
we uitval van mantelzorgers. Wij maken mantelzorgers 
en hun omgeving bewust van het belang om voor zich
zelf te blijven zorgen, zodat zij met plezier voor de ander 
kunnen zorgen en overbelasting voorkomen wordt. 

Samen leven
Mantelzorg

Ondersteuning en 
waardering aan 

mensen die voor een 
ander zorgen.

10

Terugblik 2019
Het aantal contacten met mantelzorgers en het aantal man- 
telzorgers dat onze nieuwsbrief ontvangt is flink gestegen. 
Dit komt door de extra inzet op het vergroten van de bekend-
heid van de mantelzorgproblematiek en de zichtbaarheid van 
mantelzorgondersteuning. De meeste ondersteuningsvragen 
gaan over het delen van zorg, wet & regelgeving, bewustwor-
ding en patronen herkennen. In veel gevallen hebben mensen 
ook even behoefte aan een luisterend oor en vinden zij het fijn 
om hun verhaal te doen. Er zijn steeds meer mantelzorgers 
die ook werken en mantelzorgers van mensen met dementie in 
beeld, die ook een beroep doen op ondersteuning. 

Mantelzorgbijeenkomsten
Er is veel vraag geweest naar bijeenkomsten over mantel-
zorg. Er zijn 34 presentaties gegeven, met name aan keten-
partners, vrijwilligersorganisaties en belangenverenigingen.

Mantelzorgpanel
Het mantelzorgpanel is een erg betrokken groep die zich inzet 
voor belangenbehartiging van mantelzorgers en die meeden-
ken over de uitvoering van het plan ‘mantelzorgvriendelijk 
Weert’. 

Mantelzorg campagnes
Er is ingezet op het vergroten van de herkenbaarheid en 
zichtbaarheid van mantelzorgondersteuning middels onze 
nieuwe website, nieuwe folders en materialen.

Daarnaast is extra aandacht gegeven aan de jonge mantel-
zorgers middels de campagne ‘Maak jij verschil voor een kind’ 
en de week van de jonge mantelzorger die in juni plaatsvond. 
Een werkgroep is gestart die zich wil inzetten voor mantel-
zorgers met een migratieachtergrond. In deze werkgroep 
zitten sleutelfiguren met diverse achtergronden, om zo een 
breed bereik onder de mantelzorgers van deze doelgroepen 
te krijgen. 

Tijdens de ondernemersborrel van de gemeente Weert ver-
zorgden wij een workshop. Hieraan namen 21 ondernemers 
deel. Voor velen van hen was de workshop een eyeopener 
en een stimulans om meer oog te hebben voor medewerkers 
met zorgtaken. 

Mantelzorg waardering
Om de waardering aan te laten sluiten bij een zo breed mo-
gelijke doelgroep is een kortingskaart ontwikkeld met daarop 
een divers aanbod aan kortingen. De kortingskaart is samen 
met 16 Weerter ondernemers samengesteld. Mantelzorgers 
kunnen gebruik maken van verschillende kortingen die de 
ondernemers speciaal voor hen aanbieden. De kortingskaart 
was tevens een gelegenheid om met de ondernemers in ge-
sprek te gaan over mantelzorgvriendelijk personeelsbeleid. 

Doorkijkje 2020
Extra aandacht respijtzorg
In 2020 is er extra aandacht voor respijtzorg. Het thema 
wordt onder de aandacht gebracht tijdens bijeenkomsten. 
Het huidige respijtaanbod wordt in beeld gebracht middels 
een respijtfolder en er wordt gekeken hoe toegankelijkheid 
tot deze vorm van zorg verbeterd kan worden. Dit laatste 
gebeurt o.a. naar aanleiding van het landelijke rapport van 
Clémence Ross. 

Voortzetten mantelzorg campagnes
Aandacht vragen voor mantelzorg in de vorm van een cam-
pagne blijft noodzakelijk, omdat nog altijd veel mensen zich-
zelf niet herkennen in de term ‘mantelzorger’. Zij weten dan 
ook niet dat ze ergens terecht kunnen voor ondersteuning. 
Tevens willen we met de campagne ook de omgeving van de 
mantelzorger stimuleren om hulp aan te bieden.

Dementievriendelijke samenleving
Punt Welzijn streeft naar een dementievriendelijke samen-
leving. In 2020 zetten we in op het vergroten van kennis en 
bewustwording rondom dementie middels het organiseren 
van informatiebijeenkomsten en het ontwikkelen van een de-
mentiewijzer. Ook wordt er ingezet op het werven van meer 
dementievrijwilligers, om zo mantelzorgers en hun naasten in 
de thuissituatie te kunnen ondersteunen.
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”

57 CONTACTEN
GEWEEST MET WERKENDE
MANTELZORGERS

“Ik kan hier mijn gevoelens in een 
vertrouwde omgeving kwijt. Normaal 

praat ik hier niet over.”

“Zelfkennis, ontlading,
erkenning. Tips over loslaten 
en hulp vragen. Inzicht in eigen 
handelen. Mijn netwerk beter in 
kaart.”

deelnemers van de cursus ‘Mantelzorg in 
balans’ over wat het hen heeft opgeleverd: 

“Veel kennis. Het gevoel dat 
ik het toch goed doe. Minder 

schuldgevoelens en veel hand-
vatten aangereikt gekregen waar 

ik mee aan de slag kan.” SAMEN LEVEN
MANTELZORG

2019
910 

PERSONEN
ONTVANGEN

DE MANTELZORG
NIEUWSBRIEF

13

Quotes van…

12

Een mantelzorger na de 
begeleiding door een

respijtmaatje

“De inzet van het maatje heeft bijge-
dragen aan de bewustwording van mijn 

vader dat er meer/andere hulp nodig 
was voor hem en zijn vrouw. Het maatje 

was een soort tussenfase vóór de start 
van dagbehandeling. Dit hadden ze even 

nodig om de gang daar naartoe te ver-
gemakkelijken.”

......

357 CONTACTEN GEWEEST
MET 115 MANTELZORGERS

4X
CURSUS MANTELZORG
IN BALANS GEGEVEN
BEOORDELING CURSISTEN:

8,6

22 CONTACTEN
GEWEEST MET WERKGEVERS 
OVER WERK & MANTELZORG

69 CONTACTEN
GEWEEST MET MANTELZORGERS 
VAN MENSEN MET DEMENTIE

29
 MAATJES

ACTIEF

    56
JONGE MANTELZORGERS
HEBBEN DE GOODIEBAG
ONTVANGEN

      750
MANTELZORGERS
HEBBEN DE KORTINGSKAART
ONTVANGEN
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Terugblik 2019
Er zijn minder nieuwkomers in Weert komen wonen dan in 
voorgaande jaren. Meerdere cliënten die in 2018 een coa-
chingstraject aangeboden kregen, zetten dit in 2019 voort. 
De hoeveelheid trajecten is afhankelijk van de taakstelling 
van de gemeente.

Spreekuur
Door het wegvallen van twee deskundige vrijwilligers hebben 
we besloten het spreekuur voor nieuwkomers te professio-
naliseren. Dit om de kwetsbaarheid en de continuïteit beter 
te borgen, beter zicht te hebben op de hulpvragen en meer 
duidelijkheid te creëren omtrent wederzijdse verwachtingen 
(wat kan de nieuwkomer aan ondersteuning en hulp verwach-
ten en wat verwachten wij van de nieuwkomer). Zo worden 
nieuwkomers die hun coachingstraject hebben afgerond actief 
doorverwezen naar de Vraagwijzer.

Gezinshereniging
Ook is kritisch gekeken of ondersteuning bij gezinshereniging 
een taak van Punt Welzijn is. Geconcludeerd is dat dit niet het 
geval is. Er zijn nog wel een aantal lopende ‘gezinsherenigin-
gen’ opgepakt, in samenwerking met de Vraagwijzer van de 
gemeente Weert. Alle nieuwe aanvragen voor gezinshereni-
gingen verwijzen we nu door naar het Juridisch Loket. 

Jonge gezinnen
Ondersteuning aan jonge gezinnen en nazorg zijn volgens 
planning opgepakt. Een groot aantal vrijwilligers is gestopt 
vanwege diverse redenen, zoals complexiteit en zwaarte van 
het coachen of het vinden van een baan. Vanwege een tekort 
aan vrijwilligers zijn ook PIO’s (Professional in Opleiding/ 
stagiaires) ingezet bij het coachingstraject. De inzet van de 
overgebleven vrijwilligers is enorm en daar zijn we bijzonder 
trots op.

Verander Opgave Inburgering
De Verander Opgave Inburgering (VOI) werd geïntroduceerd 
en deze zal in de loop van 2020 verder vorm krijgen. 

Doorkijkje 2020 
VOI
Het doel van de VOI is erop gericht dat nieuwkomers in de 
toekomst beter inburgeren en integreren. 2020 is een pilotjaar 
waar we samen met het netwerk invulling geven aan de VOI 
door onze bijdrage te leveren aan de ‘Duale Trajecten’.

Extra aandacht
Extra aandacht zal er zijn op het gebied van taal, financiën 
(ontzorgen en preventie), inburgering en werk. Dit betekent 
een aanpassing van de werkwijze van de medewerkers en de 
inzet van vrijwilligers. We zullen o.a. veel eerder betrokken 
worden bij de begeleiding. 

Ontwikkeling vrijwilligers
De vrijwilligers zullen relevante workshops en uitleg krijgen 
over de nieuwe ontwikkelingen en deskundigheidsbevorde-
ring. De vrijwilligers die het coachingstraject uitvoeren met de 
nieuwkomers zullen nog intensiever worden begeleid om de 
nieuwe werkwijze te implementeren en de kwaliteit te borgen. 

Spreekuur
Tijdens het spreekuur zullen we, waar nodig, ondersteuning 
bieden bij de maatschappelijke begeleiding bij vestiging en 
bij andere specifieke vragen die niet door de vrijwillige coach 
opgepakt kunnen worden. 

Jonge gezinnen
De professional die de ondersteuning van de jonge gezinnen 
op zich neemt zal direct betrokken worden bij nieuwe gezinnen 
om te bekijken wat nodig is in het kader van coaching en zelf-
redzaamheid. 

15

Team Nieuwkomers ondersteunt en coacht nieuw
komers op weg naar zelfredzaamheid en integratie in 
de buurt. Zo kunnen nieuwkomers zelfstandig of met 
behulp van hun eigen netwerk deelnemen aan de 
Weerter samenleving.

Samen leven
Nieuwkomers Nieuwkomers 

laten deelnemen 
aan de Weerter 
samenleving.

We zijn trots op de enthousiaste 
vrijwilligers die zich inzetten om 

nieuwkomers te begeleiden en te 
coachen.

14
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“

”

Wat een fantastisch initiatief “Samen Buurten 
Samen Proeven”. Ik hoop dat dit nog vele jaren 
terug komt. En zo leuk, er werd samen gedanst 
op Andre Hazes, op hiphop, op Syrische muziek 

etc. Echt mooi om te zien.

Ik ben heel blij met de taalbegeleiding, dit helpt 
mij goed om snel te integreren. 

Appjes van een cliënt met coach: “Dag Wael. 
Hartelijk gefeliciteerd met je Nederlandse 
staatsburgerschap. En nu oefenen op het 

Wilhelmus… Laat je weten wanneer de 
ceremonie is?...” Groetjes S.

Dag S. Heel veel bedankt. Het is 
een grote minuut voor mij en die 

wil ik heel graag leven met de 
lieve mensen zoals jij….en het 

gaat heel dierbaar zijn voor 
mij dat je erbij bent”

Groetjes Wael.

SAMEN LEVEN
NIEUWKOMERS

2019

17

Quotes van… 37 VOLWASSEN NIEUWKOMERS 
HEBBEN EEN COACHINGSTRAJECT 
AANGEBODEN GEKREGEN

47 VOLWASSENEN 
EN 31 KINDEREN 
ZIJN GECOACHT*

16 NIEUWKOMERS
KRIJGEN TAALBEGELEIDING
VAN VLUCHTELINGENWERK

164 KORTDURENDE
ONDERSTEUNINGSVRAGEN 
(SPREEKUUR)

15 HUISBEZOEKEN 
BIJ JONGE GEZINNEN
(OPVOEDONDERSTEUNING)

16

*Dit betreft ook nieuwkomers die in 
2018 in een coachingstraject zaten
dat in 2019 doorliep en werd afgerond.
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Team vrijwillige inzet is er om vrijwilligers, bedrijven en vereni
gingen te ondersteunen rondom het thema vrijwilligerswerk. 
We verbinden, brengen kennis samen en matchen vraag en 
aanbod. We ondersteunen verenigingen bij hulpvragen zoals 
het vrijwilligersbeleid, helpen bedrijven met maatschappelijke 
ondersteuning, organiseren en ondersteunen evenementen 
rondom het thema vrijwillige inzet, begeleiden een aantal vrij
willigersgroepen en verzorgen de digitale sociale marktplaats 
en andere media rondom vrijwilligerswerk. 

Vrijwillige inzet

Verbindingen 
creëren in de 

samenredzame 
samenleving.

Terugblik 2019
Het afgelopen jaar hebben we meer en intensiever ingezet op 
het bezoeken van verenigingen om op die manier draagvlak te 
creëren. In dat kader zijn 35 vrijwilligersorganisaties / vereni- 
gingen bezocht. Naar aanleiding daarvan zijn er 13 vragen op-
gepakt. En 6 verenigingen zijn intensiever ondersteund. Ook is 
het initiatief Open Club “Weert Noord Verenigd” ondersteund. 

Pilot met Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG)
In een pilot met het CJG gaan professionals van het CJG aan de 
slag met de jeugdleiders van een vereniging om hen handvat-
ten te geven in het goed begeleiden van jonge leden met een 
bepaalde problematiek. Het team vrijwillige inzet is hierbij de 
verbindende factor. 

Evenementen
Comm op! is in 2019 voor de tweede keer georganiseerd en 
was wederom een succes voor de aanwezige verenigingen. Ook 
is er weer een Beursvloer georganiseerd. Tenslotte hebben we 
een evenement voor vrijwilligerswaardering mogen organise-
ren. Hier kwamen 150 personen op af van 30 verenigingen. Een 
aantal verenigingen en organisaties hebben hun activiteiten 
gratis of voor een kleinere prijs aangeboden. 

Ondersteuning ‘eigen’ vrijwilligersgroepen
Het team vrijwillige inzet ondersteunt ook ‘eigen’ vrijwilligers-
groepen. Het gaat om de boodschappenplusbus vrijwilligers, 
het belastingspreekuur, Keent Onderneemt, de activiteitencom-
missie van het BeekCwartier en de vrijwillige ouderenadviseurs. 
Deze vrijwilligersgroepen opereren nagenoeg geheel zelfstan-
dig.

Deskundigheidsbevordering
Wat betreft deskundigheidsbevordering hebben we 7 workshops 
georganiseerd, die vooral gericht waren op verenigingen/
stichtingen (zoals AVG en Social Media) als ook de individuele 
vrijwilliger (bijv. Opkomen voor jezelf). Per workshop was er 
een gemiddelde opkomst van 20 á 25 deelnemers. 

Toeleiding naar vrijwilligerswerk
Het afgelopen jaar zijn 2 personen met een verstandelijke 
beperking en 11 inwoners uit het AZC begeleid naar regulier 

vrijwilligerswerk. Daarnaast hielp een groot deel van de AZC’ers 
ook bij evenementen zoals Bospop, paasactiviteiten, kerstacti-
viteiten enz.

Digitale Sociale Marktplaats
De website Goedbezig Weert is hernoemd in Digitale Sociale 
Marktplaats. Twee dagdelen per week is er een spreekuur, 
waar ongeveer 50 personen gebruik van maakten. Er staan 
gemiddeld 200 advertenties online en in 2019 zijn er ruim 130 
advertenties toegevoegd of hernieuwd. 
 

Doorkijkje 2020
In 2020 gaan we nóg meer outreachend aan de slag richting 
verenigingen en sluiten we meer aan bij activiteiten die ver-
enigingsgericht zijn. Denk daarbij aan de Open Club, maar ook 
aan het sportakkoord. Op die manier zoeken we proactief de 
contacten op. 

Begin 2020 is een start gemaakt met Automaatje. Een burger- 
initiatief in Weert dat onder de vlag van Punt Welzijn is komen 
te hangen, met een groep die heel enthousiast en zelfstandig 
functioneert. Op dit moment zijn er al 20 vrijwilligers en 40 
deelnemers die vervoerd worden. 

We organiseren ook dit jaar weer een waarderingsdag voor de 
vrijwilligers. Deze willen we breder opzetten, zodat meer vrij-
willigers zich aanmelden. Ook zullen we een campagne voeren 
omtrent vrijwillige inzet, om mensen te enthousiasmeren en 
waarderen voor vrijwilligerswerk.  

In 2020 gaan we scholen bezoeken om daar nog meer te ver-
tellen over vrijwilligerswerk. Het wordt steeds minder vanzelf-
sprekend om vrijwilligerswerk te doen en daarom willen we de 
jongere generatie kennis laten maken met het vrijwilligerswerk. 
Zowel de basisscholen als het middelbaar onderwijs worden 
benaderd. 

18
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”

VRIJWILLIGE
INZET

2019

21

“Door de Beursvloer heb ik 
mijn netwerk kunnen ver-
breden. Ik heb geen match 
gemaakt dit keer, maar ik ben 
zeer tevreden met het resul-
taat van vanavond. Op naar 
de volgende Beursvloer.”
 

Vanuit Beursvloer

350 RITTEN MET 120 GASTEN DOOR 32 VRIJWILLIGERS
147 BELASTINGAANGIFTES ONDERSTEUND
78 GESPREKKEN DOOR OUDERENADVISEURS
2702 MAALTIJDEN GESERVEERD BIJ EETPUNT KEENTER HART

50 MENSEN  
BEZOCHTEN HET SPREEKUUR EN
80% VOND EEN VRIJWILLIGERSPLEK

13  ACTIEVE BEMIDDELINGEN
  VRIJWILLIGERSWERK
 ZOEKENDEN 

12  NIEUWBRIEVEN/FLITSEN 
VERSTUURD NAAR  
620 E-MAILADRESSEN

20

“Door de ondersteuning hebben wij 
dingen durven te zeggen die we 

normaal niet uitspreken, dat helpt 
enorm”.

Een vereniging die langdurig
werd ondersteund 

“We zijn als vereniging goed ge-
holpen met ons probleem tijdens 

comm op!. We gaan het plan 
uitvoeren en kunnen contact op-
nemen met Punt Welzijn als we 

vragen hebben.” 

Een vereniging na
deelname Comm op!

        200 ONLINE
           ADVERTENTIES
WAARVAN 120 NIEUWE.
BIJ 60% IS ER EEN MATCH

“ Quotes van…
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Punt Welzijn exploiteert verschillende accommoda
ties. Hier hebben inwoners de gelegenheid om te 
ontmoeten, zinvolle relaties op te bouwen en samen 
activiteiten te organiseren. De accommodaties hebben 
ook een inloopfunctie en geven bezoekers een zinvolle 
vrije tijdsbesteding.

Samen leven
Accommodaties

De accommodaties
zijn beschikbaar voor  
initiatieven, burgers

en / of organisaties als  
centrale plek in de wijk.

Het proces van verzelfstandiging van het
beheer van het Beek Cwartier is gestimuleerd
en ondersteund.

22

Terugblik 2019
De exploitaties van de locaties BeekCwartier, Buurtcentrum 
Moesel en Keenter Hart verlopen nagenoeg conform verwach-
ting. We zien door de jaren heen schommelingen, waarbij 
met name het Keenter Hart conjunctuurgevoelig is. De lagere 
omzet daar is opgevangen door hogere omzet elders.

Buurtcentrum Moesel
In de loop van 2019 is geen helderheid ontstaan over de 
toekomst van Buurtcentrum Moesel en andere maatschap-
pelijke voorzieningen op Moesel. Door de gemeente Weert is 
verzocht de accommodatie ook na 1-1-2020 open te houden.

BeekCwartier
Bij het BeekCwartier is een groep vrijwilligers enthousiast aan 
de slag gegaan om de activiteiten verder uit te breiden. Door 
het vertrek van restaurant Amusant is er de mogelijkheid 
ontstaan om de open inloop uit te breiden en een activiteiten-
ruimte op de begane grond te realiseren. De verbouwing is 
inmiddels gerealiseerd en zorgt voor een extra toevoeging in 
ons aanbod.

Keenter Hart
In het Keenter Hart wordt steeds meer de samenwerking met 
Keent Onderneemt opgezocht. Ook hier zie je een toename 
van activiteiten, echter ook een terugname in verhuringen en 
in consumpties. Eind november 2019 vierden wij het 10 jarig 
bestaan van het Keenter Hart met een verjaardagsfeestje en 
een preuvenement.

Doorkijkje 2020 
De ontwikkelingen met betrekking tot het Buurtcentrum 
Moesel volgen wij met belangstelling. Ten aanzien van het 
BeekCwartier verwachten wij dat de nieuwe ruimte een extra 
impuls geeft. 
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“

”

KEENTER HART

SAMEN LEVEN
ACCOMMODATIES

2019

25

Quotes van…

52.150 
BEZOEKERS*

51.500 
BEZOEKERS*

BEZETTING 
50,9 %

BEZETTING 
42,4 %

BUURTCENTRUM 
MOESEL

21.000 
BEZOEKERS*

BEZETTING 
23,12 %

BEEKCWARTIER 
INCL. HOOFDKANTOOR

24

“Wow, de nieuwe ruimte van het BeekCwartier is echt 
mooi geworden! Gezellig, ruim en fijn dat terras erbij. 
Super dat speelhoekje voor kinderen, leuk om generaties 
bij elkaar te brengen.”

Een bezoeker van het BeekCwartier

“Wat een geweldig feest was dit 
jaar, wat een verscheidenheid. 
Kunnen we volgend jaar het 11 

jarig bestaan van het Keenter 
Hart niet vieren?”

Een bezoeker van het 10 jarige
jubileum van het Keenter

* Dit zijn bezoekers van de open-inloop, activiteiten en verhuringen  Deze foto is gemaakt door: Weert de gekste



2726 27

Ons team Opgroeien 012 stimuleert en activeert 
ouders en kinderen bij opvoedkundige thema’s. We 
bieden ondersteuning bij de algemene ontwikkeling 
van het jonge kind met specifieke aandacht voor taal, 
spel & weerbaarheid.

Opgroeien
Tot 12 jaar Samen opvoeden 

met ouders en 
scholen.

Terugblik 2019
We hebben het afgelopen jaar geïnvesteerd in het innoveren van 
nieuwe en bestaande projecten. 

Samen Spelen
Het project “Samen Spelen”, waarbij ouders spelenderwijs gesti-
muleerd worden om te werken aan een talige interactie met hun 
kind middels spel, heeft na een succesvolle evaluatie eind 2018 
verdere doorgang gevonden bij twee basisscholen. 

Na elke cyclus van “Samen Spelen” is er geëvalueerd met alle 
betrokkenen. Ook met de ouders is er steeds een evaluatie ge-
daan. Hieruit kwam naar voren dat ouders versteld stonden wat 
samen spelen aan plezier geeft en wat dit doet met de verhou-
ding tussen ouder en kind. 

Spelbetrokkenheid
Vanuit de invalshoek dat “spel” de taal is van het kind merken 
we dat ons netwerk spelbetrokkenheid omarmt. Zo zijn er inmid-
dels meerdere workshops spelbetrokkenheid aangevraagd vanuit 
kinderopvang en gastouderbureaus.

Spelen met taal
De pilot ouderbetrokkenheid met betrekking tot “Spelen met 
taal” is in groep 3 op basisschool (bs) Aan de Bron zeer succes-
vol gebleken. Doel van deze pilot is om de ouders meer betrok-
ken te krijgen bij de taalontwikkeling van hun kind in groep 3; 
de groep waar de kinderen starten met lezen. De kinderen en de 
ouders zijn zeer tevreden over het resultaat, waarbij plezier met 
elkaar en met taal de boventoon voerde. 

Naast bs Aan de Bron hebben ook bs Moesel en Markeent ge-
bruik gemaakt van dit arrangement.

Taalestafette
Uit verschillende onderzoeken blijkt dat het loont om naast 
centrumgerichte activiteiten ook gezinsgerichte activiteiten te 
ondernemen. Samen met Bibliocenter is er nagedacht hoe we 
dit vorm kunnen geven. Hieruit is “Taalestafette” ontstaan, 
waarvoor subsidie is verkregen vanuit de provincie. Bij dit pro-
ject zijn vrijwilligers of Professionals In Opleiding 20 weken lang, 
1 uur per week bij gezinnen thuis, interactief met taal bezig. 

Tijdens de pilot zijn er 7 gezinnen ondersteund. Uit de evaluatie 
met de betrokkenen blijkt dat de woordenschat van de kinderen 
is vergroot en dat zij het erg fijn vinden om samen met taal 
bezig te zijn. 

Samen Praten Samen Spelen
Bij “Samen Praten Samen Spelen” hebben we nog meer de 
samenwerking opgezocht met onze netwerkpartners. Hierdoor 
zijn er verschillende Kinder-EHBO workshops aan de ouders 
gegeven. Het was een groot succes waar verschillende scholen 
betrokken bij waren.

Gezin Gezien
Voor het project “Gezin Gezien” heeft de vrijwillige coördinator 
het afgelopen jaar 7 nieuwe gezinnen bezocht, die lichte op-
voedondersteuning nodig hebben. De gezinnen worden door 7 
vrijwilligers en een Professional In Opleiding (PIO) ondersteund.

Weerbaarheid
Vanaf het schooljaar 2018-2019 zijn nieuwe, meer op maat 
gemaakte weerbaarheidsarrangementen aangeboden. Het on-
derwijs is erg enthousiast over deze arrangementen. De samen-
werking met leerkrachten is verbeterd. Leerkrachten zijn actief 
betrokken bij het groepsdynamische aspect van de training en 
spannen zich actief in om het geleerde ook tijdens andere lessen 
op te pakken. 

Doorkijkje 2020
Vanuit het project “Samen Spelen” is gebleken dat het voor 
sommige ouders lastig is om wat zij geleerd hebben ook thuis 
te integreren in de dagelijkse spelbezigheden met hun kinderen. 
Het project “Samen Spelen@Home” wordt dan ook ingezet om 
deze ouders daarin te ondersteunen. Een PIO of vrijwilliger gaat 
de ouder voor maximaal 6 weken ondersteunen, zodat deze 
ouders handvaten krijgen in hun dagelijkse routine.

26
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OPGROEIEN
TOT 12 JAAR

2019

29

79 Huisbezoeken 
toeleiding peuteropvang/
kinderopvang

10  Ouder 
 Ontmoetings
  momenten
 (OOM)

4  Cyclussen van 6 
bijeenkomsten 
Samen Spelen

“

”

“Het voelt net alsof ik de loterij 
heb gewonnen!” 

Een moeder wanneer PIO op huisbezoek 
komt om het project Taalestafette uit te 
leggen

Quotes van…

110  Bijeenkomsten
 Samen Praten
 Samen Spelen

80  Bijeenkomsten  
Spelen met taal

“Tijdens de start ben ik enthousiast begonnen aan het project. 
Ik had na de kennismaking gelijk een goed gevoel. Het contact 
was spontaan en fijn. Bij de eerste keren taalestafette merkte 
ik dat hij nog moest wennen en nog een beetje stil was. Nadat 
ik een aantal keren geweest was, merkte ik dat hij steeds en-

thousiaster werd en vrolijker. Zijn moeder vertelde dat hij elke 
donderdag als hij wakker wordt, zo blij is dat ik kom. Ik merk 

dat hij heel erg vooruit gaat. Met name zijn woordenschat ver-
rast mij enorm. Hij is niet meer stil of verlegen.”

Professional
In Opleiding (PIO)

“De juf had in een oudergesprek aangegeven 
dat hij vooruit is gegaan in de Nederlandse taal 
en dat zijn woordenschat is uitgebreid.” 

“Moeder is heel positief. Ze merkt dat 
haar dochter lekker in haar vel zit (thuis 
en op school). Ze gaat met plezier naar 

school toe. Mede door de bijdrage die 
Ann levert tijdens de taalestafette is de 
Nederlandse taal verbeterd en voelt ze 

zich zeker genoeg om in het Nederlands 
met haar klasgenootjes te praten.”

Leerkracht

178
OPSTAP/VVE-THUIS:

BIJEENKOMSTEN

WEERBAARHEID: 
17 PREVENTIEVE EN 4 CURATIEVE 
ARRANGEMENTEN
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Vanuit het jongerenwerk van Punt Welzijn wordt
preventief contact gelegd met jongeren om ze 
vroegtijdig te ondersteunen bij vragen en/of proble
men die ze hebben. Verder stimuleren en onder
steunen de jongerenwerkers jongeren om zichzelf te 
ontwikkelen. Dit doen ze door het organiseren van 
laagdrempelige activiteiten gericht op talentontwik
keling, empowerment, ontmoeting en ontspanning. 
Deze activiteiten vinden voornamelijk plaats in een 
van de jongerencentra of op school.

Opgroeien
Jongeren

Jongeren helpen  
bij het ontdekken van 

hun eigen kracht.

Terugblik 2019
In 2019 heeft het jongerenwerk zich meer gericht op de samen-
werking met netwerkpartners. Hierdoor hebben onder andere de 
volgende activiteiten plaatsgevonden: Proosten op de Pubertijd, 
Vuurwerk voorlichting, Op weg naar de brugklas, Project Old 
Skool, Kindercongres “gelijke kansen voor alle kinderen”, De 
Kunstbende, Maak het verschil voor een kind en Digitaal plat-
form armoede. 

Sportpark St. Louis
Het jongerenwerk organiseert samen met een combinatiefunctio-
naris activiteiten om jeugd (10 – 14 jaar) kennis te laten maken 
met verschillende vormen van ‘sportief’ je vrije tijd besteden. 
Sport, spel, bewegen, positieve gezondheid en zelf verantwoor-
delijkheid nemen om je vrije tijd op een sportieve en sociale 
manier in te vullen, staan hierbij centraal. Ook voor jongeren  
tussen 14 en 18 jaar wordt sport en spel aangeboden. 
 
Speaking Minds
Met dit jongerenparticipatie project hebben in 2019 39 leerlingen 
van MBO het Gilde onder begeleiding van het jongerenwerk 
een maatschappelijke bijdrage geleverd door mee te denken en 
adviseren over armoede(beleid). Zowel de leerlingen, het Gilde 
als de gemeente Weert hebben dit als waardevolle trajecten 
ervaren. In 2019 is naar aanleiding van dit project een subsidie 
toegekend voor de realisatie van een digitaal platform.

CONNECT
In januari 2019 zijn we op vraag van Het Kwadrant een na-
schoolse activiteit gaan organiseren voor leerlingen van het 
VMBO. Jongeren krijgen hiermee de kans elkaar te ontmoeten 
na schooltijd. Het blijkt daarnaast een goed middel te zijn om 
als jongerenwerker de school en haar leerlingen beter te leren 
kennen. 

Coaching2Gether
In 2019 is er in samenwerking met de Philips van Horne een 
pilot opgezet om jongeren in de bovenbouw HAVO te gaan 
opleiden, begeleiden en faciliteren om aan de slag te gaan als 
vrijwillige coach voor een brugklasleerling. Daarnaast is er in 
2019 extra aandacht geweest voor de deskundigheidsbevorde-
ring van de coaches. Dit is gedaan d.m.v. themabijeenkomsten 
en intervisies in kleinere groepen.

Kamers met Uitzicht
Er zijn 20 aanmeldingen van jongeren binnengekomen, waarvan 
er 7 konden worden gehuisvest door onze partner Wonen Lim-
burg. In 2019 zijn 2 jongeren succesvol uitgestroomd. Een van 
deze jongere wil graag als vrijwilliger betrokken blijven bij het 
project.  

Doorkijkje 2020
Inlopen
Het aantal activiteiten voor jongeren in de leeftijd van 10 – 14 
en 14 - 18 jaar willen we meer gelijk trekken. Dit betekent dat 
we ernaar streven om minimaal 5 activiteiten voor 10 – 14 jaar 
te realiseren en 5 activiteiten voor 14 – 18 jaar. 
De ouderbetrokkenheid willen we vergroten door minimaal 3x 
een activiteit te organiseren waarbij ouders een rol hebben. Ook 
streven we naar meer HangOutCards in omloop. Omdat deze 
HangOutCards via ouders aangevraagd moeten worden, kan het 
jongerenwerk ouders meer betrekken en op de hoogte houden.

Behoeften
We gaan een behoefteonderzoek doen bij minimaal 100 jongeren 
in de leeftijd van 10 – 14 jaar en 100 in de leeftijd 14 – 18 
jaar. Zo spelen we beter in op de behoeften en kunnen hierdoor 
activiteiten aantrekkelijker maken, wat ertoe leidt dat we meer 
jongeren structureel in beeld hebben. Ook gaan we specifiek 
onderzoek doen naar de behoeften van 16+ jongeren, omdat zij 
in 2019 steeds meer buiten beeld raakten.
 
Tevens willen we nog meer jongerengroepen ondersteunen die 
zelf verantwoordelijk zijn voor het organiseren van activiteiten 
en streven we naar maatwerk ondersteuning voor individuele 
jongeren.

Social media is een middel om inzicht te krijgen in waar de jeugd 
zich op dit moment mee bezig houdt. De dikke 500 volgers die 
we op Instagram hebben, willen we uitbreiden naar minimaal 
580 volgers aan het eind van 2020.

30
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OPGROEIEN
JONGERENWERK

2019

33

5 ACTIVITEITEN
GESTART MET GEMIDDELD
13 DEELNEMERS

PROPUNT
EN CONNECT
51 NASCHOOLSE
ACTIVITEITEN
MET GEMIDDELD
12 DEELNEMERS

W-Xplore
(begeleiding jongeren 
praktijkonderwijs)
25 activiteiten met
gemiddeld 3 jongeren

354 INLOOPMOMENTEN  
IN JONGERENCENTRA MET GEMIDDELD 
13 DEELNEMERS

19 JONGEREN
 HEBBEN ZICH AANGEMELD
 BIJ COACHING2GETHER

“

”

“Ik woon op Keent in een best klein huis voor 
al mijn broers en zussen en heb geen eigen 

kamer. Ik vind geen rust thuis, waardoor het 
thuis niet altijd even goed gaat. Daarom doe ik 
zoveel mogelijk mee met Propunt en ben ik al-
tijd bij de HangOut als hij open is. Ik krijg dan 

rust in m’n hoofd.”

Quotes van…

Jongeren: 

“Ik zag erg op tegen een nieuwe 
school. Ik werd op mijn vorige 
school maar ook op verenigingen 
vaker gepest. Daardoor ging ik na 
school altijd op mijn kamer ga-
men. Mam en de jongerenwerker 
hebben me overgehaald om mee 
te doen aan Propunt.” 

Een mooi voorbeeld van samenwerken om jongeren 
een zinvolle vrije tijd te bieden is ‘HangOut St. Louis’. 

In de voormalige kantine van Wilhelmina ’08 op 
Sportpark St. Louis aan de Limburglaan kunnen jon
geren elkaar tweemaal per week treffen. “Jongeren 

hadden behoefte om met elkaar te bewegen op 
een centrale plek in Weert. Na een eentweetje met 

de voorzitter van Wilhelmina ’08, gemeente Weert 
en Punt Welzijn konden wij snel aan de slag” vertelt 

jongerenwerk Joran Bijl. Op de voetbalvelden, het 
basketbalveld en de atletiekbaan kunnen we super 

veel sport, bewegen en spel aanbieden. Bij sport zijn 
er geen culturele regels maar spelregels. Dat verbindt 

mensen op een andere manier die heel goed werkt 
bij jongeren. Ze zijn dus niet alleen lekker sportief 
bezig, maar leren elkaar kennen en respecteren”.

“Jongerenwerker Sem ken ik nu al 6 
jaar, ja erg he hahaha. Ik kwam altijd 
naar jeugdinloop Njoy waar hij ook 
werkt. Op mijn vorige school kon ik 
lastig vrienden maken en kreeg ook 
hulp van een coach van Punt Welzijn. 
Sem vertelde mij en m’n moeder over 
Propunt. Het is inderdaad erg tof. 
Ik voel me goed op school en vind 
het fijn dat ik nog altijd bij een 
jongerenwerker terecht kan.” 

7JONGEREN
GESTART MET TRAJECT
KAMERS MET UITZICHT

3TRAJECTEN
VAN 10 LESSEN: SPEAKING MINDS
MET GEMIDDELD 13 DEELNEMERS

80 ACTIVITEITEN
BIJ PHILLIPS VAN HORNE
EN KWADRANT MET GEMIDDELD
22 DEELNEMERS
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Het team van combinatiefunctionarissen stimuleert 
gezonde leefstijl, sport en bewegen. We ondersteunen 
en coördineren activiteiten en bieden een netwerk aan 
organisaties die gezond gedrag stimuleren.

Gezonde leefstijl

Gezonde leefstijl 
stimuleren, sport 

en beweging  
activeren.

Terugblik 2019
Een combinatiefunctionaris werkt in minimaal twee verschillende 
werkvelden, bijvoorbeeld op een school en in de wijk. Er zijn 
verschillende combinatiefunctionarissen met ieder een eigen 
aandachtsgebied: onderwijs, buurtsport, sportverenigingen, 
Jongeren Op Gezond Gewicht (JOGG), beweegmakelaar, Urban 
Culture en Sport en een coördinator. In samenwerking met veel 
partners is gewerkt om, naast het stimuleren van bewegen, 
kennis over gezonde leefstijl steeds meer in het aanbod terug te 
laten komen.

Onderwijs (en kinderopvang)
In het onderwijs worden mooie stappen gemaakt om de leerlin-
gen zo goed mogelijk te stimuleren om dagelijks te bewegen. 
Hierin spelen de combinatiefunctionarissen een grote rol o.a. 
middels gymlessen, beweegtussendoortjes, actieve werkvor-
men en tussen-schools sportaanbod. Daarnaast probeert het 
onderwijs ook steeds meer te monitoren hoe het sport- en 
beweeggedrag van de leerlingen er uitziet, middels verschillende 
instrumenten. De combinatiefunctionarissen hebben hiervoor 
o.a. de MQ-scan geïmplementeerd en zijn bezig met het verder 
uitrollen van de “Route naar beweegplezier”. De vraag naar de 
inzet van combinatiefunctionarissen groeit jaarlijks. 

Vanuit het initiatief “BSO voor Iedereen” is in 2019 de combina-
tiefunctionaris (CF) BSO gestart. Deze CF organiseert dagelijks 
sport- en beweegactiviteiten voor de kinderen van verschillende 
BSO’s. De inzet wordt zowel door de kinderen als de pedago-
gisch medewerkers als zeer waardevol en plezierig ervaren. 

JOGG
De themacampagne “groente en fruit zet je tanden er in!” draait 
op volle toeren. De campagne slaat goed aan op de behoefte bij 
het onderwijs, kinderopvang en andere samenwerkingspartners. 
Daarnaast is het gelukt om de eerste gezonde sportkantines te 
realiseren. 

Beweegmakelaar
Het succes van de beweegmakelaar heeft ertoe geleid dat er 
een uitbreiding van uren is gerealiseerd in 2019. Met name ex-
tra inzet op beleidsmatig- en netwerkniveau is hierdoor moge-
lijk. We zien een forse toename in het aantal deelnemers (248 

in totaal in 2019, 126 in 2018) en het aantal beweegmaatjes 
(30 in 2019, 13 in 2018). 

Het naschoolse aanbod blijft druk bezocht en deelnemers geven 
aan zeer tevreden te zijn over het aanbod. Daarnaast is de 
RABO Urban Sport Tour zomer en winter edities wederom een 
succes met veel deelnemers. Tijdens de winteredities waren er 
gemiddeld meer dan 150 deelnemers per dag.

De inzet bij de Open Club werpt zijn vruchten af. De samenwer-
kende organisaties zien het nut en noodzaak in van het initiatief. 
Er zijn nieuwe speerpunten vastgesteld (communicatie en aan-
bod), waarin team gezonde leefstijl een nadrukkelijke bijdrage 
in levert. 

Doorkijkje 2020 
Het team blijft in ontwikkeling. Het invoeren van het gedach-
tegoed van Positieve gezondheid heeft meer vorm gekregen. 
Workshop en presentaties worden verzorgd en het gedachte-
goed leeft onder medewerkers. 

De behoefte om meer in te zetten voor andere doelgroepen 
krijgt ook steeds meer vorm. Inmiddels is het team in een 
vergevorderd stadium om een naschoolse activiteit te organi-
seren voor kinderen die ‘extra’ aandacht nodig hebben en niet 
kunnen landen binnen reguliere activiteiten. 

Er is ook een sterke behoefte om extra inzet voor volwasse-
nen te realiseren. Middels de inzet van HealthyLIFE (gecom-
bineerde leefstijl interventie) in Weert willen wij een bijdrage 
leveren aan het verbeteren en stimuleren van een gezonde 
leefstijl. 

Samen met het onderwijs wordt in 2020 meer focus gelegd 
op buitengymlessen en een kwaliteitsimpuls in het bewe-
gingsonderwijs voor kleuters. 
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“ Quotes van…

v

GEZONDE
LEEFSTIJL

2019

37

150 
SPORTCLINICS 

MET 3300 DEELNEMERS,
(GEMIDDELD 22)

20 BEWEEGMAATJES
EN 10 VRIJWILLIGERS

235  SPORT NA SCHOOL ACTIVITEITEN 
MET 157 UNIEKE DEELNEMERS

15  SPORTVERENIGINGEN 
ZIJN ONDERSTEUND 

36

Een mooi verhaal van een IB’er uit het onderwijs
i.s.m. de JOGG regisseur en beweegcoach: 

“Ik had voor de citotoetsen met de kinderen een doel gesteld 
dat ze wilden halen bij spelling. Dat hebben we gehaald. Op 
mijn vraag hoe het komt dat we dit doel hebben gehaald, 
gaven de kinderen aan dat het kwam omdat we met spelling 
ook wel eens beweegoefeningen doen. Ze vinden spelling 
leuker omdat ze erbij bewegen. De kinderen zijn dan meer 
gemotiveerd. Dus ik wil echt meer met bewegend leren hier 
op school!!!”

Het trotse verhaal over een 
allochtone vrouw met diabetes 

en overgewicht: 

Een van de deelnemers die nu zo’n 
4 maanden begeleid wordt, samen 

met een POH-er (Praktijk Onder-
steuner Huisarts) kwam vrij luste-

loos en moe naar het spreekuur. 
Zij had er niet veel vertrouwen 

meer in, maar bovenal, ze voelde 
zich slecht en somber. Ik heb haar 

meegenomen naar de wekelijkse 
Bewegen op Maat les en ze is 

samen met deze groep ook 1x per 
week gaan wandelen. Bovendien 

is ze aan de slag gegaan met een 
diëtiste. De resultaten zijn werke-
lijk verbluffend; 5 kilo afgevallen, 
suikerspiegel flink gedaald, waar-

door ze geen extra medicijnen 
meer hoeft te gebruiken, maar het 
allermooiste is dat ze weer straalt, 
van oor tot oor!!! Ze geniet weer, 

heeft zin in het leven en voelt 
zich heel goed. Wij ondersteunen 
haar, maar de beweging komt uit 

haarzelf…”

Deelnemer JOGG activiteit en
Beweegmakelaar:

248 MENSEN 
ZIJN BEGELEID DOOR DE  
BEWEEGMAKELAAR

      16 
SCHOLEN
MAKEN GEBRUIK VAN
‘PAKKET VAKLEERKRACHT’ 

MEER DAN:
10 EVENEMENTEN
TOTAAL 11.000 DEELNEMERS

36
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2019 

In 2019 hebben we er samen voor gezorgd dat kinderen een goede start maken, 

jongeren opgroeien tot zelfredzame volwassenen, wijken, buurten en dorpen leef

baar blijven, mantelzorgers hun ondersteuning kunnen volhouden, er betrokken 

vrijwilligers en sterke vrijwilligersorganisaties zijn, nieuwkomers deelnemen aan de 

samenleving en de gezonde leefstijl voor iedereen in Weert een keuze kan zijn!

Onze eigentijdse agogen, pedagogen, vrijwilligers, professionals in opleiding en vele 

samenwerkingspartners…BEDANKT voor jullie inzet!

Partners 2019

En alle andere partners en personen die van betekenis zijn voor het welzijn van mensen in Weert.

•  Algemeen Maatschappelijk Werk Mid-
den-Limburg

• Bewonersorganisaties
• Bibliocenter
• Bewoners
• Buurtverenigingen
• Centrum voor Jeugd en Gezin Weert
• Cliënten Platform Minima
• Culturele verenigingen
• De Zorggroep
• Eduqaat
• Fonds Sluyterman van Loo
• Gemeente Weert
• GGD Limburg-Noord
• Gilde Opleidingen
• Humanitas Weert
• Kans Fonds
• Land van Horne
• LVO Weert

• Meditta
• Meerderweert
• Met GGZ
• Moskeeën
• Oranjefonds
• PSW
• Platform Gehandicapten Weert
• Phillips van Horne S.G.
• PoZob
• Provincie Limburg
• PSW
• Rick
• Samenfonds 0495
• Senioren verenigingen
• Sponsorwinkel
• Sportverenigingen
• Vrijwilligers
• Vrijwilligersorganisaties
• Zonnebloem Weert

• Zwembad de IJzeren Man
• Wijk- en dorpsraden
• HV Weert
• AV Weert
• Het Kwadrant
• Politie
• Wijkaccommodaties
• Wonen Limburg
•  Kinderopvang (Humanitas en Hoera 

Kindercentra)
• Coa
• De Vraagwijzer
• Stichting Dagopvang
• Bedrijfsleven
• Huisartsen(groepen)
• Weerter Minimagroep
• Sint Jans Gasthuis

38

Punt welzijn  
bedankt al haar  
partners voor de  

goede samenwerking 
in 2019!
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samen in beweging

Postadres Postbus 112, 6000 AC Weert
Bezoekadres Beekstraat 54, 6001 GJ Weert

E info@puntwelzijn.nl  |  T 0495 - 697 900  |  I www.puntwelzijn.nl

Op elk punt in je leven...
Op welk punt jij je op dit moment ook 
bevindt, in Weert is er altijd één plek 
waar je terecht kunt om jezelf of anderen 
verder te brengen. Punt Welzijn! 
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Stidtfng Punt Wdzfin tc WcGrt

1.1 Yoorwoord

Opricl¡üng
Blfkens de akte d.d. 20 december 2000 werd de Süchüng Punt Welzfln per genoemde daü,rm çgericht.De
stichting is ingesdtreven b[ de kamer van Koophandel ondcr dossiemummer 120{3625.

Dodrbllln¡
De doelstelllng van Stichting Punt Wclz$n wordt in artikel 3 van de *ah¡ten als volgt onmhrwen:
a. Het bcrnrder€n vän een opümale kwalltelt van de samenlevlng door mkldel van uitrroerlrp van

Intcaraal wdzümbeleH.
B. Het bleden van sport- en barueegpogramma's en - ondenrfs.
C. Het otflolÞrcn van gpme€nschapsaccommodatks.

D. VoorG al heþeen met cen en ander rechtstreeks of dJdellngs verband houdt ofdaartoe
borordedijk kan dJn, allcs ln de rulmste zin van het woord.

!¡h¡¡¡r
De dlr€cde wordt gnroerd door:
- P. Hotmans

-t-



Sücütin¡ Punt Wctsfin b Wært

Yoorwoolú
Voor u l¡gt de þnckenlng 2019 wn dc StlóËng tunt Welzfn. Punt WeldJn is ondcrdccl rrar de Unlü¡s
groep, waaôfl ook de süóüngen Vorkmeer, l¡fs Mov€ en Hoera klndercenùa zfin aangeslo&n.
In 2019 hcbbcn rvc als organlsaüe gewerkt aan de verdere dooronürlld<ellng van onzê oryånlsaüe näar een
dgen$dse bekomstgerlôE wdzfinsorganlsaüe. Met on¡e nhrve vlCe / mlsdc ls aan borrcrgenæmde
Þmcn æn nleuwc lnwlllng g€gctrcn.

De Jaanelcning laat een nqadef res¡ltaat zlen van € 31.325 Het rcsultaat ult rcgullere bdÉJÊvoerlng
bedraagt € {0,970, Daannee wlt het rãdt¡at € -13.959 poslüÈ\Êr ult dan beg¡oot.
In 2019|s stra lngêzÊt op maatsôappdüke ontwlkkdlngen. Hlervoor ls extra personde lnzet ten læþ van
onze resençs noodztelfk geweest. Het resultaat is ultelndelfk negatievÊr uisanakn door de ltlnke
sUjglng van de salarlskosten als gevplg van dc c.o ontvyikkelingen. Door orue subsldlesfpternaüek lciþen
w[ deze pas ln 2021 geømpenseed.

un8tncs?rrütH

fnlr¡n v¡n soci¡b in¡lþtbì,.n en þeürlùsdrsï|. P!¡fÇrior¡b
lunnen op rrrrært.¡niriüddrnnmilrn Dr pruür¡det¡l wËrlC rb
¡rn kñly¡¡Èor. ¡þndrlingen di¡ hiñij fuirnür loûùy.n, n*lrl¡rt
vril¡hdrncnñcütorurr

UfthÒ¡ vrr hdiviü¡¡n, omgBving ¡r/of orgrm¡¡¡ürr Drprúr¡imd b oor netrr*e, vi¡öinrlt ¡içraþn-cn (hulp)vrfgü¡ rn€t
elka¡r en mct oq.n¡s¡tbc h d. rol v¡n verù¡ndÊr d doorvorr{irrr of
rrghvoryûr.

maranh¡¡u

otti'¡d¡n
t!

lúthÐrrrdr

d¡¿i

-3-



Stlclrting PuntWclzljn tc WecÊ

In 2019 is zelf een omzet süþlng van iets meer dan € 200.000,- dan begroot çreallseerd door exba
proJecten en ovedç bato.

De persolele lasten komen nageno€g overeen met de begrote bcdragen. Door de verantwoodlng van de
ldedinggeHen Hnnen de resultaten \r¿n Punt Wdzfn (nlet bcgroot) vaflen de Inkom*en l19K hoger uit en
de ultgaven 92k In 2019 ls r¡oor 30 k extra gelnvesteerd ln posltlonerlng en prolïlerlng (o.a. wcHte) van
onze organlsaüa
Confom begroting wenden wij de bestemmingsreselvê pcrsonele inzet noor € 23.968,- aan, de
bestemmingsrcûen€ Mo6cl voor € 4,020,- en de bestemmirgsrcserve Vluchtelingenwcrk voor€ 318,--.

Van hct nêgâtieì/e rusultaat âd € 31.325 brcngen wij € 28.917 ten laste van de algemene reserue van R¡nt
WelziJn.
Na resultaatbesüemmlng balnagt de Aþcmerc Resenæ nu 1d9oÅ t.o.v. de regullere s¡,¡bddle en llgt
daarmee iets bovcn dc minimale gewenste norm \litn 10q6 en beneden de æmeentelijke maximumnornr
van 25%.
Rest ons de gemeente Wêert te bedanken voor de construcüeve samenwerking.

Theo van Ekerschot
Manager

Ilse den MuHer
Manager

PaulHorsmans
Besfu¡urder - directeur

.{-



Sücùtlng Punt lïcÞ[n tc WGGrt

1.2 Res¡lt¡atveryalfiklng

Over het bocldaar 2019 ls ean negatlef resultaat behaald wn € 31.325,
Het rest¡ltaat is ten opzlúte van 2018 gedaald met € 63.432. De ontwikkeling van het resr¡ltaat 2019 ten
opddrte van 2018 kan als voþt wordcn rvêlrgêgê\ren:

€€
]lct u¡ltrft lr gundg bd¡ndood door:
SöJgûg øn:
Baten

BuiÞngeuone baÞr

Dalhgwn:
AftchriÍvlngËn matêrlëþ vaste actva
Huiwdngskosten
RentelasEn en soorþelfke kosten

llot ¡ur¡ltrrt b mgundg bClwlod dær;
hling nn:
Rentebaten en soorþelijke opbreng$en

WfiUwn:
Lonen en salarissen

Sociale lasEn
Pens¡oenlasten

Overiç personedskosten

lGnborkosten
Algarane kosten
Acüvltcita{<osterr

Dallng resultaat

51.105
12.193

2.189
31.828

4

zst

55.366
t9.276
3.,{65
9.111
7.U2

5¡1.191

tt.249

97.3L9

160.751----85ffi

-

-s-



Süchting Punt Wclzfln tc WceÉ

1.2 Ræultaatruryel¡Jking

Ter analyse van het resultaat van de sdcftürp ten opdchte van de begroting verstrekken wiJ u de
ondestaande opstelling, welke is gebaseerd op de staat van baten en lasten.

2019 BcErctlns 2019
€ olo € clo

Baten
lnrb rploltrtþrs¡ltaet

2.677,6,48 100,00å 2.54t.æt 100'00/6

2.677.æ8 l0Q0o/o 2.541.64t 100,0%

Personeelskosten
AßchriJvingen matedêle vaste activa
HuíwestinSkosûør
Kantoorkosten
Algemoe kosten
Activlteltenkoeüen
lCnad¡¡bn

Þrplolffilauultnt

Rentebaten en soortgelfke ophengsten

Rarulb* ult gcwonc cxpbltrtfc

Mutatle bestemmingsresefires en -fondsen

Rüultr.t

1.821.605
28.958

305.120
20.899

2n.s79
zf,l..457

68,ú/o
I,lo/o

llAVo
0,8%

l0,$vo
l0,60lo

72,Oo/o

I,O%
L3,3õ/o

0,6ort

8'7olo
7,3o/o

1.829.858
26.000

338.520
15.000

xLr.L42
186.050

L02,3olo 2.616.570 l0z,gq(o2.738.618

-60.970

1.340

-2,3olo

0,ro{o

-74.929

t.500

-2,gofo

0,1%

-s9.630

28.305

-2,2olo

L,lolo

-73.429

27.5æ

-2,8o/o

l,wo

-31.325 -t,L% .15.929 -1.7%

-6'
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Stlcùtlng PuntWelzfln tc Wcert

2.1 Balans per 31 dcccmbsr 2Ot9
(Na resultaatbestemnrlng)

3r dêcember 2019 31 december 201t
ACTN'A

Vr¡brdur

Iûaterlële vadeaüw
Verbouwingen
Autønatlsrlng
Inìrcntarls
Ve¡voermiddelen

Vlotûmd.¡ctlrr

VMst
Voorraad Mæsel

VorMryer
Deblteuren
Subsldievorderlngen
@eriæ vorderlngen
Overlopende acüva

RekenùEøuørt rcthoudlryat

Liquidemlñ&n

Tûrl rcüvufl&

€

160.s84

3.,100

180.780

1.053.s99

85.30¡l

€

117.668

3.¿m0

163.398

935.104

119.468

1.339.038
E=---¡

€ €

84.239
6.596

26.833

92.1r9
11.795
42.930
13.74

3..m0 3..1{þ

43.75t
59.611
55.456
2L.962

22.055
65.732
srt.Í/3

1.483.667

6ew¿or¡¡rc¡J<t,rls gaJ.t¡ w.rûrop
onzo verlihrinq d.d

rnod€ lxrrelkrìg heçlr
l)dr.¡ôf vær tde{ll tli(¿¡¡edoelexìden

22 APR. &0

Srn¡ttvdtdi.nliror.* ßv-9-



Stlcütlng Punt WCz[n tG WcG]t

2.1 Balans pGr 3f dGcGmbGr 20lg
(Na resulhatbcstanming)

31dæmber 2019 3l december 20r8
PASSIVA

Elgnn urmrogcn

Alganrene en overiç resen e
Bætemmingsrcserye

BcsHnmlngsfondsen

Voordatngnn
Onrþe voozienlngen

l(oílogandr¡druld¡n
llandelscredlùeuren
Verpllüürgen aan personcel
Belastlrqen,premlcs SV en pensloenen
Subsidlareplhhdngcn
Overlge schulden

Totr.l p¡¡dmrüdo

554,630
L4,t75

r15.752

73,1,16

62.54
50,700
8f,.930

325.922
196,868

€

585.957
38.143

120.090

€

624.100568.805

115.752

€ €

73.7ß

725.9t4

42.922
4s.225

100.¿196

78.92r
225.704

120.090

101.580

493.268

r.483.667 1.339.038

Gcv.¡¡r¡nclkt.rl.. rlùìt ìvrtiÏoÞ
on¿ç rr'(,rklõrinq {l d.

mrie but¡ekli$g lwefl.
ParÐðf woa ldrnt ihcrtledoeleirìdeo

22 A?N, M
BV-10-



2.2 Staat van batcn en la¡üen ovur 2O19

Qbrengsten wdzfin
Subsidlebaten
Opbreng$en verhuur
Otærige baten
Baten

Îüb bühn

Pe¡soneelskosten
Aftchrflvlnçn matrlëh vast€ a€d\ra
HuintestlngskocËn
Kantoorkden
Algemene kosten
Ar{iviteft enkoScn ureldjn
lc|¡o¡rdü¡

ãçlol¡tucltru¡t¡*

Rentcbaten
Renùdætcn
$om derfrn¡ndåLbrbn cn l¡rûlr

n ¡ültüt

Mutaüe bestemmingsreaves cn -
fondsen
Totral mutaücr r!¡lvt..n
lbndra¡

Rsr¡ltr¡tnr mutrtb
bânmln¡nrrrnrr a -bnd¡ør

Bcstemming result¡at:
Aþemene reserve
Ovcrige reserves

Süüüng Punt Wctzijn b Wcelt

2019 Begroüng
2019

2018

322.236
2,M7.17!'

1|r.8s5

1.734.387
31.t17

336.948
13.057

22r.388

-

306.375
2.066.152

182.148

1.821.60s
28.958

:t05.120
20.899

2n.57ç'

€

241.600
2.028.99r

143.800

1.829.858
26.000

338.520
15.000

22L.t12

€ €

_gs?1 127.2s0 tt2.273
2.6n.6ß z.5/.t.Æ @
2.6n.U8 2.94t.U1 2.626,y3

=2W!:7- 186.oso 273.2w
2.738.618 2.616.s70 --tml35

'261,3¡t{r r.soo --lEBf

970 -71.eze

1.5{)0

14.,m8

1.366 1.617

-s9.630 -73.429 15.995

27.5M

28.30s 27.500 16.112

325 ,.45.929 t07

.28.9t7 16.333

;?.49?.31,326 _ -=W

---:j:.

Gcw¡irroìr'rkl ùls t¡.ril1 ìv¿ðrOp
o¡re verlllri¡19 (1.{,.

2 2 l¡Pn, 2W

¡l Jr ¡1,. v

nrede betrckk¡rìg lKcfl-
ltòrdaf voor i(kltt

-ll-



Stlchting Punt Wclzfln te Wêcrt

2.3 lha¡üoomovcrzicfrt over 2019

Het kasstroomovezlcht ts opgesteld volçns de indirefü methode.

2019 2018

29.4æ
-794

-28.30s

-17.382
-118..t95

232,6%

r.366

28.30s

-71.531

€0.970

-28.12s

7.724

29.æS
37.369

-71.531

-3,1.162

119.¿166

-341¡62
85.30.1

EÐ

28.711

-16.112

28.152

€

14.408

¿10.781

-t11.266

t7.699

-14.0s1

-24,429r--

143.897
-21.¿t29

r-Ie16-ã-

€€€

l(stroom ult opcnüoarl¡ mürdt¡tbt
BedriJßrcsultaat
Aanpaslngen voor:
Aßchrfivlngen
Oonecüe doorbela*e afschrflvlngen Unib.rs
Mutatle bestemmingsreserucs en -fondsen
lulutatie voonienlngen

Venrderlng ln werkkapibal:
Vorderlngen
Rekening-ounnt vcrhoudlngen
Kodoænde sóuHcn

Kassùoom uit bedfi froperaties

Rentebaten en sooredfl ke opbrengsten
Rendastcn en soortgeliJke kæten
Mutatles bestnnmingsregerues en -brdsen

lGsstroom uit operatioræle activtteiten

lO¡¡tnoom ult lnvubdn¡nacüvlblbn
Investerlngen ln materlële vaste activa
lGssüoom ult investeringsactÍvitelten

llutrË. goldnHdclcn

Torllclrth¡ o9 dr ¡nldmtü.lcn
St¡nd ær 1þnuari
Mutatle gddmlddelen
Stand per 31 december

96.311
-181.124

L.517

-26
1.617

-30

Ltz

4.051

Gcv/,tnrnìtrkl,Ìtå rtddt ¡v¡.ìrop
onec w!lrrirrq d.d.

22 APn. m
rhcde bctrekking lÉelt

-t¿-
Pa¡a¿f voor



Sücfitlng punt Wclzfn tt WGfft

2.{ Toolichting op dcfaaræ*ening

ALGE}IETT TOELICHTTTC

De þarrekening is opgesteld ln overeenstêmmlng met de door de südrüng beschraren en gekozen
grondslaçn en de BdeidrcAels toepassirg Wet normering bczoHiging topfunctionarissen publieke en
semipublleke sector (wMD. De faanekeníng is opgesteld ¡n' ãuro's. Indien gæn speclñeke
lvaardaingsgronddag is vermeH, vlndt waardering plaaE tegan de nomlnale waarde en tegen de
historlsche kosûpiþ.

A¿{lvltclbn
De actlvlþlten van Stichüng Punt WelziJn, stah¡blr geì/€sügd te Weerq bestaan voornamelfk ult:
Het bewrdercn van êen optimale kwallteit van de samenleving dmr middet van ultvoerllq van integraal
welz[nsbeleld en al heseen hier redrtsteeks of zlþllngs verùand mee houdt Ftet integraai we¡.¡¡nsúteU
ls gerlcht op de versterking rnn de socl,ale samenhang in de lokale samnladrqen *-¿e besfi.¡ãtng wn
achterstanden en is gefiût op het rcrgroùen van zclfrcdzaamheid en onþlootirigsmogdflklrcdcn van alle
furgcrs om sociale ultluitlng en achterstryrd te voorkornen en dcelname ãan ãe-samenlcving Þ
bevorderun.

Scfutürr¡f,n

1¡ ¡oepasslng van de gronddagen en regeb voor het opsûellen van de Jaanekenlng vonnt de ldding van
Stlüüng Punt Welz[n zlclr verschlllendc oordden cn sdtattngen die essenüeel kunnen dJn vmr de in de
Jaarekenlng opgenomen bedngen. Indlcn het voor het geven van het in arükd 2:362 lld 1 Bw verebÞ
inzk$t noodzakelUk is, 's de aard van dcze oordden en schatüngen indusief de bübefrorcnde
veroderstdllng€rl opgenomen HJ de toellchüng op de desbffiendeþanekcningposten.

lorlHûng op h¡t l¡rdoonroludd¡t
Het kas$roomvezldrt wordt opgcstdd volgens de lndlrecte methode.
De geldmiddden ln het hstoorirovezidrt bestaan utt liquide middeþn.

AtGEiltilt €ROtDStACEt

Aþønccn
Acüva en passlva wordcn ln hct algemean çwaardeerd tegen de u?fkrlþtngs- of veruaardþingsfiJs of de
act¡ele waarde. l¡dlen geen speciñeke waardeingsgrondslag ls vermelO vin¿t waarderíng úaãg tegen dc
vøkrflglngsprfjs, cn tega de nomlnale waarde.

Vqnlfklry nrt voor¡nrnt lrr
De gehanteerde gron&lagen \tan waardering en van resultaatüepallng ziJn onçwiþigd geblwen tcn
opzlôte van het voorgaandeJaar.

6ew¡¡¡r¡rrrkt alt ::Àrl !*r¡top
orrze vctklarltt¡ d.<l

22 ¡¡Pn. zW
mede ber.akkir¡g hæll
Paa¿f voor idsrrifrrðtisdelehdurr

-13-



Stlcfiting Punt Wclzifn tc Wccrt

2.4 Toelichting op dcfaandrenlng

GROTIDST¡AGE]I VOOR,WAAR,DERITIG VAT ACNYA EfI PASSN'A

ttlrbrltlc Y..Þ.G.lfrn
Materiële vaste acüvä worden gewaardeerd tegen verkrijgingspriJs onder afuek van llnealre aßdrrfvlngen
gcdurende de geschatte economische bvensduur of taçre ue¿riJnsraar¿e.

Vooredqr
Voonaden worden gewaardeerd tegen verkrfgingspriþ of lagere marlcwaarde. De vcrkriþingspriJs omvat
de inkooppriJs en biJkonænde losten. Met eventueþ lnæurantheld van voorraden wordt re-lreniig gehurden
in de waarderingsgrcndslag.

Vordorlngcn
Votderingen worden bfl eerste venruerking ganraardeerd tegen de reële waarde van de tegenprestage,
inclæief de transacdekosten lndien materleel. Vorderingen worden na eemte venrverking lervaardeerO
tegen de geamortlseerdc koslprfls. Voozieningen wegÊns minbaarheld worden ¡n m¡nrleilñgiebncht op
de boekwaarde van de voderlng.

L[uldc mlddrlon
Liqulde middelen besban ult kas, banktegoeden, waardepaplercn en deposib's met een loopüJd korter dan
twaalf maanden. Rekenlng'æurantschulden bIj bankø zijn opgenornen onder schulden aan
kredlet¡rFtelllngen onda korüopende schuldsr. Liquide mlddden worden çwaardecrd tegen nomlnate
unarde. Saldl mbt de rekenlng-æurant verhoudingen worden gaivaardeerd tæen oe nominale-wðarde.

ll¡cnveino¡nn
Wnning*ærvæ
$brengsten díc in het verslagþar nÞt rolledþ dJn bestecd en wäaraan door het bestuur van de *lchüng
een spedllek besùedingsdod is üoeg*end worden via de resultaatbestern¡ning üoegwoegd aan de
bcstemmingsreser\re. Onttrekldngen uit æn bestanmlngsrcserve worden ¡n de resulaÞñrercnìng als last
verwcrkt en vcrvolgens vla de resultaatbesùemmlng ln mindering gebracht op de bestanmlrqnrserue.

Ælemmlngsfordæn
Opbrengsæn dle in het verslagþar nlet vdledþ zfn besteed en waar¡un door derden een speclfiek
bætedlngsdoel ls toegekend worden via de resultaatbstemmlng toegevoegd aan hct besternmlngfonds.
Ontfekk¡ngen u¡t êen bestemmlngrsfonds worden In de reultatenrekening ãf nst veruverK en verrrolgens
via de resultaatbestemming in mlnderlng gcbracht op het bcstemmirgsfonds.

Gêtvðô[ncrkl .]lr 5¡ùðl wÀ(ilop
on?e wllldr¡ng d,d.

2 2 APR. mm

tl.

tlede bt}Ùrkklhg lìCtlt.
P¿rml voor

- l{.



Süc{rting Punt WcldJn tcWeert

2.¿l ïocllchting op dc iaarckenÍng

Yoonlonlqnn
De voordenlngen worden gewaardeard tegeñ de beste sclntürp van de bedraçn dle rroodzakelijk zfln om
de rcrplk$tlngen per balansdatum af te wlkkelen.

l(orllopËnú€ ¡clü¡H.n
Korüopende sóulden worden b¡j de eercte verwerking gewaardeerd tegen reËle waarde. Korüopende
sÓulden ri,rorden na effiE rærwerking ganaardeerd tegen geamortlseerde kostpnjs.

PruJcd¡rldan
De proJectgelden betrelïen vfJwllllçrsprojecten dle met grote mäte van zelßtandþheid wedaaam z[n,
waar de besteding van re*ltaat, in het l€der van aþraken alþen na goedkeuring vañ ¿e vrfjwillþersgroep
mag worden aangewend. Uitvoering behefr niet-regulicr gesubddleerde projecten waarr¡oor punt Weedjn
de kasdersfuncüe uitvoert. Er is sprake van Gen verplkfrtlng voor de süchüng op basis van de
gercchtvaardlgde verwadrting rnn de vrijwilligersgroep.

CRO]{DSLA6ET VOON, !ËPALIilG VA]I }IET RESUTTAAT

Al¡rmccn
Het resultaat wordt bepaald ab het versdrll h¡ssen de oþrengstrvaarde ran de geleverde prestaties en de
lcosten en andere lasten owr het Jaar. De opbrengslen op transacües worden verantwood ln het þar
waarin zij ziJn çreallseed.

Ogbruryttcnntmlütn¡

Alænßêr,
l¡etMnzet omvat de opbrengsten ult lorerlng vân goederen en dlensten en gereallseerde
proþctopbrengsten ult hoofde van onderhanden proJecten onder aftrek van korflngen en Oergit¡t<e en \ran
over de omzet geheræn belæürgen.

Vetþnen vandienden
Verantwoording van opbrungst€n uit de larcring van diensten gcschledt naar rato van de geleverde
plestaties, gebaseerd op de vemthte di¡:nsÈn tot aan de bahnsdatum in verhot¡ding tot de in toûaal te
verrkùten dlensten.

Koün
De kosten worden bepaald op historische basis en toegerekcnd aan tet versla$aar waarcp zij betrekßng
hetÈen.

Ovrñddr¡¡Érldh¡
Explolbtlesubsldles worden als bate verantwoord ln de winst- en verliesrekening in het jaar waarin de
gesubsldlccrde kosten z{n gemaakt of opbrengsten dJn gederfd, of r,rnnneer een gesubsldieerd
e¡ploitatietekort zich heeft rrooryedaan. De baten worden verantwoord als het waarcchfnilJ[ ls dat deze
worden ontvangen.
Subsldis met bebekking tot investeringen ln materiëlc vase activa worden in mindering gebracht op het
desbetreffende acüef en als onderdeel van de aßdrrfivingen verwerkt in de winst- en verlirrsiekenirq.

Gew.rJar¡ìerkt .r¡i rtrat rv.ìdrop
onze vcrklaring d.d.

mede betrohking ¡r(elt.
f 'dr¿of vool ¡dcrlt¡fr(åtiÈdocle¡ndeh

22 APR. mÛ

d¡(5
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2.5 Tosllc{rtilrg op de balanc

ACÍTVA

VAS'TËACT¡VA

ilrÞdðr ve¡h rcüYr
Het verbop van de materiële vasÞ acüva wordt aþ volgÈ weergegwen:

Verbouwlngen Automatísering

€ €

Aansdlalimarde
Cumu laüeve aßchdJvirgen
Boekwaarde per I januarl

107.605
-23.366

49.339

u.239
-39.?29
10.110

-I

Stlchting Punt Wdzfn te Wccrt

Inventaris Vervoer-

-:

Inve*eringen
Aßchrijvingen
Mutatþs 2019

Aanschafrvaardc
Cu¡nu latierre afschrfvl ngen
Bochruaarde per 31 december

Aßch rfvlngspelrentages :

Verbanwlngen
Automatiserlng
Invent¡rls
VervoermHdelen

128.005 58.s32
46.737

€ €

118.767
-98.¡148

29.678

20.319
. -26.678

3.000
E

29.938
-7.327

12.000

22.6t1
-1.260
10.74

-r{t
1¡18.705

-L45.775
4r.678

42.930
¿7.938
13.740

!ÈG

31-12-2019 31-
€ €

3.¿lO0 3.,m0:---

43.751 22.055::

('ew,rarnrcrt${[rfrrvr.rro¡: 65,732
¡-æ-:!!=

22 APt, m
mede lrtrt'lkirg heeft.

20.¿100

, -12.520
7.880:

-35.886
92.119

--=

9.193
-7.508
1.685

,

11.795

Voor een gedetailleed orczhht van de matedële vaste activa rrenvlJzen wij u naar de bijlage.

l0Vo di 11,8 %
2A Yo

10, 11,8 ,2ú/o oî 33 alo

20 olo

YIOÏTETIDE ACÍIYA

Voonedcn

Voorraad Moesel

Yodrñngcn

DoÞlt¡unn

Een voorzlenlng voor oninbare debiteuren wordt niet noodzakelfik geadrt.

Sr¡b¡ldiooldcringnn
Subsidie gemeente Weert

-16-
Pdrartw

lJv



2.5 Toelic{rtlng op de balem

Oudgovodcrln3nn
ûrerigc vorÚéll{ngef¡
Te vorderen energÞkosten
Voorultbctaalde kosten

Ovrrlofrfc rctlY¡
Ovcrlopende actlva

Rolcrlry-ourrnt ndroudln¡an
RC Punt WCz[n - Unih¡s
RC Punt Welzfln - Vorkmeer
RC PuntWcldjn - læt's Moæ

Llqddemklclon
Rekenlng-ourant bank
Rabo spaanekenlng nr. 15f4.793.512
lGs
Kru¡sposteri

Stichtlng Punt Wclzün tc Weert

31-12-2019

€

50.r87
4,429

*,573

8rl0
55.456æ-- 54.573

--=lr-E

2L.962

1.032.631 900.408

€

30
20.9:t8

æ

--¡¡
47.968
30.985
5..Ðf

95()

34.696
935.10¡l

---
83.048
30.982

¿1.963

175
85.30¡l 119..168

Gew¡,rrnrcrht dl9 5lJdt wàarop
ofizc wkl,rrrog d.cl.

2 2 APR. 2fn0
rnode lx'(rçk¡rq hecft
Par¿¡f vOor ldc¡d¡fi¿.lticr:oêlcr¡¡rL,¡

-t7- lrv



2,5 Toelic{rting op dc balan¡

PASSTVA

EIGET VERiIOGE]I

Algemene Resenæ
Overlge resen€s

Algenene Ræerve
Stand per l Janmrl
Eestemmlng rcsultaat boekJaar
Strnd per 31 december

@etætuæ
Stard per 1þnuari
Bcstemmlng resultaat boekjaar
Stand pü 31 december

lchmmln¡rlltanrG pcrrondc lnat
Stand per I Januari
Ontüekkinçn
Stand per 31 december

Stlchtlng Punt Welzün te WæÊ

31-12-2019

246,.579 275.4çß
€€

308.051 310.459
554.630 585.957

---:-=-

_ -28.917 16.333
216.t79 275.1%-

-:--:É

275,496 259.16s

310.460
-2.4æ

294.685

308.051
15,774

310.459rc--I

Etploltatieoversdrotten danurcl tekorten die betrekklæ hebben op de te leveren prstatie aan degencente Weert worden 'v(þfizover zij nlet worden tocgevocgd dann6 ontfokken als spccifieke
besternmlngsretÊwe - toegevoegd danwel ontb,okken aan de Algsnene Reserve.De Algemeæ Reserue
mag maxlmaal 250/o van de.gædgekerrde gemeentelfike iaarsubddb bedragen. ai¡ oreråhrl¡dlng van ditperænbge wordt het meerdere çrestiUeerd aan de gemeente WeeÊ, Na rcsultaatôcstenrming UeAraagt
het ærænbge L4,9tct6,
Het resultaat van de kledingbank wordt toegevoegd dan wcl ontùokken aan de overlge re$ryes van punt
WddJn.

Aan de orrcrige neslefves worden exploitatleresultatcn toegevoegd danr¡vel ontûoKen, dle nlet red,tEbêeks
verband hq¡den met de te leveren reguliere prestatles aan de-Gemeente Weert. De werlç reseryes zryn
vrif be$eedbaar.

38.143
-æ.968_
14.175È---

s0.000
-11.8s7

De ambltlc van Punt welziJn ls vaslgelegd ln de nota Kiezen met Mde, waarbij het doel is dat R¡nt welziJn
vcrandc¡t in cen eigenüJdse flexlbele welzflnsorganlsade di,e zlch vooral rlCit op het versterken van de
eþen kacht van burgers. Mede naar aanþidlng van deze nota heeft er een llinkc bezuinþing
plaatsgevonden. Ten behoeræ van het in kunnen spelen op mogelUke tekorten in personele inzet doordeze
bezuinþlng zljn eenmalige middelen gereserveerd

3E.143

Yoolltcl tot öcrtammlrrg ven hct na¡ltnt on¡r hst booldr¡r 2O19
Voor de venrerking van het saldo over het boeldaar 2019 wordt \renvezen naar de staat van baten en

6ðyArù[n!rIt ¿lJ rtl¿l !yù(¡&']p

onzc vcrll,urng <1.d.

22 APn. m
rncde bctrckksìg lì{'efl
P¿r¿¿f voor ider¡t¡frc¿l¡qls.lql¡dur r

Sm¡t:V¡ndo'¡ltrfr|lÌ. (t,tdit¡rìt', I' V.

lasten.
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2.5 To€l¡cfiting op de balan¡

¡*mm¡n¡*nOæn
BiJzon&re acüviteiten Moesd
VludrÞllngenwerk

Blþodøe actluihiÞn ltloeæl
Stand per I januad
Dotaüe rente
Onttrckklngen
Stand per 31 december

Vluchdingauw*
Stand per I lanuarl
Onttrekklngen
Stand ær 31 decenrbcr

Værzien i¡g loopba nb udget
Stand per I Januarl
Dotatle
Onttrekking
Stand per 31 december

Stlcùting Punt Wclzfn tc Wcolt

31- 31-12¿018
€

92,?t2 96.362

23.728 24.195
-4É.7

23.7:28

51.30{
2t.u2

71.610

€

23.410 23.728
115.752 120.090

-::c -!::-¡rtÈt

96.362 100.1s0
210

1.2s0 4.028
92,342 96.362

-=-æ-rtrrPr l Januari 2012 heôfr stichting Rrnt wehiJn ult de fude met stlchting buu¡tccntum MoæÊl € 100.m
verkegen, tcr besùeding ¡n het kader ì/an de leúaarheld van de wük Moesd in weert

230

Fer maart 20ß heeft süóting h¡nt Wddjn ran sddrüng Vluchteltnçnwerk Weert e.o. € 39.153
mhrang€n. De gelden dienen ingezet te worderi rroor hulp en Hfstand aan rffi¡url¡Jke persornn, zfnde
vluchtêllngen en dhns famllþ ln de dlrecte omgeìdng wn Weeft dþ hêt gevoþ djn van hun bfzondcrc
podüc van vludttellng of voor acdvitdþn ter banordedrg van de partrpatie van vludrÞllngen ln de
Ncderlandsc samenlevlng.

YOORZIITIIt6EX
31-12-2019 31-12-2018_

€€
Orrurl¡o voorelanln¡ar
Vooniening onderho¡d pand Keenter Hart
Vooziening loopbaanbudæt 29.970

101.58073,L16
Vouziating ondeilnud pnd Kænter Hart
Stand per 1 Januari
Dotaüe
Onttrekklng
Vrflval
Stand pcr 31 deccmber 51.30¡+

De vooziening is garormd op bads van de meerJaren orderhoudsplannlng van pand Kccnter Hart (St,
Joæfid<akplein 3 te Weert).

-318

-t5Æ¡l-:--

71.610
23,870

-19.538
-2¿t.638

47.740
23,870

71.6r0E--

29.970
ul.030

-31.158

nrc<lc bctrehtrng hocft

22APil2lnt

2s.688
16.923

-t9-
h¡r¡¡f vær
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Stlchtlng Punt WslziJn tc WGert

2,5 Toeliclrting op dc balans

Vdguts de cao bour,ven werknemcs een loopbaanbudget op. De bestedlng ervan moet de intlividuele
inzetbaarheld van de werknemer ondersleunen om mee C bt¡ven bewegur met onhMkkelingen in het
werk,

3 3
€ €

TORTLOPEÍIDE SCIIULDEX

€rdlhulur
Credltcuren lnkoop

Yoflldrftrgm un polænrl
verplkht¡ngÊn aan personcel

V*plldtûEu æn peaütæl
Voonienlng periode 13
Tegocd Yakantiedagen
Netto lonen
Stard per 3l december

leiluüryrn ør punbæchlo vratrlq¡an
Omzctbdasün9
Loonh€fing
Premlcs sociaþ verzckeringen
Pr,cmies pensloert

Subrlllrvcpllcñüngnn
Vooruitontvangen zu bsidies

Ovrl¡nrcüuldcn
Ovcrlæ schulden
Te betaþn huiwesüngskosten
Vooruibntvangen betlragen
RC Punt Wdzfln - Sponsominkel
RC Punt Welzljn - Samenfionds 0{95
Projectælden

_ L.522 3.50{
8!t.930 100.496

-:-¡¡-r-

62.544 42.922

50.700 45.225

¿1.100

.$.6m

50.7æ

¡î1.600

3.625
45,225

E-

r.758
86.102

5,{8

10.650
8s.989

353

79.921

31- 31-
€

65.335

1.27s
t4.929
34.2M

€

s5.011
15.070
1.255

2t.795
57.663

_ 81.123 74.9t0

-

196.868 225.7U::-
De Slchtlngen Sponsonrvlnkel en Samenfonds z$n onañrankelfke zeffstandþe süchtingen. Doel van belde
sUchtlngen is het ondersteunen van maabchapællJke initiaüeven in WeeÊ vanult opbrcngstar

Punt Welzijn/Unitus bfedt ondersteuning aan beide
{rev/JJilrcflt ù15 1t,rûl rv.t¿tol}
o0zc wrkl¿r¡nq d.d,

?2APn,m
trrçdc bet¡rkltrU Ireel{
Palaal vør nlelttill(dtr(do{le4Rlqt¡

SmirrVantlenBr4f $tou¡t¿n., t.r V

kledlnginzameling.

.t0.



Stichdng Punt WcldJn b Wccrt

2.5 Toel¡drthg op d¡ brhn¡

Nlet ln dc bel¡n¡ opgcnomen rcclrttn en vrrpllcfrüngcn

Yooru¡rücflÌc rtuplldrtln¡rn ü b¡lrn¡ül¡c flnrncläc rcrplldrü¡rorcn

Per 3l december 2019 bedraagt de huurrærplichting çJaaröasis circa € 229.000.
De lruurovereenkom$en heöben dc volgende bopüJden:
- St, Jozeßkerþlein 3 te Wecrt tot I Januari 2024;
- Vrakkerveld 2a te Weert tot 1þnuarf 2021;
- Chrlsünelaan 25 E Wêcrt tot t Januart 2030;
- Eeekstraat 54 (lnclustcf servlcckosten) tot 1 maart 2025;
- Be*GrartÈr (ínclr¡slef scrulcekosÞn) bt I maart 2025 (maxlmaal);
' Beekclryarüer dagopvang (lnclusi,ef ssvkekosten) tot 1 maart 2025 (maxlmaal).

Er is een bankgarantle verstekt betreffende de huurverpllchüng van € 30.97s voor pard BeeksFaat 54,

Flscale eenlnid:
süúting funt weÞfin b voor de omzetbela$lng opgremmcn in ecn fiscaþ eenhcid met
stióüng unlh.¡s, südrfing vorkmeer, s$chürg Hoen Kinderenüa en süchüng
Lef,s Move. Iederc süctrting is hoofddflk aanspnkelfrk voor de omzetöelasdngschulden van de
bovengenoende ñsc¡le ernheld.

G¡öcurbrlnr nr brhrdü¡m
Het oronavirus heefi moælük lnvloed op de bckomsüge llnancäSe pctUe van tunt Wdz[n.De sdratting
lan dc fi'nandëþ garolgen is edrter ongewis.
Van bclang ls dat het R[k en de VNG aþnkan heüben gemaak orer het waarüoryen van financiële
zekerheid voor sociaalwøkorganisatles blnnen de Wst rnaatschapælflke ondenteunhg d dc Jen¡grdwet.
Dlamaast is ambtelfk oærleg geweest h¡ssen de sücfrüng en de gerrncnte ovcr de afgesproken
subddþhak¡ûelllng en de altemaüeræ dlcnstvcrlcning gadurerde de Cormacrtsls. De gcmeÊriten zfin niet
wn plan q¡bsidles terug te gaan vodcren vanruege dc coronacrlss.
Nêcrnt nÞt rveg dat de gevoþn van Een crrent¡ele reacsde op de gemcentefinandën an daarmee op de
subeidleverstrekkinçn onzekcr ãJn. Uit eruaring weten we dat ryenh¡ele bczulniglngstaalatdllng sfteeds in
onderling oterleg wordt ultgcì/ocrd.
De stldtüry besch¡kt over r€seryes unardoor ñnanclële tegenvallers op de koræ têrm¡n kunnen wolden
opgsrangen,

op basis van het bovensaandc zijn wiJ van mening dat de ln de Jaanekenirp gehanteerde grondslagen
voor waarderlng en resultaatbepaling gebaseerd diernn te worden op ¿e vcroñdãrstelling rrarimntinuTtelt
van de Sidrüng.

6cw¡¡¡nrcrh ¿lr rrd¡¡t, w¿ùtop
on?e ycfklàtlnq d a¡.

22 APil, 2u0
rne<le bctrelkrng l.t ell
P¿r¡¡f voor t<lenl¡fi Cdl¡Kleolçill(Iqtr

-21- 5r ,¡.1.¡1, it V



2.6 Toeliclrtlng op d€ staat ven baten en laeEn

Opötrn¡c¡ül Wcldfn
DeelncmensbiJdragen
DeelnemerbiJdraçn Letl Move
Omzet dienstencenba
Overlge inkomsten

Sücftting Pu¡rt Wehfn te Wcert

2019 Begroüng
2019

2018

11r.282
-t5.267
156.915

53.¿t45

306.37s

-!-È

1.653.911
713.%1

1.419.303
2t1.637
108.397

€

87.300
-16.000

164.1@
6.200

€

169.9s6
-59.¡tt¡g

161.070
50.699

€

241.600 322.236

Suh¡ldþbrùcn
Regullere subsldle Gemeente Weert
ProJcctsubsldles

ProJecbubsidies l¡ds Move

HuurcpDlrngËn
Huurcpbrengsùen
Interne huuropbrengsûen

Onrulgn brHr
Vergoeding hulsvestings- en organisaüekosten
BiJdragen derden

Fmon¡ctd¡o¡t¡lr
Lonen en salarlssen
Sociaþ lasten
Pensloenlasten
ûverlge personedskosten

-331.720 -278,475
2.066.152 2.028.991r--G-

1.653.911
653.555

t.639.422
6¡+1.529
-zß.n2

2.t17.179

Dc regulbrc clbs¡dle 2018 ad. L.639,422 van de gerneente Weett b d.d. 3 Juli 2019 dcfiniüef vastgesûeld.
De regulicre sr¡bsidie van 2019 is nog niet definltlef vastgesteld. Op deze zubsidie wordt geen añ¡rüking
vetwacht
Met ¡ngang van I maart 2018 ziJn de proJecbubsldþs tefs Move rrerantwoord ln Stichüng Lets Move,
ercnals de daaraan gerehteerde kosten.

r01.988 100.000

18.250 18.250

99.699
45.15680.160 43.800

182.1¡18 143.000:-l-r-¡-it 144.855

tù1.723 109,ggg_ g8.t.t8ÆmÆ
=-E-l-=é_

1.4r9.107
aB,9t9
112.013

t{,125

1.363.937
195.361
10f.932

79,268 74,8t9 70.1s7
__r_1.821.605 1.829.858 T.734.357::_=:.-_

üew)årrncrhl ab stdðl wùðrop
onzc ycrklJrrng d.d

22 l{Pî, M
rrErje lret.s&k¡ng hoeft .

P¿rrrol vr:t¡r r<Jcntifr cattedo€ls¡ildct I
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2.6 lod¡clrtlng op dG ¡tmt yln bücn en lffûan

l,onü rnrdrdr¡n
Brublonen en salarissen
Vakantletoeslag
ElndeJaarsuitkering
8cNðsÞ vergocdlngen
Ecnrnalþe ultlartng
toopbaanbudget
Mutatlê vakanüedagen
Mutatie voozienlng perlode 13

Ontvangen uitftering ziekengeld
Inteme doorbelasting overhead Unltu
lnterne doorbehsüng or-uren

Fan¡banh¡üt
PensloenpremÞ personeel

@epmnælskæIen
Rdskosteruergocding
Rdskosten uroon-werk
ftltdlngs- cr opleldlngskæten
Wervingskosten
Ultsendkrachten
Arbodienst
Oveilæ persorædskosten

Stlcüting Punt Wclzfln tÊ Wc]t

2019 Begrotlng
2019

20r8

€ € €

1.063.732
81.200
92.030
4.920
6.062

12.913
5.000
,f.100

1.067.909
83.317
94.292
6.510
6.078

"î

1.025.857
77.69s
87.7t7
t2.578

17.321
14.615
4.160

1.231.623
€.310

t47.837

1.269.957

r54.881
-5.535

1.276.506

155.801

1.{19.303

Gern¡ddèld aantäl werknemers:
Gcdurende hÉJaar waren êr gErnlddeld ¡02 medcwerkers ln dlelrt, voor ln tobal 26,2 FTE.
In hetþar 2018 waren d¡t 25 FIE.

SocbL lsür
Sodale læten 211.637

-13.200 -6,213
r.1t9.107 1.363.937!I-=-rrEã-

I95.361

-a=:

108.397 112.013!EEE-

1.962
27.7q
16.89s
t.637

t7.934
¿1.553

2.74A
2{.819
19.600
1.000

17.500
2.500
6.700

2.57t
22,079
ls.s66
3,779

13.601
2,3æ

74.819

WtlTvrnntwordh¡
'De Wt¡T is van bepassing
bezoldlgingsmaximum is ln

op süchüng Punt Wclzfin. Het voor stkhting punt WclziJn tocpasselflke
2019 € 194.000 (Algemeen bezoldlgingsmaximum). Stichüng Vorkmeer,

stkhting Punt l{elziJn en süchting Hoera Kl¡rdercentra betalen ieder 1/3 deel van onderutaande bezoldlgtng.
Daamaast is de besh¡urder terrens dlrecteur bij de sdchüng Mensulel ì/oor een

8.517
79,,2æE!-Ë¡ü

10.lel
70,ts7

---

Gew¿ôrrrerkl ðlr stùìt wàúrop
oruc ve rkhrinq cl.d.

2 2 APR. 2f,4

,.1ì ll V

madc beu$kkrng haelt.
Pa¡a¡t voor ¡de¡¡l.23-

van 280/0.



Stldtlng Punt Wclzün tc WcGË

2.6 loclldrting op de ¡teat yan bltcn cn la¡ûcn

Baoldtgll¡ bpfunrüonrrlsrcn
la. Leldlnggevende topfunctionarissen met dlensöetretrklng en lddlnggerænde topfuncdonarlssen zorÉer
dlenstbetekldng mnaf de l3e maand van de funcüaærvulllng.

Bedngen x € 1 Dhr P. Holsmans Gegevens
2018

Reden waarcm de or¡crsdlrijding al dan ni,et ls toegCstaan N.v.t.

lb. Tocldrtùor¡dalh toprfuncüonrdsr

Fundiegcgevens
Aanvang en dnde functierærvulling
DedüJdfactor In fte
DlenstbeÞek4dng

Bezoldlging
Bdoning plus behstbare onkostenvergoedtngen
Belonlngen betaalbaar op temijn
Subbtaal

-/- Orverscùulrlþd betaald bcdræ
Totale bezddiging
lndlvldræd to€passelük bczoHiglngsmaxlmum

@gevar2019
Naam
FunctlEcgarens
Aanwng en cinde functbvervullirq
Totale bezoldþing
Indlvlduêd tocpässelijk bezoldigingsmaximum

@gevar2018
Funcücacgevens
Aanvang at einde furrctievervulling
Totale bezoHigirg
tndtuídueel toepassellk bezoldigingsmaxlmum

&gewts2019
Naam

Functiegeganens
Aanvang en einde functierærvulllng
Totale bezoldlglng
Indivldueel toepæelf k bezoldigingsnaxlmum

@gercns2018
Functlegegevens
Aanvang en einde funcüeveruulling
Totale bezoldlglng
Indlvidueel ùoepasselijk bezoHígingsrnaxlmum

8s.990
8.236
94.226

0
91.226
l¡10.111

Dhr. W. Zusteneel
N.v.t

rll-3014

6.300

Dhr. M. Timmermans

Ud
Llt-3tlt2

2.000
f9..100

tid

¿le iJùt w.uto¡)
wrklorng d-d.

2 ? ¡¡Pfl, WN
rntrJc b€?rekkrog hreft
P¿ra.rf vær ¡dent,f¡r dt¡Klot¡grKll,ll
Strit:V¿r¡<Jc,rl;l¡r4d..or.r,r,r¡., ta V

besù¡urder
rlr-3vtz20L9
0,72
Ja

bestuurder
tlt-3llrz20Le
0,72
Ja

83.592
8.537
92.t29

0
92.129
136.500

N.v.t.

Mw. J. Kctdaar
Irl.v.t

Voor¿itter
rlL-3L13

688
7.088

!,lwA Bijl
N.v.t

Ltd

2.000
18.900

Ud

667

-24 -
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Stlchting Punt Wclzlfn te Weert

2.6 Tocllcfiting op de staatvan beten cn b¡tcn

&gevens 2019
Naam
Funct-egeganens
Aanvang en elnde functiwervulling
Totale bezoldiglng
IndMdueel toepasselflk bezoldigingsmaximum

egeverrs 2018
Funcücaegeræns

Aanvang en elnde functiewrvulllng
Totale bezoldlging
IndlvHueel toepæsel¡Jk bezoldþingsmaximum

&gcwr2019
Naam

Rrmn-egegevos
Aanvang en elnde funderrervulling
Toab bczoHlgtrg
IndMdueel bepasselfk bezoldþingsmaximum

@cvats2018
FJndicgegevens
Aanvang en elnde functÍevervulllng
Totale bezoldlging
IndMdueel toepassdfk bezddlglngsmaximum

@wens2019
Naam

Functhgegeræns
Aanvang en einde functlercrvulllng
Totale bezoldþlng
l¡rdivldued toepasselfik bezoHlgtngsmaximum

@gacns2018
Funcüegeganens

Aanvang en elnde functievervulling
Totale bezoldlging
Indlvlducel toepasselijk bezofdlglngsmaxlmum

Dhr. E Sentjens
Ud

ut-3tlt2
2.000

19.¿100

ud
Llt-3t-t2

2.000
18.900

l,lw. G. van Loon
Ud

uL-3UL2
2.000

19..(l0

Ud
tn-3LlL2

1.000
9.¡t50

Mw. A. Hooghnd
t"id

t6lL2-3Ut2
0

8æ

N.v.t

ivtw. M. Absi!
Ud

tlt-3uL2
2.000

19..100

Ud
u7-3Llt2

r.000
9.450

Dhr. tl. Knaapen
Voor¿itter
tlL-3Llt2

2,7fi
29.100

Voonitter
u+3llL2

2.ffi3
2L.263

Dht M. Knaapcn
N.v.t.

ud
ur-3v03

500
1.725

Gewùrrmerkt alr 5td(ìt w.ìùrop
onze vcrklåring d.d.

22APil2lu0
rnede bctrelkirrg hueft,

.t5-
Ptrdül vÖor ¡rJent ìlrc¿lit<lqleir¡clçn



2.6 ToGl¡dtting op de ste¡t yan behn cn l¡¡¡tcn

Alldtr{vlngcn müdål¡ yr¡tc e¿.üv¡
AßchrijvingskosÞn projêctüt
Regul iere albctrríjvlrgd<osteî
Doorùelaste aßôriJvlngen Unitus
ResulÞatrrcrkoop MVA

Stlchtlng Punt Wclzfln b Wcctt

2019 Begroüng
2019

2018

€

8.149
20.46s

7y
-{50

28.958

-æt

216.922
t3.771

-769
3.980

39.774
3t.12

305.120
G-

26.000 3t.147

€

25.$;
8s0

€

t3.254
r5.+87
,.*:

l{ulnrultlqrloûlr
l{uur onrcercnd goed
Gas, water en elecfa
VoozÞning ondcrlpud
Zakelijke lasten
SchoonmaakAosten
Overþe hulwestin gsko#n

l(rntoorto¡bn
Kantoorbenodigdhcden
Drukwerk
Portolrosten
Ko¡ieerkosten
Contrlbuües cn abonnernenÞn
Vakllterah¡ur

Al¡cmcnclortrr
Admlnlsùaüekoslen
Advieskosten
Jurldlsdte kosHt
lGntinekosten
Ko*en automaüseñng
Zakelflke vezekerlngen
Bankkosten
Publlc rdaüons en representatie
Kosùen OR
VriJwllllgers
Overlge aþanene kosten

Doorbelaste organisatiekæten Unltus

1,160 1.000 1.392

-

20.899 1s.000 13fls7tE-rErÐ E-ËE¡r 

-*

723.130
2.1.000

23.870
4.000

37.560
2s.960

3:18.520

2L4.W
27.270
23.870
3.7Lt

36.355
3L.202

-53ãffi-=---

1.6¿10

8.24A
3.052
1.166
5.64t

2.500
1.000
¡+.sfl)

1.500
{.500

3.035

4.027

3.718

33

862

14.67 7.s00
2.500
6.500

20.s00
3.500
2.4æ
8.500

13.200
1.500
4.500

2.W4
18.378

221
6.678

18.519
3.435
2,241
9.0n
6.213
1.614
4.110

24t

6.339
20.068
3,971
2.319

¿15.873

5.535
3.,151

9.779

165.533ffi
-!E=-

70.600
150.542

112.046 73.353
1s0.035
¿3.388E-:ã-

221.L42

6evJ,rrrnrêrtt ,¡15 ilùT t wnàtof)
on?e verllðrinl d.d.

22 APR, zfnCI

tnedo Þuttr'khrrrg ùcelt
l[l(Jhlexrtl(r,

q(¡fil :. | !

'¡6 - P¿¡a¡f vool ¡dgrt¡l



2.6 Toeliclrting op dcetaatven baten cn lsten

lcüvltdtmlo¡bn Wolzlf n
Huur accocmddes
Overige kosùm tbv activiteiten
l(6ten wüwllligers
Inhuur personed proJecten

Inkoop bar en buffi

Flnnclllo b¡hn on lËî

Rmt¡brhr.n {rûhn
Rentebaten
Rentelasten

Stlchtlng Punt WeldJn tc Wccrt

2019 Begrcüng 2018
20 19

€ € €

t a-., Jt
136.694

11.147
10.888
52.689

J'.UTru

67.050
10.000
20.000

JO.f att

113.824
ß.7n
56.92s
54.940

284.457
52.0m

186.050fclE- 273.208

1,366 1.500 1.617

l-¡=t

26
1.3¿10=:=-:

30
r.5871.500

t¡lutrü¡¡ bcrtcnmlng¡nrrru cn ücrtcmmln0furct
Mutatie BF Bijzond€r€ actlvltelten
Mutatle BF Vlnchtellngcnwerk
Mutatle 8R pcrsorxde inzct

Weert, 20 aprll 2020

Va*sÞlllng:

a

P.

SHdtüng Unitus, besù¡urder
Namans deze:

1.020 2.000

23.968 2s.000
28.305 27.5W

---

-:-
500317

3.788
#7

11.857
16.112E-¡--r

Goedkeuring

j

M. Knðapen
Voozlüer Raad van Toezldrt
süchüng Unlh.rs

6ewrùfi1Ìcrkt nlt 5l.rìl wJrrol]
onze wklarrng cl.d.

2 2 APR. zut

uv

r¡rcdu br,( r(.lkrng lìr'elt
Pär¿Jt voof.t7.



3. OVERIOE GEGEYE]IS

-u8-



Stlchting Punt Wclzfln t¡ ltoclt

3. OvulgG gcgtcuGrr

3.1 ffi¡tahe rugcllng bctrdflndc de bctcmmlng vrn hct ru¡¡¡lt¡at
omtrent de bestemmlng van hct result¡at is in de sah¡ten geen afzonderqke bepallng opgenomen

3.2 tccûsnmlng ven hct rr¡r¡ltnt ovcr hct bocldaar 20lE
De þnekeftlng 2018 is vastgetdd in de besü¡urweryaderlng getrouden ç I afil 2019. Het bestuur heeft
de besüemmlng van het rcsultaat va$gesteld confurm het daartoe gedane voorbl.

-¡!l-



Smi tsVandenBroek
Accountants

CONTROLEVERKLARING VAN DE ONAFHANKELIJKE ACCOUNTANT

Aan: het bestuur van Stichting Punt Welzijn en de Raad van Toezicht van Stichting Unitus

A. Verklaring over de in de jaarstukken opgenomen jaarrekening 2019

Ons oordeel
Wij hebben de in de jaarstukken op pagina 9 tot en met27 opgenomen jaarrekening 2019 van Stichting
Punt Welzijn te Weert gecontroleerd.

Naar ons oordeel is de in deze jaarstukken opgenomen jaarrekening 2019 van Stichting Punt Welzijn in
alle van materieel belang zijnde aspecten opgesteld in overeenstemming met de door de stichting
gekozen en beschreven grondslagen, zoals uiteengezet op pagina 13 tot en met 15 van de
jaarrekening, en met de bepalingen van en krachtens de WNT.

De jaarrekening bestaat uit:

1. de balans per 31 december 2019;
2. de staat van baten en lasten over 2019; en
3. de toelichting met een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiële verslaggeving
en andere toelichtingen.

De basis voor ons oordeel
Wij hebben onze controle uitgevoerd volgens het Nederlands recht, waaronder ook de Nederlandse
controlestandaarden vallen en het controleprotocol WNT. Onze verantwoordelijkheden op grond hiervan
zijn beschreven in de sectie 'Onze verantwoordelijkheden voor de controle van de jaarrekening'.

Wij zijn onafhankelijk van Stichting Punt Welzijn zoals vereist in de Verordening inzake de
onafhankelijkheid van accountants bij assurance-opdrachten (ViO) en andere voor de opdracht
relevante onafhankelijkheidsregels in Nederland. Verder hebben wij voldaan aan de Verordening
gedrags- en beroepsregels accountants (VGBA).

Wij vinden dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als basis voor ons
oordeel.

Benadrukking van aangelegenheden
Wij vestigen de aandacht op het onderdeel 'gebeurtenissen na balansdatum' op pagina 21 van de
jaarrekening. Ons oordeel is niet aangepast als gevolg van deze aangelegenheid.

Benadrukking van de basis voor financiële verslaggeving en beperk¡ng in gebruik en
verspreidingskring
Wij vestigen de aandacht op pagina 13 tot en met 15 van de jaarrekening, waarin de basis voor
financiële verslaggeving uiteen is gezet. De jaarrekening 2019 van Stichting Punt Welzijn is opgesteld
voor de Raad van Toezicht van Stichting Unitus en de subsidieverstrekkende gemeenten met als doel
Stichting Punt Welzijn in staat te stellen te voldoen aan de voonruaarden zoals vermeld in de door de
gemeenten afgegeven subsidiebeschikkingen. Hierdoor is de jaarrekening mogelijk niet geschikt voor
andere doeleinden. Onze controleverklaring is derhalve uitsluitend bestemd voor het bestuur van
Stichting Punt Welzijn, de Raad van Toezicht van Stichting Unitus en de subsidieverstrekkende
gemeenten en dient niet te worden verspreid aan of te worden gebruikt door anderen. Ons oordeel is
niet aangepast als gevolg van deze aangelegenheid.

Postadrês: Postbus 174, 6000 AD Weert
Bezoekadres: Gouverneurlaan 5, 6002 EC Weert

T: 0495 45 44 44 F:0495 45 44 45
E: info@smitsvandenbroek.nl l: www.smitsvandenbroek.nl

Op a¡le rechtsve.houdingen waarbij SmitsvandenBroek Accountanls
De algemone vooNaarden zijn gedeponeerd bi de Kamer van onder nummer 59389788. Zij op
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B. Beschrijving van verantwoordelijkheden met betrekking tot de jaarrekening

Verantwoordelijkheden van het bestuur voor de jaarrekening
Het bestuur is verantwoordelijk voor het opstellen van de jaarrekening in overeenstemming met de door
r- -1:-L¡:-- --t-^-^- -- L--^L-^.,^- --^-l-t^-^- ---t-..:¿^^--^-^¡ -- ---i-- 4a L^L ^^ ^^l 4Ê.,^- ¡^uE Þuf,ril,ilrg ggl\u¿cil gil ugùrJilrgveil 9ruiluùrdgËil, ¿udrù uil,Ëtrilgtr¿cr, uP PaYilr€¡ rJ rvr Err rilsr ru varr uE
jaarrekening, en met de bepalingen van en krachtens de WNT. ln dit kader is het bestuur
verantwoordelijk voor een zodanige interne beheersing die het bestuur noodzakelijk acht om het
opstellen van de jaarrekening mogelijk te maken zonder afwijkingen van materieel belang als gevolg
van fouten of fraude.

Bij het opmaken van de jaarrekening moet het bestuur afwegen of de stichting in staat is om haar
werkzaamheden in continuïteit voort te zetten. Op grond van genoemd verslaggevingsstelsel moet het
bestuur de jaarrekening opmaken op basis van de continuiteitsveronderstelling, tenzij het bestuur het
voornemen heeft om de stichting te liquideren of de activiteiten te beëindigen of als beëindiging het
enige realistische alternatief is.

Het bestuur moet gebeurtenissen en omstandigheden waardoor gerede twijfel zou kunnen bestaan of
de stichting haar activiteiten in continuïteit kan voortzetten, toelichten in de jaarrekening.

De Raad van Toezicht van Stichting Unitus is verantwoordelijk voor het uitoefenen van toezicht op het
proces van financiële verslaggeving van de stichting.

Onze verantwoordelijkheden voor de controle van de jaarrekening
Onze verantwoordelijkheid is het zodanig plannen en uitvoeren van een controleopdracht dat wij
daarmee voldoende en geschikte controle-informatie verkrijgen voor het door ons af te geven oordeel.

Onze controle is uitgevoerd met een hoge mate maar geen absolute mate van zekerheid waardoor het
mogelijk is dat wij tijdens onze controle niet alle materiële fouten en fraude ontdekken.

Afwijkingen kunnen ontstaan als gevolg van fraude of fouten en zijn materieel indien redelijkerwijs kan
worden verwacht dat deze, afzonderlijk of gezamenlijk, van invloed kunnen zijn op de economische
beslissingen die gebruikers op basis van deze jaarrekening nemen. De materialiteit beïnvloedt de aard,
timing en omvang van onze controlewerkzaamheden en de evaluatie van het effect van onderkende
afwijkingen op ons oordeel.

Wij hebben deze accountantscontrole professioneel kritisch uitgevoerd en hebben waar relevant
professionele oordeelsvorming toegepast in overeenstemming met de Nederlandse
controlestandaarden, ethische voorschriften en de onafhankelijkheidseisen. Onze controle bestond
onder andere uit:

- het identificeren en inschatten van de risico's dat de jaarrekening afwijkingen van materieel belang
bevat als gevolg van fouten of fraude, het in reactie op deze risico's bepalen en uitvoeren van
controlewerkzaamheden en het verkrijgen van controle-informatie die voldoende en geschikt is als basis
voor ons oordeel. Bij fraude is het risico dat een afwijking van materieel belang niet ontdekt wordt groter
dan bij fouten. Bij fraude kan sprake zijn van samenspanning, valsheid in geschrifte, het opzettelijk
nalaten transacties vast te leggen, het opzettelijk verkeerd voorstellen van zaken of het doorbreken van
de interne beheersing;

- het verkrijgen van inzicht in de interne beheersing die relevant is voor de controle met als doel
controlewerkzaamheden te selecteren die passend zijn in de omstandigheden. Deze werkzaamheden
hebben niet als doel om een oordeel uit te spreken over de effectiviteit van de interne beheersing van
de stichting;

- het evalueren van de geschiktheid van de gebruikte grondslagen voor financiële verslaggeving en het
evalueren van de redelijkheid van schattingen door het bestuur en de toelichtingen die daarover in de
jaarrekening staan;
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- het vaststellen dat de door het bestuur gehanteerde continuïteitsveronderstelling aanvaardbaar is.
Tevens het op basis van de verkregen controle-informatie vaststellen of er gebeurtenissen en
omstandigheden zijn waardoor gerede twijfel zou kunnen bestaan of de stichting haar activiteiten in
continuiTeit kan voortzetten. Als wij concluderen dat er een onzekerheid van materieel belang bestaat,
zijn wij verplicht om aandacht in onze controleverklaring te vestigen op de relevante gerelateerde
toelichtingen in de jaarrekening. Als de toelichtingen inadequaat zijn, moeten wij onze verklaring
aanpassen. Onze conclusies zijn gebaseerd op de controle-informatie die verkregen is tot de datum van
onze controleverklaring. Toekomstige gebeurtenissen of omstandigheden kunnen er echter toe leiden
dat een stichting haar continuïteit niet langer kan handhaven;

- het evalueren van de presentatie, structuur en inhoud van de jaarrekening en de daarin opgenomen
toelichtingen; en

- het evalueren of de jaarrekening de onderliggende transacties en gebeurtenissen zonder materiele
atwijkingen weergeeft.

Wij communiceren met de met governance belaste personen onder andere over de geplande reikwijdte
en timing van de controle en over de significante bevindingen die uit onze controle naar voren zijn
gekomen, waaronder eventuele significante tekortkomingen in de interne beheersing.

Weert, 22 april2020

SmitsVandenBroek Accountants B.V

drs. J.A. Roumen
Registeraccountant
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