GEMEENTE

SP fractie Weert
Beekpoort 10
6001 HA WEERT

Weert, 5 februari 2014
Onderwerp : Reactie op vragen 'Werklozen aan de slag in de wijk’

Beste meneer, meviouw,

Naar aanleiding van de door uw fractie gestelde vragen inzake het krantenartikel
‘Werklozen aan de slag in de wijk’ doen wij u hierbij de antwoorden toekomen.

1. Op-grond waarvan definieert u de klussen die de genoemde 32 personen gaan
uitvoeren en hoe stelt u vast of de betreffende klussen niet tot verdringing leiden
of dat er geen budget voor is?

De klussen van het wijkteam bestaan uit additionele werkzaamheden waarvoor geen
budget beschikbaar is om een reguliere partij in te schakelen. Dit om verdringing van
regulier werk te voorkomen. Bij het aannemen van klussen wordt op bovenstaande criteria
getoetst. ‘

2. Om welke klussen gaat het en kunt u per klus aangeven in hoeverre hier de
gemeente en/of de woningbouwcorporatie in het verleden wel of geen rol in had
(al dan niet een wettelijke taak of als werkzaamheden van bijvoorbeeld de
buitendienst)? - ‘ ’ '

De gemeente Weert heeft een tweetal activiteiten aangeleverd voor het project Kansrijk in
de wijk! Het betreft hier het opruimen van zwerfvuil en het reinigen van verkeersborden.

Het ruimen van zwerfvuil in het buitengebied wordt incidenteel, bij zware vervuiling, door
de gemeente uitgevoerd. Op jaarbasis wordt het opruimen van zwerfvuil gecombineerd
met het opruimen van illegale stortingen. Met de inzet van het wijkteam wil de gemeente
een schoner kwaliteitsheeld in het buitengebied realiseren. De activiteiten van het
wijkteam zijn dan ook een aanvuliing op de basistaak en daarmee additioneel van aard.

Het schoonmaken van het areaal aan verkeersborden wordt niet structureel door de eigen
dienst of een externe partij uitgevoerd. Met de inzet van het wijkieam wil de gemeente
ervoor zorgen dat de verkeershorden goed zichtbaar blijven. Het betreft hier dan ook een
additionele activiteit. )

3. Op grond van welke criteria zijn de deelnemers geselecteerd?

Deelnemers aan het project Kansrijk in de wijk! volgen aflen een re-integratietraject bij
Werk.kom. Het uitgangspunt bij de selectie van kandidaten voor het project is dat
deelname de kans op het vinden van een baan vergroot.
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Enerzijds is het doel cliénten werknemersvaardigheden aan te leren, zoals omgaan met
instructies, omgaan met collega's, op tijd komen, communiceren en het daadwerkelijk
verrichten van arbeid. Anderzijds is, voor met name cliénten die lange tijd uit het
arbeidsproces zijn, een doel om opnieuw arbeidsritme en arbeidsvaardigheden op te
bouwen. Maar ook het weer wennen aan structuur en het worden aangesproken op eigen
verantwoordelijkheid, kwaliteiten en capaciteiten spelen een rol.

Cliénten die over voldoende werknemers- of arbeidsvaardigheden beschikken of die op
‘een andere wijze een zinvolle dagbesteding hebben, bijvoorbeeld in de vorm van
vrijwilligerswerk, worden voor deelname niet geselecteerd.

4. Past u voor deeinemers een vrijwilligersvergoeding toe? Zo niet, waarom niet?
Zo wel, om wat voor een bedragen gaat het dan?

Het project Kansrijk in wijk! maakt onderdeel uit van het re—integratietrajéét dat
deelnemers bij Werk.kom volgen. Het gaat hier dan ook niet om vrijwilligerswerk en
derhalve wordt er dan ook geen vergoeding verstrekt.

5. A. Indien u geen vrijwilligersvergoeding toepast, wat voor arbeidscontract
biedt u de genoemde personen aan en voor welke duur/omvang?
B. En op welke manier wordt een armoedeval voorkomen, dus op welke wijze
is het verrichten van arbeid lonend voor de deeinemers?

Er is geen sprake van een arbeidscontract daar het project Kansrijk in de wijk! onderdeel
uitmaakt van het re-integratietraject dat deelnemers volgen bij Werk.kom. De armoedeval
is hier dan ook niet aan de orde aangezien er geen sprake is van een arbeidscontract
(deelnemers ontvangen een bijstandsuitkering).

6. Indien u geen arbeidscontract aanbiedt en geen vrijwilligérsvergoeding, op
welke wijze kan het weigeren van de kliussen dan consequenties voor de
uitkering hebben? En op grond van welke artikelen uit het sanctiebeleid?

De activiteiten van het project Kansrijk in de wijk! vinden plaats in het kader van het re-
integratietraject dat deelnemers bij Werk.kom volgen. De deelnemer die niet meewerkt
aan de activiteiten kan een maatregel worden opgelegd. De maatrege! wordt opgelegd op
grond van art. 18 WWB en de Maatregelenverordening gemeente Weert 2012.

7. Op welke wijze draagt het uitvoeren van de klussen bij aan de vergroting van
de kansen op de arbeidsmarkt van de 32 personen?

Deeinemers aan het project Kansrijk in de wijk! verrichten gedurende hun traject bij
Werk.kom activiteiten in de (Neder)Weerter wijken. Door deze activiteiten worden
werknemersvaardigheden aangeleerd en doen de mensen arbeidsritme en
arbeidsvaardigheden op (zie antwoord vraag 3). Daarnaast is er voor deelnemers aan het
project een opleidingsbudget beschikbaar. De activiteiten in de wijken leiden er al met al
toe dat de afstand tot de arbeidsmarkt kleiner wordt.

8. Bent u het met de SP eens dat in deze moeilijke economische tijden vooral
ingezet moet worden op het voorkomen van instroom in de bijstandsuitkering en
de energie vooral gestoken moet worden in mensen die willen en/of een kieine
afstand tot dé arbeidsimarkt? Zo nee, waarom niet? Zo ja, hoe verhouden de
inspanningen en kansen van de genoemde 32 personen tot het voorgaande?

Wij richten ons zowel op het voorkomen van instroom in de bijstandsuitkering als op
uitstroom uit de uitkering. Binnen het re-integratiebeleid richten we ons wat uitstroom
betreft op de doelgroep waarvan wij wel verwachten dat ze op (korte) termijn aan het



werk kunnen. Deze doelgroep wordt aangemeld bij Werk.kom waarbij het doel is deze
mensen zo snel mogelijk naar regulier werk te bemiddeien. In deze tussenliggende
periode worden {een deel van) de mensen actief gehouden door ze te laten participeren in
het project Kansrijk in de wijk! Het project past dan ook prima binnen het huidige re-
integratiebeleid.

Met vriendelijke groet,
burgemeesteign' wethouders,

M.H.F. Kﬁaapen
gemeentesecretaris



