
  

Gemeente Weert
T.a.v. College van B&W 
Postbus 950 
6000 AZ Weert 

Weert, 10 september 2019 

Betreft: Art 40 brief Ontwikkeling bijstandsuitkeringen

Geacht college, 

3 Juli jl. heeft de raad een brief ontvangen over Buig-budget 2019 en meer specifiek de ontwikkeling van het 
aantal bijstandsgerechtigden in relatie tot dit budget. 
Uit de brief blijkt dat in Weert het aantal bijstandsgerechtigden stijgt. Dit in tegenstelling tot een landelijke 
daling van het aantal uitkeringen. De stijging leidt tot een structureel nadeel op de begroting. Ter mogelijke 
voorkoming hiervan worden extra maatregelen ingezet zoals nog meer inzetten op re-integratie van jongeren 
en aanscherping van afspraken met Werk.Kom.

Praktijk wijst uit dat actief deelnemen aan de maatschappij door bijv. vrijwilligerswerk en het beter beheersen 
van de Nederlandse taal de kansen op betaald werk vergroten. Begin 2019 heeft de VVD fractie Weert 
vragen gesteld over de uitvoering van het bijstandsbeleid, tegenprestaties en taaleis. Uit de antwoorden 
bleek dat Weert de voorkeur geeft aan het stimuleren van vrijwilligerswerk en voldoen aan taaleis i.p.v. 
verplichten. Ook wordt hiervan geen volledige registratie bijgehouden.

Gelet op de actuele situatie met een stijging van het aantal bijstandsgerechtigden heeft de VVD fractie Weert 
enkele vragen, opmerkingen:
• eerst waardering voor de ingezette extra maatregelen. Aanvullend de vraag of ook wordt gekeken naar de 

inzet van Social Impact Bonds zoals geadviseerd bij de Kadernota 2020?
• kan een mogelijk structureel nadeel leiden tot minder uitgaven aan andere groepen inwoners en/of 

programma’s/projecten in Weert?
• worden bij de uitvoering van het bijstandsbeleid alle aspecten meegenomen, zoals bijv. de 

vermogenstoets?
• leidt het verplichten van tegenprestaties en voldoen aan taaleis tot betere resultaten i.p.v. stimuleren?

Alvast bedankt voor uw reactie en met vriendelijke groet,

Namens de VVD fractie Weert,
Marie-Thérèse van den Bergh, 
VVD-raadslid Weert


